Uchwata nr V/35/07
Rady Powiatu Wrocltawskiego z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za wystuge lat, mieszkaniowego oraz szczegétowy sposdob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli.

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 marca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003r.
Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055), art. 30 ust. 6, art. 54 ust, 7 oraz
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreSlajacy wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Wroctawski.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym
jest Powiat Wroctawski.

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

3) kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote okreslong dla nauczycieli w ustawie budzetowej
na rok 2007.



DODATEK MOTYWACYINY

§ 3. 1. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu sie osiqgnieciami pracy, jakoscig $wiadczonej pracy

oraz szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem

do zajeC szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

osiggniecia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz obszarach innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, stosowanie wiasnych programéw;

11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

we wspdtpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzenie zaje¢, szkolen,

lekcji otwartych, opracowanie projektéow dydaktycznych, inne);

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty

w srodowisku lokalnym.



3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt decydujg w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:

1) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan;

2) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty (placowki);

3)

4)

a)
b)

o)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki

a)

b)

o)

d)

osiagniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatann profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
ucznidéw,

obecnos¢ szkot w  Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi,



f)  rozwijanie wspotpracy z partnerskimi szkotami lub placowkami (wymiana
dosSwiadczen, organizowanie praktyk uczniowskich, wymiana turystyczna
uczniow wychowankow).

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w wysokosci nie wyzszej
niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta Powiatu Wroctawskiego

w wysokosci do 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

Wysokos¢ dodatku
Stanowisko funkcyinego ]
(% kwoty bazowej)
od do
Dyrektor szkoty(zespotu szkot) wszystkich typow
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 15% 40%
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 25% 50%
dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatdéw 30% 60%
wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 10% 30%
kierownik warsztatu szkolnego 10% 30%
kierownik szkolenia praktycznego 10% 30%
kierownik internatu 10% 30%
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 15% 40%
dyrektor domu dziecka 15% 50%

2. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny
uwzglednia sie wielkoS¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych




z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Wicedyrektorowi przystuguje wowczas jeden korzystniejszy dla niego dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji:
1) wychowawcy klasy
- w wysokosci do 3% kwoty bazowej,
2) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
- w wysokosci do 20% kwoty bazowej,
3) opiekuna stazu
- w wysokosci do 5% kwoty bazowej,

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujagcemu funkcje wymienione w ust. 3,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastapito pierwszego dnia miesiqca — od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Powiatu Wroctawskiego,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.



2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw w odniesieniu do kwoty bazowej, za prowadzenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w szkofach rolniczych
O w wysokosci 3%,

praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych
O w wysokosci 10%,

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) specjalnych przysposabiajacych do pracy,
O w wysokosci 10%,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg upo$ledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,
O w wysokosci 15%,

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
O w wysokosci 5 %,

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

O w wysokosci 10%,

zaje¢ dydaktycznych placéwkach opiekunczo - wychowawczych,
O w wysokosci 15%,

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych  osrodkach  szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
oraz placowkach opiekunczo - wychowawczych,

O w wysokosci 15%,

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mitodziezowych osrodkach wychowawczych,
O w wysokosci 30%,



10) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie
opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego
oraz mediacji miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnych osrodkach
diagnostyczno - konsultacyjnych;

O w wysokosci 7%,

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwiekszony o 10% kwoty bazowe;j.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
— Starosta Powiatu Wroctawskiego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi - Starosta Powiatu Wroctawskiego.



DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 7.1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkotach
potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 2% kwoty bazowej — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 3% kwoty bazowej — przy 2 osobach w rodzinie,

3) 4% kwoty bazowej - przy 3 osobach w rodzinie,

4) 5% kwoty bazowej — przy 4 i wiecej osobach w rodzinie.

2. Do oséb, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicdw pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.l.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byfa
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypfaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktdéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.



8. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu
Wroctawskiego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Zze czas zajec ponizej 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Wroctawskiego

Waldemar Szczykutowicz



