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Szczegdtowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2. - Karta Nauczyciela, a
w szczegélnosci:

L.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznanq, nauczycielowi stawke wynogrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznq liczbe obowigqzkowege wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Miesiecznq liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petnq godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zgje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii i mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
3) chorobaq dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca, nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, eraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynajq sie lub koficza w
érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 43 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za kazda godzine dorainego zastepstwa wyplaca sie wedhg
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

wynagrodzenie za jednq godzing doraznego zastepstwa w szketach, ustala sie w
wysokoéci 75% wynagrodzenia za jednq godzine ponadwymiarowa, obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacege wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajeé,

wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa w szkotach, realizowa-
nego przez nauczyciela hie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowa-
dzenia danych zajeé¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy, ustala sie w wysokosci 50 % wynagrodzenia za jedna
godzine ponadwymiarowaq, obliczonego na zasadach okreslonych w ust. 1,

w placdwkach realizujacych opieke catodobowq nad dzieckiem wynagrodzenie
za jednq godzine dorainego zastepstwa ustala sie w wysokoéci wynagrodzenia
za jednq godzing ponadwymiarowq, obliczanego na zasadach okresionych w ust.
1

Wynagrodzenia za godziny dorainych zastepstw nie wyptaca sie dyrektorom i ich
zastepcom.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie
miesiecznie, z dotu.



