Zatacznik nr 1
do uchwaly nr XV/7/2001
Rady Powiatu Wractawskiego
Z dnia 22 merca 2001 roku

Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgoednie z 8 4 rozporzqdzenia, a w
szczegdlnosci:

L.

Nauczycielowi wyrézniajacemu sie osiagnieciami w pracy, jakosciq swiadczonej pracy lub
szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesiace i nie duzszy niz

12 miesiecy.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach posiadanych $rod-
kéw przyznanych uchwatq budzetowa, w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
na podstawie zaktadowych kryteriéw przyznawania dodatkéw, o ktdrych mowa w § 4

uchwaty.

Dyrektorowi jednostki organizacyjnej dodatek motywacyjny w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu biorgc pod
uwage:

1) samodzielnoéé dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,

2) wyniki wizytac]i placéwki, wnioski Kuratora Oéwiaty lub Wojewody z czynnosci
nadzoru pedagogicznego,

3) uzyskang ocene pracy,

4) prawidtowoéé gospodarowania srodkami finansowymi oraz stosowania ustawy o
zamdwieniach publicznych,

5) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

6) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i wychowankdéw oraz pracownikéw
porzadku oraz dbafosci o czystoéé i estetyke szkoly lub placéwki

7) wiaéciwe zorganizowanie pracy w placéwce oraz sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoéciq administracy jno-gospodarczq szkoly lub placéwki,

8) prawidtowa polityke kadrowa oraz przestrzeganie obowiqzujacych w fym
zakresie przepiséw prawa,

9) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracow-
nikéw, uczniéw i wychowankéw, organizowanie przegladéw technicznych obiek-
téw szkoly lub placéwki oraz prac konserwatorsko - remontowych,

10) wielkodé szkoty lub placéwki oraz ztozono$é realizowanych zadan,



11) pozyskiwanie érodkéw finansowych z dodatkowych Zrédet (sponsorzy, fundacje,
wiasna dziafalnoéé gospodarcza) na realizacje zadan statutowych szkoty lub
placowki,

12) wdrazanie innowacji i zmian w zakresie pracy pedagogicznej i administracyjnej
majacych na celu poprawe jakosci funkcjonowania szkoty lub placdwki,

13) realizacje dziatar promujacych szkote lub placéwke w Sredowisku i w regionie,

14) rozwijanie wspélpracy z partnerskimi szkotami lub placéwkami (wymiana
do$wiadcezeh, organizowanie praktyk uczniowskich, wymiana turystyczna ucznidw i
wychowankdw).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



