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Zalgeznik do uchwaly nr 1X/4/2000 Rady Powiatu Wroclawskiego z dnia 15 marca 2000 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W SOBOTCE

ROZDZIAL |. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okres$la tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja,

powolanej przez Rade Powiatu Wroctawskiego uchwalg nr IX/4/2000 z dnia 15 marca 2000 .

§2

Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert dotyczacych

udzialu w konkursie,

ROZDZIAL II. Postanowienia organizacyjne
§3
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§ 4
Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona, w trybie przez siebie

okreslonym, protokolanta oraz okresla terminarz swej pracy wskazujacy termin zakonczenia

postepowania konkursowego i ogloszenia wyniku konkursu.



§5

1. Uchwaly Komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu.

2. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 10 ust. 21 3.

3. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL lll.  Tryb i zasady pracy Komisji

§6

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§7

1. W pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
zozonymi przez kandydatéw i orzekaja, czy kandydaci spelniajg formalne kryteria,
okreslone przepisami prawa.

2. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust. 2 sg powiadamiani

o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

§8

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatéw, wynikajacej z rozméw
kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Komisjg,

2. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy kierowania
szkola oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycii i umiejgtnosci kandydatéw

do prawidlowego prowadzenia szkoly.



§9

Po zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w § 8 Komisja wylania

kandydata na stanowisko dyrektora Liceum Ogélnoksztalcacego w Sobotce.

b)
©)

§10

Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.

Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyska w glosowaniu bezwzgledna
wiekszo$¢ oddanych glosow. '

W przypadku, gdy zaden z kandydatoéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gloséw
w pierwszej turze glosowania, Komisja przeprowadza drugg turg glosowania, do ktore;
przechodza dwaj kandydaci z najwigksza liczbg gtoséw w pierwszej turze.

Jesli druga tura glosowania nie wyloni zwycigzey, konkurs uznaje si¢ za
nierozstrzygnigty.

Konkurs uznaje sie za nierozstrzygnigty réwniez w przypadku gdy:

do konkursu nie przystapit zaden kandydat,

w dwéch turach glosowania nie zostanie wyloniony kandydat,

drugi etap nie bedzie mogt byé przeprowadzony z powoddw formalnych.

§11

Z czynnoéci Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez protokolanta
i Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokol wraz z dokumentacja

konkursu Zarzadowi Powiatu,

§12

Czionkowic Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszonych na

posiedzeniach Komisji.



ROZDZIAL IV. Postanowienia koncowe

§ 13

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu

M//V

na wynik tego postgpowania.



