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z dnia 25 marca 1999 r.
Rady Powiatu Wroctawskiego
§ 1. Specjalny Ofrodek Szkolno~ Wychowawczy w Katach

Wroclawskich ul, Drzymaly 13, zwany dalej " osSrodkiem *
jest placéwkqp opiekuriczo - wychowawcz%}dla dzieci i mlodziezy
2

Z uposledzeniem umyslowym.

2. W oSrodku moga przebywaé dzieci i mlodziez w wieku od
7 lat do ukoficzenia szkoly, nie diuzej jednak niz do
ukorficzenia przez nich 24 lat, ktére z powodu swojej
niesprawnoSci nie mogg uczeszczaé do szkoly w miejscu

zamieszkania.

3. O$rodek obejmuje internat, szkole podstawowa specjalng
2z klasami szkoly 2zycia i1 gimnazjum specjalne takze z
klasami dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w

stopniu umiarkowanym i znacznym.
4. OSrodek jest placéwka koedukacyjna.

5. Organem prowadzacym OS$rodek jest Starostwo Powiatowe

z siedzibg we Wroclawiu.

§ 2 Gléwnym zadanienm OSrodka jest przygotowanie wychowankéw,

‘w miare ich mozliwosci, do samodzielnego udzialu w zyciu
spolecznym w integracji ze Srodowiskiem.

2. Statut OSrodka okreéla szczegllowe zadania dydaktyczno-

wychowawcze, opiekuficze i resocjalizacyjne oraz sposoby
ich realizowania.

§ 3 Nazwa OSrodka zawiera

1/ okreslenie " Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawczy
2/ oznaczenie siedziby oSrodka
- ¥ nazwie oSrodka umieszczonej na tablicy urzedowej

opuszcza sie wyraz " specjalny "

§ 4.1Podstawg organizacji osrodka w roku szkolnym
Jest akkusz organizacji oérodka opracowany przez
dyrektora najpéZniej do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzgcy do dnia 30.05.
danego roku.
§ 2/ W arkuszu organizacji osdrodka uwzgledniajgcym wszystkie
formy dziatalnos$ci w roku szkolnym zamieszcza sig w

szczegblnodci liczbe pracownikéw osérodka lgcznie 2z



liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin dla
poszczegélnych form dzialalnoéci oraz liczbeg godzin
przeznaczonych na inne zajecia finansowane ze Srodkéw

przydzielonych przez organ prowadzgcy oérodek.

§ 5 Ofrodek jest czynny calg dobg, we wszystkie dni tygoednia

i w zaleznoéci od potrzeb przez caly rok.

§ 6 Opieka w osrodku, stosownie do zadad statutowych, polega
na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogiceng systemu zintegrowanych dzialan diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych, terapedttycznych i resocjalizacyjnych
oraz pracy z rodzinag wychowanka.
§ 7 W zaleznosci od rodzaju zaieé wychowankowle
1/ podzieleni s3 na : zespoly klasowe, grupy wychowawcze, zespoly
specjalistyczne, grupy twércze i zespoly zainteresowan.
2/ Liczba uczniéw w zespolach klasowych powinna odpowiadaé liczbie
ucznidéw okreslonei w ramowym statucie szkoly specjalnej dla

dzieci o obniZonej sprawnoéci intelektualnej.

3/ Liczba wychowankéw w gruple wychowawczej w internacie
oérodka powinna odpowiadaé liczbie wychowankow okreslonej

w Rozporzadzeniu MEN nr.156 z dnia 21.02.1994r § 56 pkt. 3.

4/ Liczba wychowankéw w grupach twérczych i zespolach

zainteresowari wynosi od 6 do 16,

5/ Liczbe uczestnikdéw zajeé specjalist cznych o ktérych mowa
w § 6 okreslajs odrebne przepisy.

§8 Oérodek powinien =zapewnié dzieciom i1 miodziezy dla ktdrych
jest przeznaczony
a/ calodobowa opieke
b/ warunki do nauki i wychowania w szkole podstawowej 1
gimnazjach specjalnych,
¢/ pomoc w nauce, w odrabianiu zadarn domowych, oraz w miare
petrzeby udzial w zajeciach wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
resocjalizacyjnych,
d/ zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne
e/ opieke calkowitsy wychowank pozbawionym opieki rodzicielskiej
f/ mozliwoS¢é spelniania praktyk religijnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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l. Osrodek corganizuje opieke w porze nocnej miedzy
godzinami 22°° - 65 °°

2. Opieke, o ktdrej mowa w ust.l, sprawuja pracownicy
pedagogiczni lub inni pracownicy, ktérzy posiadaja
co najmiej Srednie wyksztalcenie.

3. Dyrektor Oérodka decyduje o zorganizowaniu opieki
nocnej w zaleznosci od @otrzeb, na wniosek rady

pedagogicznej.

0. Dla realizacji celdéw statutowych oSrodek powinien
posiadal odpowiednies wyposazone pomieszczenia,
w szczegdblnoéci zapewniajgce kazdemu wychowankowi
stale i oAobne miejsce do odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotdéw osobistego uzytku,
pomieszczenia do nauki, jadalnie, $Swietlice,
izbe sanitarno - epidemiologicznag / izolatke / dla
wychowankdw wymagajgcych ze wzgleddw sanitarnych
odizolowania, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnie,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

tereny rekreacyjne i inne w miare potrzeb.

11. W izbie sanitarne - epidemiologicznej
przebywajg wychowankowie bedgcy na opiece catkowitej,
mogg byé oni " Wwlgczeni do grupy za zgodg lekarza
lub pilelegniarki.

Zasady sprawowania opieki

12. Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez
ofrodek sg dostosowane do sytuacji prawnej, rodzinnej)
psychologicznej i materialnej dziecka,moze mied

charakter opieki calkowitej lub czesciowej

§ 13 Przez opieke CalkOWitﬂnalezy rozumieé zaspokajanie
potrzeb Zyciowych dziecka odpowiednio do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub

okresowo nie mogg byé zaspokajane przez rodzine.

2. Wychowankom objetym opieks calkowita ofrodki zapewniajg
pomoc w nawigzaniu kontaktéw z rodzicami / opiekunem
prawnym/, krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami

wspélpracujacymi z placéwka, w tworzeniu warunkdéw do

usameodzielnienia wychowanka po opuszczeniu placédwki.
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5 14. Kontakty wychowankdw z rodzicami, ktérym sad ograniczyl
prawo do osobistej stycznoéci z dzieckiem, odbywaja sie

wedlug zasad okredlonych przez sad,

§ 15, 1. Jezeli w oérodku przebywa wychowanka bedaca w cigzy,
oSrodek zapewnia jej w okresie cigzy, porodu i po
porodzie stosowna opieke, przygotowujac ja do

macierzyfistwa.

2. 0 stanie ciazy maloletniej wychowanki korzystajacej

z opleki calkowitej dyrektor cSrodka powiadamia, stosowne
do - sytuacji prawnwej, jej rodzicéw, oplekuna
prawnego lub sad.

3. Ci

i maclerz

N
4]
g

az istwo wychowanki nie wyklucza jej =z

dalszego pobytu w osredku.
4. Oérodek zapewnia wychowance pomoc w zorganizowaniu
oplieki nad dzieckiem.
5. Cigza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania

skierowania i przyjecia dé oérodka.

§ 16. Osrodek zobowiazany jest do przekazania wychowanko6w
objetych opieka catkowita po ukoficzeniu gimnazjum

do dalszego ksztalcenia / uzawodowienia /.

§ 18. Rodzaj opieki i czas trwania opieki calkoite]j ustala
organ prowadzacy osrodek réwnieZ w stosunku do
wychowanka oSrodka o zasiegu ponadwojewédzkim na podstawvie
do&ﬁ&&ﬂk%? stanowiacych podstawe skierowania do oérodka.
§ 18. Opieka cze$ciowa polega na uzupelnieniu przez
placéwke tych funkcji rodziny, ktére nie mogg by¢
prawidlowo wypelnione w okreslonym czasle 1 zakresie.
2. Czas trwania opieki czeéciowe& ustala dyrektor
placéwki w poromumieniu z rodzicami / opiekunem

prawnym / wychowanka.

§ 19. 1. Pobyt wychowanka w placéwce ustaje z powodu
1. ustania przyczyn umieszczenia, w tym przekazanie
wychowanka do dalszego ksztalcenia / uzawodowlenie/,
zakwalifikowanie wychowanka do innej formy opieki,
skreflenia z listy wychowankdéw oédrodka.

2. SkresSlenie wychowanka z listy nastgpuje w przypadku:
1/ nieusprawiedliwionej nieobecnofci wychowanka
w ofrodku trwajacej ponad 6 tygodni,




2/ osiggniecia przez wychowanka wieku okreflonego w statuclie
szkoly, w ktérej wychowanek przebywa - z zastrzeZeniem,
e jezell osiagniecie tego wieku nastapilo przed
zakoficzeniem roku szkolnego, pobyt w placéwce przedluza
sie do zakoficzenia roku szkolnego,a ponadto, w przypadku

wychowanka nie objetego opiekg calkowity :

3/ powaznego naruszenia dyscypliny,
4/ braku wspélpracy wychowanka w realizacji zalozonych celéw,
5/ rezygnacji wychowanka lub jego rodzicéw / oplekuna

prawnego / z pobytu w osfrodku.

3. Dyrektor OSrodka powiadamia o skre$lenlu wychowanka
z listy w terminie 14 dni od daty skreglenia, osoby
lub instytucjie okreflone w § 19 a ponadto organ
zobowigzany do kontroli realizacji obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki.

4. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreélonego
z listy do instytucji lub osoby, ktéra wystegpowala

z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w oSrodku.

§ 20. W razie o¢amowolnego opuszczenia ofrodka przez
wychowanka lub niezgloszenie sle wychowanka W oznaczonym
terminie po usprawiedliwionej nieobecno$ci dyrektor oérodka

1/ przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

2/ powladamia w ciggu 24 godzin rodzicéw / opiekuna
prawnego / wychowanka, policje oraz, stosownie
dv okolicznosci, sad nadzorujgcy wykonanie

orzeczenia.
Organty 0O S rodka

§ 21. Organami osrodka sg

1/ dyrektor,
2/ rada pedagogiczna,
3/ rada osrodka

4/ samorzgd uczniowski

DYREKTOR OsSrodka jest powolany przez organ prowadzgcy

=ESSES=sE=sS==

w trybie konkursu. Funkecje dyrektora osrodka
moze sprawowal nauczyciel mianowany, ktéry

posiada wy2sze wyksztalcenie ze specjalistycznymi



==Emas==
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6/
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kwalifikacjami do pracy w szkolnictwie specjalnym oraz peosiada

conajmiej 5 - cio letnl sta% pracy w placfwce specjalnej.

RADA PEDAGOGICZNA

ZEDEESSoems====

1/ Jest organem kolegialnym.
W jej sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Specjalnego
OSrodka Szkolno- Wychowawczego.

2/ Szczegblowy zakres dzialania organizacje, kompetencje i sposoby
Prowadzenia dikumentacji R.P. zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej

ktérej stanowi zalgcznik nr.1 do niniejszego statutu,

RADA PEDAGOGICZNA FUNKCJONUJE ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI
PRZEPISAMI I WEDLUG USTALONEGO REGULAMINU

kompetencjii stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :
Zawierdzanie planéw pracy OSrodka.
Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Osrodku.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycielf
OSrodka.

Podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy ucznidw.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu OSrodka
lub jego zmian i przedstawia go Radzie Ofrodka do

zatwierdzenia.

Do momentu utworzenia Rady OsSrodka statut zatwierdza

ada Pedagogiczna. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga
(R R XT3
UL LYW

Zespoly przedmiotowe i komisje zgodnie z istiejacymi

potrzebami. Praca zespotu lub komisji kieruje powolany przez
dyrektora przewodniczgcy.

Rada Pedagogiczna tworzy w razte potrzeby komisje d/s integracji
I

Celem dziatania w/w komisji jest pomoec w prowadzeniu nauczania
indywidualnego programem szkoly specjalnej.
Celem dzifatalnosct zespoldw przedmiotowych jest

T organizowanie programéw nauczania, korygowanie tresci

nauczania przedmiotéw planowanych, a takze uzgodnienie

metod i sposobdéw prowadzenia revalidacji.
organizowanie wewnjtrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych

nauczycieli.

II. Rada Pedagoegiczna opiniuje w szczegdlnoéei
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1. Organizacje fracy osrodka, w tym tygodniowy rozklad zajed
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego OSrodka.

3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd
1 innych wyréznien.

4. Propozycje dyrektora OSrodka w sprawie przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zajgé w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych.

I NNE UPRWNTIENTIA
ITI. Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie 2z funkcji dyrektora, lub do
dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej kierowniczej

F
Ww OSrodku. Przygotowuje projekty statutu ' szkétl.

IV. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykle
wiekszofciq gloséw w obecnodci co najmiej 2/3 czlonkéw
v glosowaniu jawnym, przez podniesienie reki do géry.
Uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczgce spraw osobowych
podejmowane sq w glosowaniu tajnym, zwykle wiekszoécig
gloséw w obecnodci co najmiej 2/3 jej- " -czlonkébw,
Przy glosowaniu tajnym wybierana jest komisja skrutacyjna
do @aliczenia glosdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej nieobecni na posiedzeniu rady
zobowigzani s3 do zapoznania sie z trefcig protokolu.
Przyjecie protokolu nastepuje poprzez zlozenie podpiséw pod
protokolem przez czlonkéw rady pedagogicznej.

Po stwierdzeniu nlezgodnoéci protokolu z przebiegiem zebrani a

czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do wniesienia aneksu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawnianie spraw Peruszanych

ha posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszyé dobro

osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw,

Innych pracownikéw Osrodka.

8 takZe nauczycieli i

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem uchwalenia go przez Rade
Pedagogiczna. Do chwili utworzenia Rady O$rodka rada
pedagogiczna przejmuje jej funkcje w Zakresie

- uchwaly Statutu Ofrodka

opiniowania planu finansowego O&%rodka

Przedstawiania wnioskéw w sprawie rocznego planu

finansowego $rodkéw specjalnych O&Srodka.



RADA OSRODKA I RADA RODZICOW -~ funkcjonuja wedlug opracowanych

CE T T T o T I SRR EESEESESsSSE=EEZS=S=S=Do=

przez sieble regulaminéw i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku braku, rada pedagogiczna przyjmuje jej funkcje.

Zakres przyjetych obowigzkdw rada pedagogiczna ustali w swoim
regulaminie.

W sklad Rady OsSrodka wchodzl trzech przedstawicieli Rady

Pedagogicznej} i trzech przedstawicieli rodzicdw,.

TRYB POWOLANIA RADY OSRODKA
- rada pedagogiczna wybiera ze swojego skladu poprzez glosowanie
swojego przedstawiciela. Jest on wiceprzewodniczgcym Rady
Osrodka,
- wiceprzewodniczacy proponuje dwéch czlonkéw rady pedagogicznej,
ktérych akceptuje w glesowaniu rada pedagogiczna,
- przewodniczacego rady OsSrodka i dwéch przedstawicieli wybleraja
rodzice podczas walnego zebrania rodzicéw.
Wybory dokonywanw sa wiekszosScia w glosowaniu jawnym.
Kadencja Rady Osrodka trwa 3 lata.
W posiedzeniu Rady Os$rodka moze brac udzial w glesowaniu
doradczym dyrektor Ofrodka lub osobﬂ zaproszone na zebranie.
Powstanie Rada Oérodka pierwszej kadencji organizuje dyrektor
Osrodka na tgczny wniosek dwéch sposréd nastepujgcych
podmiotéw :
- rada pedagogiczna
- rada rodzicéw
1. W Ofrodku mozZze dzialaé¢ rada rodzicdw stanowigca reprezentacje
rodzicdw ucznidw.
2, Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6) rodzicéw ucznidw
Osrodka.
3. Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry
nie mo2e byf sprzeczny ze statutem Oérodka.
W celu wsplerania statutowej dzialalnosci Oérodka rada
rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicéw oraz z innych Zrddel.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Rady OSrodka, Rady
Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opiniag dotyczgcg
wszystkich spraw OSrodka. W celu zapobiezenia sytuacjom
konfliktowym wewngtrz OSrodka dyrektor zapewnla bieZgca
wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych 1
planowanych dzialaniach.
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Wymiana informacji nastepuje poprzez ksiege zarzadzenh
dyrektora, tablice ogloszerd, zebrania z pracownikami,
posiedzenia Rady Pedagogicznej, zeszyt zastepst, apele.

W momencie zaistnienia sytuacji konfliktowei pomiedzy organami

Oérodka dyrektor podejmdje dzialania mediacyjne sluzgce

uzgodnienju stanowisk poprzez konstruktywny dialog.

Sytuacje konfliktowe nie moga byé rozstrzygane poprzez

glosowanle. Konflikty pomiedzy Rada Oférodka a Rads Pedagogiczng

rozstrzyga dyrektor a pomiedzy dyrektorem i innymi organami

Ofrodka organ prowadzjcy.

Decyzja organu dla skxmEm stron jest wigzaca.

SAMORZAD UCZNIOWSKI funkcjonuje zgodnie z obowigzujgcymi

TEECsSCSoSESoa2scSz=ss=

przepisami. Wybory do samorzgdu odbywaja sie zgodnie 2z
przyjetym regulaminem.

PRACOWNTICY

§ 22. W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw

1. pedagogicznych / nauczyeleli, wychowacéw, pedagogdw,
psychologdw, specjalistéw np. logopedii,socjoterapiti itp/,
2. ekonomicznych i administracyjnych,

3. obslugi / opiekunéw nocnych, sprzataczki, konserwatoréw itp/.
Zakresy zadaf pracownikéw osrodka udostepnione sa
w/w pracownikéw.
§ 23. Dyrektor Ofrodka pelni funkcje dyrektora szkoly.

§ 24. W osrodku istnieje stanowisko

1/ kierownika internatu,

za zgodg organu prowadzgcego moZna tworzy¢é inne

stanowiska kierownicze.

§ 25. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

oSrodka okre$lajs odrebne dprzepisy

§ 26. Warunki realizacji przez pracownikéw pedagogicznych
tygedniowego obowigzkowego wymiaru zajec okreflajg

odrebne przepisy.

§ 27. Pracownicy administracyjni, ekonomieczni i obstlugi

zatrudnieni sa w osrodku wedlug potrzeb.
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§ 28. W osrodku zatrudnia sie pomoc Wwychowawcy w
wymiarze 1/2 etatu na kazda grupe wychowawe¢zy tworzena
przez ucznidéw pierwstych czterech klas szkoly podstawowej.
Do obowigzkéw pomocy wychowawcy w szczegblnodci nalezy

1/ speilnianie czynnodci opiekuficzych i obslugowych w
stosunku do dzieci gléwnie z zakresu higieny osobistej
i ubrania,

2/ uczestniczenie w zajeciaﬁh zespolowych prowadzonych
przez wychowawce 1 pomoc w ich organizowaniu i
przeprowadzaniu / np. zajecia gospodarstwa domowego,

gry i zabawv, spacer itp./.
WYCHOWANIKOWTIE

§ 29. Organ prowadzgcy kieruje dzieci i mlodziez
do specjalnego oSrodka szkolno- wychowawczego na
podstawle orzeczenia, o ktérym mowa w §2 ust.1l
rozporzgdzenia, na wniosek rodzicéw / opiekunsw prawnych/

lub na podstawie postanowienia sgdu.

§ 30 Wychoewankom objetym opieka calkowita przysluguje
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, wyposazenie

w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku.

1/ Normg wydatkéw na minimalny zestaw wyposaZenia, o ktérym
mowa w ust. 1, w danym roku kalendarzowym okreslajg
odrgbne przepisy. Zakup powinien stanowié uzupetnienie

posiadanej przez wychowanka odziezy,obuwia itp.

2/ W przypadku zmiany placéwki, wychowankowi przysiuguje
Zestaw wyposazenia, ktéry wraz 2 odpowiednig dokumentacja
powinien zostaé przekazany przyjmujagcej placéwce.

3/ W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor oérodka
w miare posiadanych $rodkéw, moze przyznaf wyposazenie,

o ktérym mowa w ust, 1 wychowankom nie objetym opiekg
catkowity, pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej.

4/ Wychowanek zachowuje na wlasno&¢ wyposazenie, o ktérym

mowa w ust. 1.
§ 31. Wychowankom objgtym opieksg catkowita, oprécz
Swiadczefi okreflonych w statucie, oSrodek ponadto

pokrywa koszty przejazdu do miejsca uzasadnionego
pobytu poza odrodkiem i 2z powrotem.
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§ 32. Wychowankowie objeci opieksg calkowitg
otrzymuja na wlasne wydatki drobne kwoty pieniezne
zwane " kieszonkowym " wyplacane przez placéwke,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33. Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do
alimentacji ponoszg odplatnoéé za $éwiadczenia, 2z ktdérych
korzysta wychowanek w placdéwce, na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

1/ Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacjé wychowanka
objetego opieka czeéciowag s3q zobowiagzani, niezaleznie od
odplatnoéci za Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 do
wyposazania go w odziez, obuwie, bielizne i1 inne

przedmioty osobistege uzytku.

§ 34. Statut oSrodka okre$la szczegdlowo prawa i
obowiazki wychowanka z umzglednieniem nastepujacych zasad
1/ wychowanek ma prawo do

a/ wtadciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacii
i resocjalizacjii,

b/ swobopgy wyrazania my$li 1 przekonaf, W szczegblnosci
dotyczacych zycia os$rodka, a takze S$wiatopoeglgdowych
i religijnych,

c/ rozwijanie zainteresowaf

2/ wychowanek ma obowigzek :
a/ uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji,
b/ dbalofci o wspbélne dobro, tad i porzgdek w oSrodku.

Wyréznienia i kary stosowane wobec wychowankéw opracowane

bedg w statutach szkéil,

DOKUMENTACJA 0SRODKA

§ 35. Oérodek prowadzi dokumentacje

1/ pobytu wychowankéw - ksiega ewidencji,
2/ przebiegu nauczania wychowankdw,
3/ dziennik zajeé,

4/ karty wyposazenia wychowankdw korzystajacych z zaopatrzenia

w odziez i inne wyposazenie,

5/ osobowa wychowanka.
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2. Sposéb prowadzenia dokumentacji przeblegu nauczania

okreslajag odrebne przepisy.

3. Sposéb prowadzenia ksigegl ewidencji, dzinnika zajeé
wychowawczych, karfy wyposazenia wychowankdéw, okreélaja

odrebne przepisy.

§ 36. Dzienniki zaje€ specjalistycznych prowadzone
s§ wedlug sposobu okreSlonego w przepisach dotyczacych

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 37. Rodzaje dokumentéw osobowych wychowanka

okreslajg odrebne przepisy.

§ 38 Zasady gospodarki finansowej i materiatowej
okredlajg odrebne przepisy.



