STATUT

ZESPORLU SZEKOLNO-OPIEKURCZEGO
W SOBOTCE,UL. ZAMKOWA13

Zalacznik

do uchwaty nr V/31/99

z dnia 25 marca 1999 r.

Rady Powiatu Wroctawskiego




NAZWA__I_ _ORGANIZACJA _ZESPORU_

§ 1.1.Zespét Szkolno-Opiekwiczy,zwany dalej "zespotem" zostal
powoiany na mocy aktu zatoiyclelskiego Nr 6 Kuratora
Ofwiaty z dnia 27 sierpnia 1993 roku i przeksztalcony
uchwala nr ...... Rady Powiatu Wroclawskiego z dnis ccevess

2.2espét Szkolno-Opiekuiczy miedci sie w Sobétce
przy ul,Zamkowe] 13.

3.Zespér jest placSwky opilekuwiczo-wychowawczg dla dzieci
i mtodzieiy niepeinosprawne} -~ z uposledzeniem umystowyn

aratr dzlani narbhawionveh trwale lubh alkrasswn oanialrd

Wh iy MOATIWe W aMTGAWL Uiy was WA wenaelc  alAl RS e WA el

rodziny wtasnej,

4.W sgklad Zespoiu Szkolno~0piekunczego wchodzg Jednostki
organizacyjne.
1/Specjalny Osrodek Szkolno=-Wychowawczy obejmujacy:
- szefcioletnig Szkoie Podstawows Specjalng,
- public¢zne Gimnazjum Specjalne,
- internat
2/bom Dziecka

5.S5zczegblowe cele i zadania Specjalnego Ofrodka Szkolno-
Wychowawczege 1 Domu Dzlecka okredlajg odrebne statuty.

6.Podstawg organizacji Zespolu w reku szkolnym jest
arkugz organizac]i Specjalnego Odrodka Szkelno-Wychowawczego
i Domu Dziecka opracowany przez dyrektora najpéZnie)
do dnia 30 kwietnia ka2dege roku,zatwierdzony przez organ
prowadzacy do dnia 30 maja danege¢ roku.

7.¥W arkuszu organizacji uwzgledniajgcym wszystkie formy
dziatalnodci w roku szkolnym - nauczanie,wychowanie,
opleke,rewalidacje i resocjalizacje - zamieszcza saie
w szczegdlnodci liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych,ogdélng liczbe godzin dla
poszczegslnych form dziatalnodci oraz liczbe godzin
przeznaczonych na inne zajecia finansowane ze s$rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy Zespéi..

8.0rganem prowadzacym Zespél jest Staroastwo Powiatowe
we Wroclawiu,
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ORGANY _ZESPOLU

§ 2.1.0rganami Zespolu sg:
1/dyrektor
2/rada pedagogiczna _
3/rada rodzicéw {jezell zostata utworzona)
4 /samorzagd wychowankdw -

2.DYREKTOR ZESPCLU
1. Zasady powotenia na stanowisko dyrektora 1 odwozania
r funkcji kierownicze} okredlajs - art.36 i 38 ustawy
z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie odwilaty
{Dz.U.z 199r.Nr 67,p0z.329 1 Nr 106,poz.496,
2 1997r.Rr 28,p0z.153 1 Rr 141,poz.543 oraz z 1998r.
Nr 117,p02.759 1 Nr 162,poz.1126).

2.Wymagania, jakim powinien odpowiadaé nauczyeiel
zajmbjgey stanowisko dyrektora okrefla rozporzgdzenie
MEN z dnia 15 1uteg° 1999 roku (DZ.“.N!" 1"‘,“2.126)0

3.Kendydata na dyrektora wyiania sie w drodze kenkursu.

4. Funkele dyrektora zespolu powierza 1 z tej funkeji
sdwotuje organ prowadzgecy - Starosta Powiatu,

5.Dyrektor Zespolu kieruje placdwky zgodnie z zasadas
Jednoosobowe] odpowiedzialnoéci.¥W wykonaniu swoich
obowlgzkéw wepdipracuje ze wszystkimi organami Zespolu.

6.Dyrektor Zespolu kieruje pracg Zespolu ! reprezentuje
go na zewngtrz,

7.Dyrektor planuje,organizuje i koordynuje dziatalnodé
dydaktyczng,wychowawczg,opiekwicza i administracyjno-
gospodarcza Zespoiu,a w szczegdlnodel:
1/sprawuje nadzdér pedagegicazny,
2/sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza
warunkl harmonijnege rozwoju psychofizycznege
poprzez aktywne dzistrania prozdrowotne,
3/odpowiada za prace dydaktyczno-wychowawczs,
oplekuicza 1 rewalidacyjng oraz za stan
organizacyjny Zespolu,
4/jest przewodniczacym rady pedegegiczne],organizuje
konferencje klasyfikacyjne 1 inne plenarne zwigzane
z Tunkcjonowaniem Domu Dziecka i1 Specjalnego Ofrodka
Szkolno-VWychowawczego.
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5/realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,podjete
w ramach jej kompetencji stamowigcych,wstrzymuje
uchwaly niezgedne z prawem,

6/opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Zespolu,

7/dysponuje érodkami clxreilonymi w planie finansowym
placéwki i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawlidiowe
wykorzystanie,

8/organizuje administrecyjng,finansowg i gospodarczg
obstuge Zespoiu,

S/czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

10/zeapewnia bezpieczefistwo i higiene naukl i pracy
zgodnie z obowiazujgcymi przepisemi,

11/wykonuje inne zadeania wynikajgce z przepisdw
szczegbtowych.

8,Dyrektor Jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych
w Zespole pracownikéw. |
W sz2czegdlnodci decyduje w sprawach:
1/zatrudniania i zwalniania nauczyciell oraz pracownikdw
administracji 1 obstugi,
2/przyznawenia nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
wszystkim pracownikom Zespoiu,
3/wystepowania z wnioskami,po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne) w sprawach odznaczeti,nagréd i innych
wyrézniefi dla nauczyciell i innych pracownikéw Zespoiu.

9, Dyrektor powoiuje wicedyrektoréw i kierownika internatu
pe uzyskaniu opinii organu prowadzgcegoe Zespél i rady
pedagogiczne.

10.Prowadzi postepowanie wyJjadniajace po wniosku rady
pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z immed funkeji
kierowniczeJ.

11.Dyrektor w wykonaniu swoich zadart wspéipracuje z rads
pedagogiczng,radg rodzicéw i samorzgdem wychowankdw.

12. Dyrektor powierza swe kempetencje innym osobom sprawujscym
funkecje kierownicze w Zespole.



RADA PEDAGOGICZNA

§ 3.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie

realizacji statutowych zadai dotyezgecyeh ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2.V sklad rady wchedzg wszyscy nauczyeciele zatrudnieni
w placdwce,bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3.¥ posiedzeniach rady pedagogicznej mogg tak2e braé udzial
z g2osem doradczym csoby zapraszane przez Je] przewodniczaycego
za zgodg lub na wniosek rady pedsgogicznej.

4,.Przewodniczgeym rady pedesgogiczne] jest dyrektor Zespolu,

5.Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane z inicjatywy:
1/przewodniczacego rady zespotu,
2/organu prowedzgcego
3/co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogicznej.

6.2ebrania plenarne rady pedagegiczne] sg organizowane:
1/przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2/w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzenlem wynikéw
klasyfikowania i promowahia ucznidw,
3/po zakohiczeniu rocznych zajeé szkolnych,
4/w niare biezgcyech potrzeb.

7.Dopuszcza sie mozliwodé odbywania pesiedzer rady pedagogiczne]
oddzielnie dla Domu Dziecka i Specjalnego Odrodka Szkolnow
¥ychowawczego do rozstrzygania spraw szczegdlowych tych
Jednostek orvanizaeyjnych z zachowanieg ustaler,
2e przewodnicuacym rady jest dyrektor Zespolu (§ 3.4.).

8,Przewodniczagcy prowadzi i przygotowule zebrania rady
pedagogiczne]) oraz Jest odpowiedzialny za zawiasdomienie
wazystkich je) czionkdéw ¢ terminie i porzadku cbrad
¢o najmniej 3 dni wczedniej.

9.Dyrektor Zespolu przedstewia radzie pedagogicznej dwa razy
w roku szkeinym ogélne wnioski wynilkajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego eraz informacje o dzialtalnodci
placéwki.

10.Rada pedagogicona obraduje na posiedzeniach plernarnych.
Miedzy posiedzeniami dziala w powolanych przez siebie
statych 1 dorafnych zespolach roboczych.
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11iPracq zespotu kleréﬁe ptzewodnlczrey zespottl powotany spodred
czlonkdw zespolu przez przewodniczacego rady pedaporicznnt.
12:Zespoty dorasne powotywane sy dia realizac)t wyznaczonyeh mneo
krétkoterminowychiPo ich zakorczenlu rada pedapopicrna dabam e
ocefty dzlatalnogcl zespottt | podejmuie uchwate o ich rozwin-nnty,
131 Przevodnlczacy zespotéw statych przedstawlain na pilenarnyeh
posiedzeniach rady analize pracy i wyptywajace z mie) wninent,

§4: Do kompetencil stdnowlgcych Rady Pedapoplczned 7Zespotu naiesys
1/zetwlerdzarie planéw pracy zZi8zi0p,
2/zdtwierdzanie wynikdéw kiasyfikacit 1 promoc)t vesnio,
3/pode;]mowan1e tchwat w sprawle innowacit | ok eporvment S
pedagogicznych w placdéwee,
4/ustalanie organizacjil doskonalenia zawodownpo nnuesve tett
5/podejmowante Uchwal w sprawdach skredlenia z 1isty neentae
oraz wychowankdw Internatu 1 domu dzieckn zpodnte
z warthkemi zawartyml w statucles
§5: Rada peddgoglczna o p i n il u e w szezepdinodel:s
1/orpariizacle pracy zespottw tym zwinszozn kypedntiy
trozktad zajeé lekecydnych,;pozal ekey nyveh pracy wyehownmee, .
Iiternatu 1. domu dziechn,
2/propozycje dyrektora placdwk] w sprawsch przylzintn
nauczyclelom statych prac I zajed W remach wynaprod=rnia
zasaditiczepo oraz dodatkowo piabhych znled dydaktyrsnyen,
wychowawczych 1" oplekuiczychy
3/wnloski dyreltord o przyznanle pracownlloom pedngors e som
odznaczerjhagrdd 1 Innych wyrdsind e
h/wnloski dyrektora o powstywanle oséh na stanow) e
kletowrndcze w plocdwee,
§6: 1iRadd Pedagoplczna przypotowtiie projelct nbabubn placdwl! ven - bop.
zmian | przedstawia go do Uchwalenin,
.-2iRadd Pedagoplcznd mote wystepownd = wnloskiem do nrpamm prowad-qe ey,
placéwke o odwotanle z furkcjl dyrektora 1ub de dyreltorn -
- o odwolanle nauczyclela z innel funkcdi klerowndcrr) w Feepotn,
3. W przypadkach okredlonych w uski2 orpan prowndzaecy pincdut .
dlbo dyrektor sg zobowlgzanl prreprowndzlé porntepowante wy tndnts fae
w clggu 14 dil od otrzymanid uchwaty rardy pedaporiczned.
bW zespole nie tworzy sle rady placéwk) oraz rady rodzfcéw o
poszczegdlhycH Jednostek orpganizacyinych,
5ilada peddgoglczna wykonije zadanla rddy plocéwki okredlone
w arti50 dstawy o systemie oswiaty,
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§7.1.Uchwaly rady pedagogiczne] sg podejmowane zwykin wiekszoscta
gtoséw w obecnodci co najmnie 2/3 jed &zlonkdw.
2.Rada pedagogiczna na posiedzeniach plenarnych plosuje za prov.ie
uchwal jawnie,za wyjgtkiem:

1/opiniowania kandydatdw do powierzenia im funkc i
kierowniczych,

2 /uchwal nad votum nieufnosci w gtosunkn do kazdepo
nauczyciela,w tym nauczyciela pelnigcepgo funkc.ie
kierowniczg,

3/wnioskéw dyrektora w sprawie odznaczern 1 nagréd dla
nauczycieli,

4/innych spraw osobowych nauczycieli.

3,W sytuacjach spornych o trybie gtosowania decydua czlonkowie
rady w gtosowaniu tajnym.

L, Dyrektor Zespoiu wstrzymuje wykonanie uchwal,o ktérych mowa w
niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadam
organ prowadzacy placdéwke: Decyzja organu prowadzacero Jest
ostateczna, |

5,.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swolej dziatalnosdeci.

6.VWszystkie posiedzenia rady pedagogiczne) sa protokdltowane,
w opisane] zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami losiae
protokéléw. _

- 7.Cztonkowie rady pedapogicznel) sj zobowiazani do nieujawninnin
poruszanych na posiedzeniu rady pedapopiczne}, ktdre mopn nnriy
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdéw,a takze nanczyciell
i innybh pracownikdw placdwki.

B.Szczegblowy zakres dziatania,kompetencie i sposoby prowadzent:
dokumentacji rady pedagogiczne] zawiera Repulamin Rady Pedaroe
Zespolu ,ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do niniejiszepo stninto,
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SAMORZAD VWYCHOWANKOYW

§ 8.1.W zespole tworzy sie samorzad wychowankéw zwany dale]
*samorzadem® - oddzielnie dla Specjelnego Ofrodka
Szkolno~Wychowaweczego i Domu Dziecka.

2.Semorzad jest wybierany demokratycznie na okres 1 roku
spodrdd wychowankéw S0SzW i DDz.

3,Samorzad jest wspéigospodarzem Ofrodka i Domu Dziecka,
przedstawicielem 1 rzecznikiem wychowankéw,

4 .Samorzed moze przedstawiad radzie pedagogiczne) oraz
dyrektorowl wnioski i opinie we wszystkich sprawach
placdwki,w szczegdlnodci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw,tekich jak:

1/prawo do zapoznawania sie z programem nauczania,z jego
tredciag 1 stawianymi wymaganiami,

2/prawo do jawne] 1 umytywowanej oceny postepdw w nauce
i zechowaniu,

3/prewo Go erganizacjl 2ycia w szkole,internacle i demu
dziecka,urozliwiajgce zachowanie wiasgcliwych proporeji
miedzy wynikiem szkolnym z mozliwo$cia rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowadi,

4 /prawo redagowania i wydawania pod kierunkiem opilekuna
samorzadu gazety szkolnej, '

5/prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej,odwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnyml potrzebami
i moz2liwofciami orgenizacyinymi i finansowynmi,
w porozumlieniu z opiekunami samorzadu i dyrektorem
Zespotu,

6/prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna
samor zqdu .

5.5amorzad pod kierunkiem epiekundw samorzadu i sekejl
organizuje:

- apele,na ktérych przydziela zadania peszczegllnym kKlasom
i grupom wychowawczym oreaz ocenia i rozlleza z ic¢h
wykonania,

- imprezy stanowipce tradycje placéwki w/g opracowanego
terminarza,

- gpotkania z uczniami innych szké: i placédwek na bazie

spertowo-rekreacyjne} i kultwralno-rozrywkowej.



6.Szczegélowe uprawnienia i zadania samorzaddéw poszczegélnych
Jednostek organizacyjnych okreflajg regulaminy samorzaddw
S0SzW i DDz stanowigce zakacznikl do statutu.

7.Regulamin samorzgdu nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespotu.

8,0plekunem samorzgdu Jest nauczyclel - czionek Rady Pedagogiczne]
zaskceptowany przez przedstawicleli samorzadu.

WS POEDZIAELANTIE ORGANGW O0SRODEKA

§ 9.1.0rgenom Zespolu zapewnia sie mozliwos¢é swobodnege dziatania
i podejmowania detyzji w granicach swoich kompetencii
okreflonych ustawg o systemie odwiaty i szezegétowo
w statucie Zespolu,.

2.Biezacg wymiane informacjl pomiedzy organami Zespolu
o pedejmowanych i planowanych dzistaniach zapawnia sieg poprzez:
~ teczke zarzgdzen wewnetrznyeh
zeszyty zastepstw
tablice ogloszer
apele
narady ! zebrania
radiowgzel

]

3.7a unozliwienie przekazu informacji odpowiedzialny Jest
dyrektor Zespolu,

4, Sytuacje konfliktowe rozsirzygane sg zawsze w obeecnngcl
dyrektora Zespolu drogg rozwazan i negocjacji majge
na uwadze nac.elne dobro placdwki 1 wychowankdéw.
Spory wewnetrzne migedzy nsuczycielem a wychowankiem rozstrzyga
dyreictor Zespolu,konflikty miedzy dyrektorem a nauczycielami «
organ nadzorujacy.

PRACOWNICY

§ 10.1.¥ Zespole zatrudnia sig¢ pracownikéws
1/pedagogicznyech:
«~ nauczyciell
« wychowawcéw grup wych.w internacie i domi dziecka
- pedagogdw
- psychologéw oraz w miere potrzeb - specjalistéw:
logopede,reedukatora, soc joterapeute i innych
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2/ekonenicznyeh i administracyjinych:
- gX.ksiegowego
- ksiegows
- gekretarza
- referenta admin,
- magazyniera
«~ intendenta
3/obstugi:
-~ oplekunke noeng
- sprzgtaczki
= dozorce
- kucharke
- pomoce kuchenne
- kierowce
~ konserwatora
- palaczy co
- praczke
- szwaczke 1 inmych w miare potrzed

2,2as8dy zatirudaiania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownilkdéw ckreflaja odrebne przepley.

3.Pracownicy administracyjni,ekonomiczni i obsiugi zstrudniani sg
wedlug potrzeb.

4,Prowa i obowigzki pracownikdéw administrac]i 1 obstugi okredla
Regulamin Pracy.Szezegdlowe zakresy czynnodcel przydziela
dyrektor Zespoiu.

S.Werunki reali.ac]i przez pracownikéw pedagogieznych tygodniowego
wyniaru zajeé okreflaja odrebne przepisy

- w Domu Dzieeks na 50 wankdéw
- w S0SzW 100 \wyecho Sw,

6.0g8lny zakres obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych Zespotu
okedla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 -~ Karta Nauvczyciela
{Dz,U.Mr 3,p0z.19 z 1982 roku z pédin.znianami) oraz
usgtave o systemle ofwlaty z dnia 9 wrzeénia 1991 roku
(Dz. U N 95,p0z.425 z péin.zmianami),

7.Szczegélove zadania pracownikdéw pedegogicznyech cokreflajs
statuty Specjalnegoe Oidredka Szkeolno~Wychowawezege i Domu Dziecka,
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§ 17.1. Zespé:r zobowigzany jJest do usamodzielniania peXnoletnich
wychowankéw objetych opiekg calkowitsy,a w szezegélnodci
do pemocy w tworzeniu warunkdw mieszkaniewych
i samodzielnofci finansowel,a takie do zapewnienia
im waparcia 1 opleki w okresie adaptac}l do samodzielnego
Zycia.

2. Wysokodé frodkéw finensowyeh przemmaczonych na zakup
wypesazenia,wysokosl jednorazowe] pomocy pienieine)
oraz warunki je] udzielania dla usamodzielniajacych sie
wychowankéw domu dziecka i oérodka pozbawionmych opiekil
rodzicielskiej regulujs odrebne przepisy.

§ 18.1. Opleka czeféciowa polega ne uzupeinianiu przez placéwke
tych funkeJi rodziny,ktére nie mogg byé prawldiowo
wypelniane w okreflenym ¢zasie i zakresle.

2, Czas trwania opieki czeéciows] ustala dyrektor placéwki
w porozumieniu z rodzicami (oplekunem prawnym) wychowanka.

$ 19.1. Cig2a matoletniej nie moze byé powodem odmowy wydania
gkierowania i przylecia do placdwki.

2.¥Wychowance bedacej w cigZy Zespé: zapewnia w okresie jJej
cigzy,porodu 1 po porodzie stosowng opieke,przygotowujge
ja do macierzyristwa.

8 20.1. Pobyt wychowanka w placﬂuce ustaje z powodu :
1/ustania przyczyn umieszezenia,w tym usmmodzielnienia
wychowanka objetego oplekn catkowlts,
2/zekwali?ikowania wychowanka de imnne) formy opieki,
3/skredlenia z listy wychowankéw.

2, Skreflenie wychowanka z listy nastepule w przypadku:

QI“CmnmwAA'! ‘M‘M‘-l wd anthanavmnLoad coasminoan el s mlunmdVan
¥ SAL TR ILIE T B gk e W LN AT l“wmavav& w:uwmm- W WA WU

trwajgce) ponad 6 tygodni,
2/osiggniecia przez wychowanka wieku okreslonego
v statucie placdwki,w ktérej wychowanek przebywa -
z zastrzeieniem,ze jeiell osiggniecie tego wieku
nastgpito przed zsakoriczeniem roku szkelnege,pobyt
w pleacéwee przedluza sie¢ do zekorezenia roku szkelnego,
& ponadto ,w przypedku wychowanka nie objetego opiekg
calkowity:
3 /powainego naruszenia dyscypliny,
4/braku wspélpracy wychowanka w reelizacji zatozenych celéw,



§ 21.

§ 22,

§ 23.

§ 2".

3e

4,

1.

2.

1.

2.

- 12 -

5/rezygnacii wychowanka lub jege rodzicéw (opiekuna
prawnego) z pobytu w ofrodkus

Dyrektor Zespolu powisdamia o skrefleniu wychewenka

z listy w terminie 14 dni od daty skredlenia,oesoby lub
instytucje okredlone w § 21,a ponadte organ zobowigzany
do kontroli realizac)i obowligzku szkelnego lub obowlgzku
nauki,

Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka sicreflonego

z listy do instytucji 1lub osoby,kté&ra wystepowaia
z wnioskier: 0 umieszczenie wychowanka w placéwee,

¥ razie samowolnego opuszczenia ofrodka przez wychowanka
lub niezgloszenia sig¢ wychowanka w oznaczonym terminie po
usprawiedliwionej nieobecnodci dyrektor odrodka:
1/vrzeprowedza postepowanie wyjadiiajgee,
2/powiadamia w ciggu 24 godzin rodziedw {opiekuna
prawnego ) wychowahka,polie,jg oraz stosownie de
okollieznoéci,sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia.

NICHOWANKOWIE

Organ prowedzacy kieruje dzieci i mtodziez do specjalnego
ofrodka szkolno-wythowawczego i domu dziecka na podstawie
orzeczenia kwalifikujgcego lub na podstawie postanowienia
SQdu‘

Zasady i tryb kwalifikowania dzieci i‘mlodziezy do

odpowiednich form opieki } vychowanlalksztalcenia specjalnege
reguluje odrgbne rezporzadzenie MEN,

VWychowankem objetym opieks catkowits prrystuguje stosownie
do wieku i indywidualnych potrzedb,wypesazenie w odzlez,
obuwie,bielizne i inne przedmioty oscbistege uzytku.

Norme wydatkéw na minimalny zestaw wyposazenia,o kté&rym
mowa w ust,t,w danym roku kalendarzowya okredlaja
odrebne przepisy.

Wychowankom objetym opieks calkewlts,oprécz swisdczes

okreslonych w statucie,placéwka ponadto pokryws koszty
przejazdu do miejsca uzasadnionege pobytu 1 z powrotem.



§ 25.

§ 26.1.

2.

§ 27.

§ 28.1.

2,
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Vychowankowie objecl epieks calkowita otrzymujy na
wiamsne wydatki drobne kwoty pienigine zwane <1 eszonkowyn®
wyplacane przez placéwke,zgodnie z odrebnymi przepisemi,

Rodzice dziecka lub osoby zebswigzane do alimentacji
ponosza odplatnodé za dwiadczenia,z ktérych kerzysta
wychowanek w placéwce,na zasadach okreflonych odregbnymi
przeplisani.

Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacjl wychowanka
objetego opiekyg czedciown s zobowigzani ,niezaleznie
od odplatnoscli za swiadczenia,o ktdrych mows w usgt,1

do wyposazania go w odzieZ,cbuwle,bieliizng 1 inne
przedmioty osobistego uzytku.

Rodzaje,formy oraz zasady prowadzenia zajeé i obejmovania
opieks dziecl i mlodzieiy okrediajsg szczegSiowo statuty
jednostek organizacyjnych Zespoiu {S0SzW 1 D.Dz.).

Statuty jednestek.organizacyinych ZespoXu okredlaja
szczeg6lowo prawa i obowiszli wychowanke z uwzglednienlem
nastepujacych zasad: '
1/vWychowenek ma prawo do:
a/wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu
rewalidacji i resocjalizaecji,
b/swobody wyratania my£li 1 przekonasf,w szczegélnodcl
dotyezacych Zyeia osrodka,a takie Swistopogladowych
i religijnyeh,
¢/rozwijania zainteresewan
2/vWychowenek ma obowiazek:
2/uczestniczenia w procesie rewalidac)i i resocjalizacji,
b/dvatedel o wspélne dobro,tad i porzgdek w oirodku,

Statuty jednostek organizacyjnych Zespotu okredlajs
rodzaje wyréinieri i kar stosowanyech wobec wychowankdéw,
z uwzglednieniem zasady,Ze kary nle moga naruszaé
nietykalnofci 1 godnodci osobistej wychowanka.



DOKUMENTACJIA ZESPOLU

§ 29.1, Zespéi prowadzi dokumentacje:
1/pobytu wychowankéw - ksiege ewidencji,
2/przebiegu nauczania wychowankéw,

3/dziemniki zajeé,
&4 /xarty wyposazenia wychowankdw kerzystajscych
z zaopatrzenia w odzlez i inne wypesaenle,

5/esobowa wychowanka,
2. Spesdéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okredlajq
odrebne przepisy.
3. Sposéb prowedrzenia ksiegl ewldencji,dziemmika zajeé
wychowawczych,karty wyposaienia wychowankéw okreslajs
odrebne przepisy.



