004 008 736 STATUT PUBLICZNEGO SPECJALNEGO
SPECJALNY OSRGERBEKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO W KATACH WROCLAWSKICH
STEOLNG - WY b v (ZY v

ul, Dreymaty 13, 10 W 35951 i
55-088 KATY WROCLAWSKIE

§ 1. Specialny OSrodek Szkolno- Wychowawczy w Katach
Wroclawskich ul. Drzymaly 13, zwany dalej " odrodkiem "
jest placéwkp opiekuficzo - wychowawcz@)dla dzieci i miodziezy
-

z upo$ledzeniem umyslowym.

2. W oérodku moga przebywaé dzieci i miodziez w wieku od
7 lat do ukoticzenia szkoly, nie diuzej jednak niz do
ukofnczenia przez nich 24 lat, ktére z powodu swoje]
niesprawno$ci nie mogg uczeszczaé do szkoly w miejscu

zamieszkania.

3. Dérodek obejmuje internat, szkole podstawowg specjalng
Zz klasami szkoly Zycia i gimnazjum specjalne takze z
klasami dla ucznidéw z upoéledzeniem umysltowym w

stopniu umiarkowanym i zZnacznym.
4. OSrodek jest placéwka koedukacyjna.

5. Organem prowadzacym OSrodek jest Starostwo Powiatowe

z siedzibg we Wroctltawiu.

§ 2 Gléwnym zadaniem Ofrodka jest przygotowanie wychowankéw,
‘W miare ich mozliwogci, do samodzielnego udzialu w 2yciu
spolecznym w integracji ze Srodowiskiem.

2. Statut OSrodka okreéla szczegblowe zadania dydaktyczno-

wychowawcze, opiekuricze i resocjalizacyjne oraz sposoby
ich realizowania.

§ 3 Nazwa Oérodka zawiera

1/ okreslenie " Specjalny OSrodek Szkolno- Wychowawczy "
2/ oznaczenie siedziby oérodka
- W nazwle oSrodka umieszczonej na tablicy urzedowej

opuszcza si¢ wyraz " specjalny "

§ 4.1Podstaws organizacji osrodka w roku szkolnym
jest akkusz organizacjl ofrodka opracowany przez
dyrektora najpéfniej do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzgcy do dnia 30.05.
danego roku.
§ 2/ W arkuszu organizacji o$rodka uwzgledniajgcym wszystkie
formy dziatalnosci w roku szkolnym zamieszcza sie w

szczegblnosci liczbe pracownikéw ofrodka tgcznie 2z



liczbg stanowisk kierowniczych, ogslng liczbe godzin dla
poszczegdlnych form dzialalno$ci oraz liczbe godzin
przeznaczonych na inne zajecie finansowane ze $Srodkéw

przydzielonyech przez organ prowadzgcy oSrodek.

$ 5 0OSrodek jest czynny calg dobe, we wszystkie dni tygodnia

i w zaleznofcl od potrzeb przez caly rok.

§ 6 Opieka w osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega
na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogicmeng systemu zintegrowanych dzialai diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych, terapeditycznych i resocjalizacyjnych
o0raz pracy 2z rodzinag wychowanka,.

§ 7 W zaleznodci od rodzaju zajeé wychowankowie
1/ podzieleni s na : zespoly klasowe, grupy wychowawcze, zZespoly
specjalistyczne, grupy twéreze i zespoly zainteresowan.
2/ Liczba uczniéw w zespolach klasowych powinna odpowiadaé liczbie
uczniéw okresionej w ramowym statucie szkoly specjalnej dla

dzieci o obnizonej sprawnesci intelektualnej.

3/ Liczba wychowankéw w gruple wychowawczej w internacie
ofrodka powinna odpowladaé liczbie wychowankéw okre$lonej

w Rozporzgdzeniu MEN nr.156 z dnia 21.02.1994r § 56 pkt. 3.

4/ Liczba wychowankéw w grupach twérczych i zespolach

zainteresowar wynosi od 6 do 16.

5/ Liczbe uczestnikéw zajec specjalist cznych
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w § 6 okreflajg odrebne przeplsy.

§8 OSrodek powinien =zapewnié dzieciom i mlodzieZy dla ktdrych
jest przeznaczony
a/ calodobowyg opieke
b/ warunki do nauki i wychowania w szkole podstawowej i
gimnazjach specjalnych,
¢/ pomoc w nauce, w odrabianiu zadatfi domowych, oraz w miare
potrzeby udzial w zajeciach wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych
resocjalizacyjnych,
d/ zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne
e/ opieke calkowitsg wychowank pozbawionym opieki rodzicielskiej
f/ mozliwo$é spelniania praktyk religijnych zgodnie z
odrebnymi przeplisami.
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1. Oérodek organizuje opieke w porze nocnej miedzy

godzinami 22°° - g °° |

2. Opleke, o ktérej mowa w ust.1l, sprawujg pracownicy
pedagogiczni lub inni pracownicy, ktérzy posiadaja
c€o najmiej Srednie wyksztalcenie.

3. Dyrektor OSrodka decyduje o zorganizowaniu opileki
nocnej w zaleZnos$ci od potrzeb, na wniosek rady

pedagogicznej.

§ 10. Dla realizacji celéw statutowych oérodek powinien
posiadaé odpowiednie wyposazone pomieszczenia,
w szczegdlnosci zapewniajace kazdemu wychowankowi
stale i olobne miejsce do odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotdw osobistego uzytku,
pomieszczenia do nauki, jadalnie, $wietlice,
izbge sanitarno - epidemioclogiczng / izolatke / dla
wychowankéw wymagajgcych ze wzgledéw sanitarnych
odizolowania, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnie,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

tereny rekreacyjne I inne w miare potrzeb.

§ 11. W izble sanitarno - epidemiologiczne]
przebywajg wychowankowie bgdgcy na opiece calkowitej,
mogg byé oni " wlgczenl do grupy za zgoda lekarza
lub pielegniarki.

Zasady sprawowania opieki

§ 12. Zakres i czas trwania opieki Swiadczone]j przez
oSrodek sg dostosowane do sytuacji prawnej, rodzinnej)
psychologicznej i materialnej dzieckaymoZe mieé

charakter opieki calkowite]j lub czesSciowe]

§ 13 Przez opieke calkowitapalezy rozumieé zaspokajanie
potrzeb Zyciowych dziecka odpowiednio do jege wieku
i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub

okresowo nle mogg by¢ zaspokajane przez rodzine.

2. Wychowankom objetym opieks calkowitg ofrodki zapewniaja
pomoc w nawigzaniu kontaktdw z rodzicami / opilekunen
prawnym/, krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami

wspblpracujacymi z placéwka, w tworzeniu warunkdéw do

usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu placéwki.



§ 14. Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad ograniczyl
prawo do osobistej stycznodci z dzieckiem, odbywaja sie

wedlug zasad okreslonych przez sad.

§ 15. 1. Jezeli w oférodku przebywa wychowanka bedaca w ciagzy,
oérodek zapewnlia jej w okresie ciagzy, porodu i po
porodzie stosowng opieke, przygotowujgc ja do

maclerzyfistwa.

2. 0 stanie clazy maltoletniej wychowanki korzystajgcej
z opieki calkowitej dyrektor oSrodka powiadamia, stosowne
do - sytuacji prawnwj, jej rodzicéw, oplekuna
prawnego lub sad.

3. Cigza i macierzy
dalszego pobytu w osrodku.
4. Oérodek zapewnia wychowance pomoc w zorgankzowaniu

opieki nad dzieckiem.
5. Cigza matoletniej nie moze byé powodem odmowy wydania

skierowania 1 przyjecia dé osrodka.

§ 16. O&rodek zobowiazany jest do przekazania wychowankéw
objetych opiekg calkowityg po ukorczenlu gimnazjum

do dalszego ksztalcenia / uzawodowienia /.

§ 16. Rodzaj opleki i czas trwania opieki catkoitej ustala
organ prowadzgcy ofrodek réwnieiz w stosunku do
wychowanka ofrodka o zasiegu ponadwojewddzkim na podstawie
dnkxﬁth%& stanowigcych podstawe skierowania do eosrodka.
§ 18, Opieka czeéciowa polega na uzupelnieniu przez
placéwke tych funkcji rodziny, ktére nie mogg byl
prawidlowo wypelnione w okreflonym czasle i zakresie.
2. Czas trwania oplekl czeéciowe& ustala dyrektor
placéwki w porosumieniu z rodzicami / opiekunem

prawnym / wychowanka.

§ 19. 1. Pobyt wychowanka w placdwce ustaje z powodu
1. ustania przyczyn umieszczenia, w tym przekazanie
wychowanka do dalszego ksztalcenia / uzawodowienie/,
2. zakwalifikowanie wychowanka do innej formy opleki,

skre$lenia z listy wychowankdw osrodka.

2, Skre&lenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:
1{ nleusprawtedliwionej nieobecnoscl wychowanka
w ofrodku trwajgcej ponad 6 tygodni,
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2/ osiggniecia przez wychowanka wieku okre$lonego w statucie
szkoly, w ktérej wychowanek przebywa - z zastrzezenlenm,
ze jeieli osiggniecle tego wieku nastgpilo przed
zakoficzeniem roku szkolnego, pobyt w placéwce przedluia
sie do zakoficzenia roku szkolnego,a ponadto, w przypadku

wychowanka nie objetego opieka calkowitsy

3/ powazinego naruszenia dyscypliny,

4/ braku wspélpracy wychowanka w realizacji zalozonych celéw,

5/ rezygnacji wychowanka lub jego rodzicéw / opiekuna
prawnego / z pobytu w osdrodku.

3. Dyrektor Osrodka powiadamia o skrefleniu wychowanka
z listy w terminie 14 dni od daty skreflenia, osoby
lub instytucjé okre$lone w § 19 a ponadto organ
zobowigzany do kontroli realizacji obowlazku

szkolnego lub obowigzku naukl.

4, Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego
z listy do instytucji lub osoby, ktéra wystepowala

z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w oérodku.

§ 20. W razie Gamowolnege opuszczenia ofrodka przez
wychowanka lub niezgloszenie si¢ wychowanka W oznaczonym
terminie po usprawiedliwione] nieobecno$ci dyrektor os$rodka :

1/ przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

2/ powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw / opiekuna
prawnego / wychowanka, policje¢ oraz, stoscownie
do ckolleznoéci, sgd nadzorujacy wykonanie

orzeczenia.
Crgany 0§ rodka

§ 21. Organami oSrodka sj

1/ dyrektor,
2/ rada pedagogiczna,
3/ rada o&rodka

4/ samorzad uczniowski

DYREKTOR Ofrodka jest powolany przez organ prowadzacy
w trybie konkursu. Funkcje¢ dyrektora oérodka
moZe sprawowaé nauczyciel mianowany, ktéry

posiada wyZsze wyksztalcenie ze specjalistycznymi
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kwalifikacjami do pracy w szkelnictwie specjalnym oraz posiada

conajmiej 5 - cio letni staz pracy w placéwce specjalnej.

RADA PEDAGOGICZNA

1/ Jest organem kolegialnym.

W je] sklad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogliczni Specjalnego
Ofrodka Szkolno- Wychowawczego.'

2/ Szczegb6lowy zakres dzialania érganizacje, kompetencje i sposoby
Prowadzenia dikumentacji R.P. zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej
ktérej stanowi zalacznik nr.1i do niniejszego statutu.

RADA PEDAGOGICZNA FUNKCJONUJE ZGODNIE 2 OBOWIAZUJACYMI

PRZEPISAMI I WEDLUG USTALONEGO REGULAMINU

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] halezy
1/ Zawierdzanie plandw pracy Oérodka.
2/ Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw.

3/ Podejmowanie uchwat W sprawie innowaciji i eksperymentdw

pedagogicznych w Ofrodku.

4/ Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

OSrodka.

5/ Podejmowanie uchwatl W sprawie skreslenia z listy uczniéw.
6/ Rada Pedagogiczna Przygotowuje projekt statutu OSrodka

lub jego zmian i Przedstawia go Radzie Ofrodka do
zatwierdzenia.
Do momentu utworzenia Rady Oérodkae statut zatwierdza
Rada Pedagogiczna. Czlonkowie Rady Pedagogicznej mogy
tworzyé zespoly przedmiotowe i komisje zgodnie z istiejacymi
potrzebami. Pracg zespolu lub komisji kieruje powolany przez
dyrektora przewodniczgcy.

Rada Pedagogiczna tworzy w razie potrzeby komisje d/s integracji

Celem dzialania w/w komisji jest pomoc w prowadzeniu nauczania
indywidualnego Programem szkoly specjalnej,.
Celenm dziatalnoéci zespoléw przedmiotowych jest
T Oorganizowanie programéw nauczania, korygowanie treéeci
hauczania przedmiotéw planowanych, a takze uzgodnienie
metod 1 sposobéw prowadzenia rewalidacji.
- organizowanie wewngtrzszkolnego i migedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych
nauczycieli,

II. Rada Pedagogiczna epiniuje w szczeg6lnoéci
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1. Organizacje precy osrodka, w tym tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego O$rodka.

3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd
1 innych wyréznien.

4. Propozycje dyrektora O$rodka w sprawie przydzialu nauczyclielom
stalych prac 1 zajef w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
oplekuficzych.

I NNE UPRWNTIENTIA

III. Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem do organu
prowadzgcegoe o odwolanie z funkeji dyrektora, lub do
dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej kierownicze]

i
W OSrodku. Przygotowuje projekty statutu ' szk®di.

1v. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle
wiekszosclag glos6w w obecnoéci co najmiej 2/3 czlonkéw

w glosowaniu jawnym, przez podniesienie reki do géry.
Uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczgce spraw osobowych
podejmowane s3 w glosowaniu tajnym, zwykle wiekszofcig
dloséw w obecnosSci co najmiej 2/3 jei- " -czlonkéw.

Przy glosowaniu tajnym wybierana jest komisja skrutacyjna
do emliczenia gloséw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej nieobecni na posiedzeniu rady
Zobowigzani sg do zapoznania sie =z trefcig protokolu.
Przyjecie protokolu nastepuje poprzez zloZenie podpiséw pod
protokolem przez czlonkéw rady pedagogicznej.

Po stwierdzeniu niezgodnoSci protokolu z przebiegiem zebrani a

czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do wniesienia aneksu,.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawnianie spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszyé dobro
osobiste ueznibdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikéw Osrodka.

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem uchwalenia go przez Rade
Pedagogiezng. Do chwili utworzenia Rady OSrodka rada
Pedagogiczna przejmuje jej funkcje w zakresie :

- uchwaly Statutu Ofrodka

opiniowania planu finansowege Ofrodka

brzedstawiania wnioskdw w sprawie rocznego planu

finansowego $rodkéw specjalnych OSrodka.



RADA OSRODKA I RADA RODZICOW - funkcjonuja wedlug opracowanych
==

przez siebie regulamindw i zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
W przypadku braku, rada pedagogiczna przyjmuje jej funkcje.
Zakres przyjetych obowiazkdéw rada pedagogiczna ustali w swoim
regulaminie.

W skiad Rady O&rodka wchodzl trzech przedstawicieli Rady

Pedagogicznej 1 trzech przedstéwicieli rodzicdw.

TRYB POWOLANIA RADY OSRODKA
- rada pedagogiczna wyblera ze swojego skladu poprzez glosowanie
swolego przedstawlciela. Jest on wiceprzewodnlczgcym Rady
O$rodka,
- wiceprzewodniczgcy proponuje dwéch czlonkéw rady pedagogicznej,
ktérych akceptuje w glosowaniu rada pedagogiczna,
- przewodniczgcego rady O$rodka i dwéch przedstawicieli wyblerajsg
rodzice podczas walnego zebranla rodzicéw.
Wybory dokonywanw s3 wiekszofcig w glosowaniu jawnym.
Kadencja Rady OS$Srodka trwa 3 lata.
W posiedzeniu Rady Oérodka moze bral udzial w glosowaniu
doradczym dyrektor 0Srodka lub oscby zaproszone na zebranie.
Powstanie Radﬁ Oérodka pierwszej kadencj}l organizuje dyrektor
Osrodka na laczny wniosek dwéch sposrdd mastepujacych
podmiotdw :
- rada pedagogiczna
- rada rodzicéw
1. W OSrodku moze dziataé rada rodzic6w stanowiaca reprezentacje
rodzicéw ucznidw,
2. Zasady tworzenla rady rodzicéw uchwala ogdl rodzicdw ucznidw
OSrodka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry
nie moz2e byé sprzeczny ze statutem OS5rodka.
W celu wsplerania statutowej dziatalnosci OSrodka rada
rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skitadek
rodzic6éw oraz z innych Zrdédetl.
Rada Rodzicéw moze wystepowad do Rady OSrodka, Rady
Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opinig dotyczgcy
wszystkich spraw O$rodka. W celu zapobieZenia sytuacjom
konfliktowym wewngtrz Osrodka dyrektor zapewnia biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych i

planowanych dzialaniach.
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Wymiana informacji nastepuje poprzez ksiege zarzadzen
dyrektora, tablice ogloszefi, zebrania z pracownikami,
posiedzenia Rady Pedagoglicznej, zeszyt zastepst, apele.

W momencie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami

OSrodka dyrektor podejmuje dzialania mediacyjne sluzace

uzgodnieniu stanowlsk poprzez konstruktywny dialog.

Sytuacje konfliktowe nie mogg byf rozstrzygane poprzez

glosowanie. Konflikty pomigdzy Rada OSrodka a Rada Pedagogiczng

rozstrzyga dyrektor a pomigedzy dyrektorem i innymi organami

Oérodka organ prowadzacy.

Decyzja organu dla xxxshknm stron jest wigzaca.

SAMORZAD UCZNIOWSKI funkcjonuje zgodnie z cbowigzujacymi

DR ErEO T IOESREsT o
przepisami. Wybory do samorzagdu odbywajs sle zgodnie 2z
przyjetym regulaminem.

PRACOWNTICY

§ 22. W OSrodku zatrudnia sie pracownikéw :

1. pedagogicznych / nauczycieli, wychowacéw, pedagogdw,
psychologéw, specjalistéw np. logopedii,socjoterapii itp/,
ekonomicznych i administracyjnych,

3. obstugi / opiekunéw nocnych, sprzataczki, konserwatoréw itp/.
Zakresy zadafi pracownikéw oérodka udostepnione sg
w/w pracownikdw.
§ 23. Dyrektor Ofrodka peilni funkcje dyrektora szkotly.

§ 24. W ofrodku istnieje stanowisko
1/ kierownika internatu,

za zgoda organu prowadzgcego mozZna tworzyé inne

stanowlska kierownicze.

§ 25. Zasady zatrudniania {1 wynagradzania pracownikdw
oférodka okreflajg odrebne 6przeplisy

§ 26. Warunki realizacji przez pracownikéw pedagogicznych
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé okreflajgq
odrebne przepisy.

§ 27. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i obsiugi

zatrudnienl sg w oérodkuy wedlug potrzeb,
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§ 28, W ofrodku zatrudnia sie pomoc wychowawcy w
wymiarze 1/2 etatu na ka2da grupe wychowawczg tworzong
przez ucznléw pierwsktych czterech klas szkoly podstawowej.
Do obowigzkdéw pomocy wychowawecy w szczegélnosci nalezy

1/ speitnianie czynnofcl opiekuficzych i obslugowych w

stosunku do dzieci gldwnie z zakresu higieny osobiste]
i wubrania,

2/ uczestniczenie w zajecliach zespolowych prowadzonych
przez wychowawce i pomoc w lch organizowaniu i
przeprowadzaniu / np. zajecia gospodarstwa domowego,
gry i zabawy, spacer itp./.

WYCHOWARIEKOWTIE

§ 29. Organ prowadzgcy kieruje dzieci 1 miodziez
do specjalnego oSrodka szkolno- wychowawczego na
podstawie orzeczenia, o ktérym mowa w §2 ust.l
rozporzgdzenia, na wniosek rodzicdéw / opiekunéw prawnych/

lub na podstawie postanowienia sadu.

§ 30 Wychowankom objetym opieks calkowitg przystuguje
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, wyposazenie

w odzie%, obuwle, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku.

1/ Norme wydatkéw na minimalny zestaw wyposazZenia, o ktérym
mowa w ust., 1, w danym roku kalendarzowym okreflaja
odrebne przepisy. Zakup powinien stanowié uzupelnienie

posiadanej przez wychowanka odzlezy,obuwia itp.

2/ W przypadku zmiany placéwki, wychowankowi przystuguje
Zestaw wyposazenia, ktéry wraz z odpowiednig dokumentac]g
powinien zostaé przekazany przyjmujgcej placéwce.

3/ W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ofrodka
w miare posiadanych $§rodkéw, moze przyznaé wyposazenie,
© ktérym mowa w ust, 1 wychowankom nie objetym opieks
calkowita, pozostajacym w trudnej sytuacjii materialnej.

4/ Wychowanek zachowuje na wlasnoéé wyposazenie, o ktérym
mowa w ust. 1. '

§ 31. Wychowankom objetym opieka calkowityg, oprécz

éwiadczed okre$lonych w statucie, osrodek ponadte

pokrywa koszty przejazdu do miejsca uzasadnionego
pebytu poza osrodkiem i z powrotem.
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§ 32. Wychowankowie objeci opiekg calkowita
otrzymuja na wlasne wydatki drobne kwoty pieniezne
zwane " kieszonkowym " wyplacane przez placévwke,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33. Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do
alimentacji ponoszg odplatno$é za éwiadczenia, z ktérych
korzysta wychowanek w placéwce, na zasadach okredlonych

odrebnymi przepisami.

1/ Rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacjt wychowanka
objetego opleka czedfciowa s3q zobowlgzani, niezaleZnie od
A

fwi o ktérych mowa w ust. 1 do

4]
N

ania
1a

) QY SRy 4
L8LCTI0S Za Wi en .

o
=%

£
-
b B

ci
osazania go w odziez, obuwie, bielizne i inne

przedmioty osobistego uzytku.

§ 34. Statut oSrodka okrefla szczegdlowo prawa 1
obowiazki wychowanka z uwzglednieniem nastepujacych zasad

1/ wychowanek ma prawo do :
a/ wtaéciwie zorganizowane] opieki oraz procesu rewalidacji

i resocjalizac}ii,
b/ swobopy wyrazania my$§1li i przekonarn, w szczegdlnoscl

dotyczacych zycia o$§rodka, a takze Swiatopogladowych
i religijnych,
¢/ rozwijanie zainteresowafl
2/ wychowanek ma obowigzek
a/ uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacii,

b/ dbatodci o wspélne dobro, ltad i porzgdek w oSrodku.

Wyréznienia i kary stosowane wobec wychowankéw opracowane

bgedg w statutach szkél.

DOKUMENTACJA 0SRODKA

§ 35. Ofrodek prowadzil dokumentacje :

1/ pobytu wychowankéw - ksigga ewidencji,
2/ przebiegu nauczania wychowankédw,

3/ dziennik zajeé,

4/ karty wyposazenia wychowankéw korzystajacych z zaopatrzenia

w odziez i inne wyposazenie,

5/ osobowa wychowanka.
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2. Spos6b prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania

okreSlajg odrebne przepisy.

3. Sposéb prowadzenia ksiegi ewidencji, dzinnika zajeé
wychowawczych, karty wyposazenla wychowankéw, okreflaja

odrgbne przepisy.

§ 36. Dzienniki zajeé specjalistycznych prowadzone
sq wedlug sposobu okreé§lonego w przepisach dotyczacych

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 37. Rodzaje dokumentéw osobowych wychowanka
okreslajs odrebne przepisy.

§ 38 Zasady gospodarkl finansowej i materialowej
okreSlajg odrebne przepisy.



