STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-OPIEKURCZEGO
W SOBOTCE,UL. ZAMXOVWAA13

Zalacznik

do uchwaty nr V/27/99

z dnia 25 marca 1999 1.

Rady Powiatu Wroctawskiego




NAZYA 1 ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 1.1.Zespél Szkolno-Opiekwiczy,zwany dalej "zespolem® zostal
powolany na mocy aktu zaltoizycielskiego Mr 6 Kuratora
OSwiaty z dnia 27 sierpnia 1993 reku i przekaztalcony
uchwals nr ...... Rady Powlatu Wroclawskiego z dnia ..o

2.Zespét Szkolno-Oplekwiczy miedecl sie w Sobétee
przy ul,Zsmkowe] 13.

3.2e8p62 Jest plecédwkg oplekuriczo-wychowawczg dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawne] ~ z upedledzeniem umysiowyn
oraz dzieci pozbawionych trwale lub okresowo opieki
rodziny wtasnej,

4.W sktad Zespolu Szkolno-Opiekuriczego wchodzg jednostkl
organizacyjne: _
-1/Specjalny Ofrodek Srkeolno-Wychowawczy obejmujacy:
- szefcioletnia Szkole Podstawows Specjalns,
- publiczne Gimnazjum Specjalne, |
« internat
2/Dom Dziecka

5,.S8zczegblowe cele 1 zadania Specjalnego Ofrodke Szkolnoe
wychowawczege 1 Domu Dzlecka okredlajs cdrgbne statuty.

6.Podstawy organizacji Zespolu w reku szkelnym Jest
arkusz organizacji Specjalnego Ofrodka Szkolno-Wychowawczego
i Domu Dziecka opracowany przez dyrektors najpéinie)
do dnia 30 kwietnia kaidego roku,zstwierdzony przez organ
prowadzgey do dnia 30 maja danege roku.

7.¥ arkuszu organizacji uwzglqdnnaqéyn wezystkie formy
dzislalnodci w roku szkolnym - nauczanie,wychowanie,
opiekg,rewvalidacie i resocjalizacje -~ zamieszcza sig
w szczegélnedci liczbe pracowmikéw igcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych,ogélng liczbe godzin dle
poszczegéinych form dzialalnodci oraz liczbe godzin
przeznaczonych ns inne zajecia finansowane ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy 2espél.

8.0rganen prowadzacym Zespé: jest Starostwo Powlatowe
we Wroclawiu.
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5/realizuje uchwaty Rady Pedegogicznej,podjgte
w ramach jel kompetenc]ji stanowigcych,wstrzymuje
uchwaly niezgodne z prawenm,
6/opracowuje dokumenty pragranmormimyjne Zespolu,
7/dysponuje fredkami skreflonymi w planie finansowym
plecéwki i ponesi edpowiedzialmodé za ich pravidiowe
. wykerzystanie,
8/organizuje administracying,finansews i gospodarczyg
obstuge Zespotu, '
9/czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
10/zapewnia bezpieczedistwo 1 higieng nauki i pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11/wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegérowych, '

8, Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w Zespole pracownikéw. N
¥ szczegllnedci decyduje w sprawach;
1/zatrudniania { zwalaiania muazycicn oraz pracowmikéw
adninistracli 1 obalugt, '
2/przymawenia nagréd oraz wymierzania kar porzqdkouyuh
warystkim pracownikem Zespelu,
3/wystepowania z wnioskemi,po zasiagnieciu opinii rady
pedagogiczne’ w sprawach odznaczedi,magréd i innych
‘wyréiniefi dla nauczycieli i immych pracownikéw Zespolu.

9.Dyrektor powoluje wicedyrektordw i kierownike internatu
po uzyskaniu opinii orgsmu prowadzacege Zespél 1 rady
pedagogiczne).

10,Prewadzi post¢powanie wylaéniajace po wniosku rady

| pedagogicmej o odwolenie nauczyeiela z inned funkeji

kierewniczel.

11.Dyrektor w wykonaniu sweich zadat wsﬁéipraeuae z radsy
pedagegiczng,rads rodzicéw i ssmorzgdem wychowankéw.

12.Dyrektor powierza swe kompetencje innym omobom sprawujscys
funkeje kierownicze w Zespele.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 3.t1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie
realizacji statutewyeh zadai dotyezseyeh kaztalcenia,
wychowania i opieki.

2,¥ sklad rady wchedzg wszyscy nauczyciele zatrudnleni
w placéwee,bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

%, ¥ posiedzeniach rady pedegogiczne) megs takze bradé udzial
z glesea doradczym ogoby zapraszane przez jel przewodniczacego
za zgods lub na wniosek rady pedagogicinej. '

4,Przewodniczacym rady pedegogicznej Jest dyrektor Zespolu,

%.Zebrania rady pedagogiczne] sg orgsnizowsne z inicjatywy:
1/przewodniczacego rady zespolw,
- 2/organu prowadzscege
- %/co najmniel 1/3 szionkéw rady pedmgicznea.
6.Zebranis plenarne rady pedagegiczne] ag organizowane:
1/przed rozpoczgciem roku szkolnege, ‘
2/w katdym semestrze w zwigzku z zetwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowahia ueznidw,
3/po zakoticzeniu rocznych zajeé szkolnych,
4/w nisre bie2gcych potrzab. -

7.Dopuszeza sie moiliwoéé edbywania pesiedzer rady pedagogicmned
oddzlelnie dla Domu Dziecka i Specjalnege O&rodka Szkolno-
Wychowewczego de rozstrzygania sprew szczegélowych tych
jednostek orxanizacyjnyeh z zachowanied ustslerd,
2e przewodnicsacys rady jest dyrekter Zespotu (§ 3.4.).

8, Przewodniczgey prowadzi i przygotewuje zebrania rady
pedagogiczne) oraz jest edpowiedzialny za zawisdomienie
wazystkich je) czlonkéw ¢ terminie i porzadku obrad
co najmiej 3 dni wezednield.

9.Dyrekter Zespolu prredstawis radzie pedagogiczne] dwa razy
v roku srkelnym ogdine wmioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzeru pedagogicrznego oraz informacje o dzialalneodel
placdwki. y
10.Rada pedagogiczna sbraduje na posiedzeniach plensrnych.
Miedzy posiedzenismi dziala w powolenych przez siebie
statych i dorafnych zespolaeh robeczych.
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141 pracq zespotiu kler&ﬁe pfzeWodnlciqcy zespot powotany spodred
czlonkdéw zespolll przez przewodniczgcego rady pedaporlczned.
12iZespotly dorahe powoiywane sg dla realizacil wyznaczonyeh znds
krétkotermifiowychiPo ich zakoriczenltt rada pedapoptczna dokomi e
ocetty dzlatalhoded Zespoiu { podejmuje tichwate o ich rozwinrnnta,
13:Przewodniczacy zespoiéw statych przedstawiain na plenarnyeh
posiedzenlach rady enatlze pracy 1 wypiywajgce =z nlej wnionrt,

§4: Do kompetencjl stuhowlgcych Rady Pedapoglczne) Zespottt nale:y:
' 1/zatwierdzanle planéw pracy Zi8zio0p,
2/zatwlerdzanie wynikdéw klasyfikncil 1 promocit uesnicw,
3/podejmowanie uchwatr w sprawie innowscl { elksperviment s
peddgoglcznych w placdwee)

h, "-d"nﬂ'lh atodrileandd da nkonalen tn on odowero nnteeve e
TFf M uwiaLGilL T VA RpURLA LGN, J.l. uU l\l.lll LTI £ J‘l B A L L B §
5/podejmowanie uchwat w sprawach kreéleni, 2 Yiaty nr-ni

oraz wychowankséw Internaty 1 domu dzlecks zpodnte

z warnkami zawartyml w statucies

§5: Radd pedagogltzna o pin il uJe w azeczepdlnodelt

1/orpartizacje pracy Zespott;w tym zwinnzeza typotnlowy
tozkiad zajeé lekeyinych;pozalekeynyeh,pracy weehownu.
thternatd {1 domu dzlecknm,

2/propozycje dyrektora plocdwkl w sprawnch przydzinin
natczyclelon statych prac { zajed & temach wytinprodszrnd
zasadniczego ortz dodathowo ptatnych znted dvdnilyvr=nye
wychowawczych | oplekuriczych,

3/wnloskl dyrektord o przyznanle procowntlom pedngorte-m
odzndczeriynapréd 1 {nnych wyrdznien,

b /wnmioski dyrektora o powstywanle oséh na ntanowd akn
kietowrticze w placdwee,

§6: 1iRadd Pedagopicznd prrzypotowitie projekt statubn placdwt) orn- tep.
zmian 1 przedstawla po do tichwalenlm

2iRadd Pedagoglcznd moze wystepowdd z wnloskliem do orpann prowsd-e
placéwke o odwotanie z funkc]l dyrektora 1ub do dytektorn -
o odwotdnle nauczycleln z innej funkc )i hlerownderer) w 7repols,

3:¥W przypadkach okredlonych w Usti2 orpan prowndzney placdw e
dlbo dyrektor By zobowlgzanl przeprowndzlé posbtepownnie wy inints
# clggy 14 dnl od otrzymenid uchwaty trady pedapopiczned.

by zespole nle tworzy sle rady placéwki oraz rady rodzicdw s
poszczegdlhych Jednogtek otrgandzacyjnych,

5:Rada pedagoglczha wykohtje zadania tdady placéwld okredlone
# arti50 Ustawy v systemle odwlaty,
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§7.1.Uchwaty redy pedagogiczne} sg podejmowane zwykln wiekszodcin
gtoséw w obecnodci co najmniej 2/3 je] tzlonkdw.
2.Rada pedagogiczha na posiedzeniach plenarnych pgtosuje za przyleciom
uchwat jawnie;za wyjgtkiem:
1/opiniowania kandydatéw do powierzenia im funkecH
kierowniczych,
2 /uchwat nad votum nieufnosci w stosunku do kazdepo
nauczyciela,w tym nauczyciela pelnigcego funkcie
~ kierownicza,
3/wnioskéw dyrektora w sprawie odznaczed i nagréd dia
nauczyciell,
&i/innych spraw osobowych nauczyclieli.
3,W sytuacjach spornych o trybie gtosowania decydiia czlonkowie
rady w gtosowaniu tajnym.
4, Dyrektor Zespoiu wstrzymuje wykonanie uchwal,o ktérych mowa w & N,
niezgodnych z przepisamil prawas
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy placéwkes Decyzla organu prowadzacepo Jest
ostatecznas ' ,
5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje) dziatalnosgci.
6.Wszystkle posiedzenia rady pedagogiczne]} sa protokdétowane,

w oplisane] zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami,kslodrr
protok&léw.
- 7.Cztonkowie rady pedagogicznel sa zobowiazani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne,},ktére mopa nnrusend
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw,a takze nauczycleli
i innybh pracownikéw placéwki.

8,.S8zczegdlowy zakres dziatania,kompetencie i sposoby prowaidzrtina
dokumentacji rady pedagogiczne] zawlera Repulamin Rady Pedapopicroe])
Zespotu ,ktéry stanowl zatgcznik Nr 1 do nintejiszepo statutu,
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SAMORZAD WYCHOVWANKOVW

§ 8.1.¥ zespole tworzy sie samorzad wychowsnkéw zwany dale]
“sanorzadem" - oddzielnie dla Specjalnego Qfrodka
Szkolno~VWychowawezego 1 Domu Dziecka.

2.5mmorzad jest wybierany demokratyeznie na ckres 1 roku
spodxréd wyshowenikéw SOSzW 1 DDz,

3. Semorzgd jest wspéigespodarzem Odrodka i Demu Dziecks,
przedstawicielem 1 rzecznikiem wychowankdw,

b.Semoregd mole przedstawlaé radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowl wnieski i opinie we wszystkich sprawach
plecéwki,w szczegdlnodci detyczqeych realizacji podstswowych
pravw ucenidw,takich jak: ‘
1/prawo de zapoznawania sie z programem nauczanis,z jego
tredfcig 1 'arta'vilnni wynaganiami,
2/prawe do jawne)l 1 mrtyuome:j aceny postepdw w nauce
- 1 zashowaniu,
3/prawo do erganizscjl 2yeia w szkele,internacie i demu
dzieckn,umozliwiajgce zachowanie wladciwych proporeji
miedzy wynikiem szkolnym & moZliwodeia rozwijania
i zaspokajania wiammych zainteresowad, .
L/prawo redagewania i wydawenia pod kiemmkiun opiekuna
samorzadu gazety szkolnej,
5/prawo orgsnizowsnia dzlalalnofeci kult:wmlne,j yofwistowes,
sportows} oraz rorrywkowe) zgodnie z wtamyni potrzebami
i mo2liwefcismi organizacyjinyni i finansowyni,
v porenaeieniu z oplekunsmi samorzadu i dyrektora
Zespolu,
6/prawo wyboru nauczyciels pel:nigeego role opickunu
morzqdm

5,3amorzad pod kierunkiem opielundw samorzgdu i sekedl
organi ruje:

- spele,na ktérych przydziela zadanie poszczegdlnym klasom
i grupem wychowawozym oraz ogenia 1 rozlicza z igh
wykonania,

- imprezy stanevigce tradyeje plecéwki w/g opracowanego
terainerza,

- gpotkania z vezmismi innyeh szkél i placéSwek na bazie

spertow-reireacyine] i kultuwralno-rozrywkowe].
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6. Szuzegdlowe uprawnienia i zadania samorzgddéw poszczegélnych
Jednostek organizecyjnych okreflajg regulaniny samorzaddw
S0SzW i DDz stanowigce zsigezniki do statutu.

7.Regulanin samorzqdu nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespoiu.

8,0piekunea samorzqdu Jest nauczyeiel - c¢zionek Rady Pedagogiczne)
zaskeeptowany przez przedstawiciell asamorzadu.

NSPOEDZIALANIE ORGANOW 0SRODKA

§ 9.1.0rganom Zespolu zapewnia sle moZliwodé swobodnego dzialania
i podemowania decyzji w granieash swoieh kompetencii
okredlonych ustawg o systemie oiwiaty 1 szezegSltowo
w statucie Zespotu.

2.Bie2acs wymiane informac)i pomiedzy organami Zespolu
¢ podejmowanych I planowanyech dzialaniach zapewnia si¢ peprzez:

- teczke zarzgdzen wmgt:‘zn}'@h :
- zeszyty zastepstw
- tablice esgloszen
~ apele ‘
- narady 1 zebrania
~ radiowezet

3.2a wmo2liwlienie przekazu infome:jj. odpowiedzialny jest
dyrektor Zespolu,

4. Sytuacie konfliktowe rozstrzygane sg zawsze w obeenofel
dyrektora Zespolu drogs rozwaier i negoojac)ii majac
na uwadze nac.elne dobro plscdwki i wyshowankéw,
Spery wewngtrzne migdzy nsuczycielem a wyshowankiem rozstrzyge
dyrelcter Zespolu,konflikty migdzy dyrektoren a nauczycielmmi -

2 s o

argan nadzom UJQG’O

PRACOWUNTICY

§ 10.1.¥W Zespole zatrudnia sig pracewnikéw:
1/pedagegicznych:
~ nauczyeiell
~ wychowsweéw grup wych.w internacie i donm dziecka
« pedagogéw
~ psychologéw eraz w misreg potrzeb = speclalistdw:
leogopedq,reedukatora, socjoterapeutg i innyeh |
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2/ekonemicznysh i administracyinych:
- gl-kﬁw
- ksiggowy
- = sekretaxrza _
- referenta admin,
= magazyniers
- intendenta
3/ebaXugie
- oplekunke notna
~ gprzateczki
- dozorce
- kugharke
« pomoee kuchenne
- kilerowee
- konserwatora
- palaszy <o
- praczke
- gzwhozke i lmmych w miare potrzed
2.Zasady zatrudaienia 1 wynagradzania nauczyeieli oraez imnych
pracownikéw okredlajq odrebne przepley.

3.Pracovnicy administracyjni,ekonomiczni i obatugi zatrudniani sq
wadtug potrzeb.

4.Prave i obowigzki pracownikéw administrasji 1 obstugi okredla

Regulamin Praecy.Sze¢zegdélowe zakresy czynnodel przydziela
dyrektor Zespelu.

S.¥Warunki reali.scji przez pracownikéw pedagoglieznyeh tygodniowego
wyniaru zajeé okredlajs odrebne przepisy
~ w Domu Dzieckad na 50 wankdw
- W S0SzW 100 \wycho Outy

6.0gélny zakres obowigrkéw pracownikéw pedagogicznych Zespolu
okefls ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Msuezyciela
(D2, U.Mr 3,p02.19 2 1982 roku z péfn.zmianami) oraz
ustawe o systemie ofwiaty z dnia 9 wrzesnia 1991 roku
{DZGU-M 9511“3&-‘@-25 z pétn.zmianmi). '

7.320zegb2ove zadenia pracownikéw pedagegicznyeh ckreflajs
statuty Specjalnego Odrodka Szkolno~Wychowawezege 1 Domu Dziecka.



§ 11,

§ 12.

§ 13.

§ th.1,

2.

3

be

5.

§ 15.1.
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Zasady sprewewania opieki lekerskiel i pielegnimrskie}
nad wychowenkami Zespolu oraz zakres zadsd 1 orgenizacie
pracy pracownikéw stuiby zdrowis okreflajs eodrgine
przeplsy. |

Tworzy siq wspélng adninistracje i obstuge dla wszystkich
Jjednostek organizacyjnych.

Dyrektor Zespolu peini fumkele dyrektera szkét dzialajacych
w Ofredku,

¥ Zsspole utworzene sy stenowiska kimiczu.
1/wicedyrektora Zespoiu d/s Wychowania i Opeki
2/wicedyrektors Zespotu d/s Dydektyki

Stamowisko wicedyrsktera moZe byé powierzone naucrycielowl

spelniajgcemy warunki w zakresie wyksztaicenlas,stazu

pracy i oceny - okreflone w odrgtnych przepisach
(sz'm z dnis 15.11.1999r, « Dz.U. M 1‘5;”2.126).

Za zgods orgenu prowadzacege moina tworzyé inne
stenowiska kierowmicze,.

Zakres zadest i uprmhﬁ wicedyrakipréw ustala dyrektor
Zespolu. _

Szezegdiowe takresy obowigzkéw mmuczyciell peinigcych

w Zespole funkecje kierownicze olaeflajy odrebne pr:wpiny
-tmmdqee zatyemik do statutu Zespolu.

2ZASADY SPRAANONWANIA QPIEKI

Zakres i czas m opieki fwisdcrone) przez Zespél
sq dostosowsne do sytuscji prawe},rodzimed
i psyohams.emj ,aaterialne’ dziecks eraz do keaiegmodc!

. speimiania obowiagzku szkelnege w sredcioletnie) szkols

§ 16,

podstuwowe] specjialnel i gimnazjum specjalnym.

Rodza) opleki i czas trwenis opieki calkowitej ustala
orgsn prowadzacy.

Przez opiekeg ealkowity naleiy rommiel raspokajenie

potrzeb iyclowyeh dzriecka edpewiednis do jego wiekxu
1 mo2liwofci reozwojowych,je2ell potrzeby te trwale

" 3ub okresowo nie mogg byé zaspokajane przez rodzing.
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$ 17.1. Zespid zobowigzany jJest do ussmodrielnisnia pelnoletnich
wychevenkdéw objgtych opieks calkowity,a w szezegélnodcl
de pemecy w tworzeniu warunkéw mieszkanigwych
i ssmodizielnodici finansowe},a takie 4o zapewnienia
im waparoia i opleki w okresie adaptecji do samodzielnego
tyeis.

2, Wysekodé drodkéw finansowyeh przemnsczonych na zakup
wyposaienia,wysokefé jednorazewe) pomecy pienigine]
oraz warunki je) udrielmnis dls usamedzielniajacych sig
wychowankéw domu dziecka i odrodka pozbawienych epieki
redzicielskie) regulujy edrebne przepisy.

§ 18.1. Opleka uzgéviowa polega na uzupelnianiu przez plaecidwke
tyeh funke}i rodziny,ktére nie moggq byé prawidiowo
wypeiniane w okredlonym ¢zasie 1 raikresie.

2. Czas trwenia opieii czqiciows) ustala dyrekter plascéwki

' w peremmieniu z redzicemi (epiekunem prawmym) wychowanka,
§ 19.1. Cigia maloletniej nie moie byé pewedem odmowy wydania

- skierowanis i przyjetis do placdwii,

2.Wychowence bedace] w cialy Zespél zapewnis w okresie Je
- cigty,poredu 1 pe porodzie sﬁm opi:kq.mtwaw
3a de macierzyfistwa. :

§ 20.1. hpytmhvma’plm ustaje 2 powodu 3
1/ustanis prryczyn usiesrczenis,w tyn ussmodrielnienia
- wychowenica objetegs opieks catkewits,
umxm wyshowanks do imne) formy epleki,
3hkreﬁ.tm- z listy Mﬁ.

2. Screflenie wychowanka z listy nastepuje w przypadius
1/aisuspreviedlivione) niesbecnoscl unlmnakn w ofredku
trwajace) ponad & tygodni,
Z/osiggnigcia przex wychowanks wieku okresdlonego
w statucie placédwki,w kitdrej wychowansk przebyws -
z zastrzeieniem,ie jelell oxiggigele tego wieku
nastgpile przed sakericxeniem reku szkolnego ,pobyt
w placéwce przediuia siq 4o makericzenia roku szkelnege,
& pensdito ,w przypadia wychowinka nie objqtego opieky
catkeowity:
3/powainego naruszenis dyscypliny,
hforeku wspéipracy wychowanka w realizacji zalozonych celdw,



- 12 -

S/rezysnacii wychowanka lub jego redzicéw (opielama
priwmego) z pebytu w odrodku.

3, Dyrektor Zespolu powisdsmia o skrefleniu wyohowenke

4.,

§ 21.

§ 22.1.

§ 23.

§ 24,

2.

1.

2.

z listy w terninie 14 dni od daty siredlenis,osoby lud
instytucje okreflone v § 21,4 penadte ergan zobowigzany
do kontroli resligacji eobowligzku szkelnegs lub obowigzku
naulki, '

Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka sikredlonego
z listy do instytueji lub osoby,kté&s wystgpoweila
2z wnioskiez o umieszezenie wychowsnka w placéwce.
¥ razie ssmowolnego opuszczenia ofrodia przez wychewenia
lub niezstoszenim siq wychowanke w oznatzonym terminie po
usprawiedliwicne) nieobecnséci dyrekter odredka:
1/przeprowadza postgpovanie wyjadaiajace,
2/pevisdania w ciggu 24 godzrin rodzieéw (oplekuna
prewnego) wychowanka,policle oraz stosowmie do
okolicznodcl,syd nadzorujgey wykonsnie orzeczenis.

.!.I.S.E.Q.!Lé.!.._ﬂ.!.!...

Organ Mmy k.iu-uje dziui i l:todzicz do mm
ofredka szkelnowwythowawczegoe i doamu dziecka na pedstawie
orzeczenia kwalifikujscege lub na pedstawie pestanowienia
sgdu. :

Zasedy i tryb kwalifikowania dziecl i mledzieiy de
odpowiednich form opieki i Mtksztalcenn specjalnege
regulu,jc edrgbne rezporzadzenie MEN,

mmu objetym opleks catkowity prrystuguje stesownie
de wisku i indywidualnych potrzeb,wypesaienie w edziez,
obuwie,bielizng i imme przedmioty esobistege uZytku,

Wormq wydstkéw na minimalny zestaw wyposaienia,o ktérya
nows w ust.l.w danym relu kalenderzowyn ckreflajy
Wychowankom ebigtys epieks calkewits,eprécz wisdozet
okredlonych w statucie,placéwka ponndte pekryws koszty
przejazdu do miejsca uzasadnionegs pebytu 1 z pewrotem,
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§ 25. Wychowsnkewie objecl opieks eatkowits etrzysujy ns

vwissne wydatki dreobne kwoty pienigine mwne "1 eszonkowyn®
" wyplacene przerz placéwkqszgednie z odrebayni przeplssai.

§ 26.1. Rodzice dziecka lub osoby zebewigzane do alimeniscii
penoszy sdplatnodé za dwiadczenia,r ktérych korzysta
wnhwmk w placévce,ns zasadach oireflenych odrebnymi
przeplssui.

2. Redxzice lub osoby nbwiqmt de alinentacjl wychowanka

obaqtm opieky ecxefciown =g zobouigzeni ,niezaleinie
od edplatunedcl 28 fwisdozenia.e ktdrych mowe w ust,?
do wyposalanis go v odzieZ,obuwie,bielime 1 inne
prreduioty escbistego uzytku.

§ 27, Mnjo.!my' ariz' zassdy prowadzenih zajeé i obejmewenia
opiekq dzieci 1 nmlodziely okredisja 2zczegéiowo statuty
jmmk ormimyjmlh Zespoiu (sas:w 1 n.n:.).

§ 28.1. Statuty :!ednutek organi W:}mh Zupazu okraihdq .
szezegélows prawa 1 abcwlgm wychowanka @ uwzglednieniem
nastepujacych zased:

1 Nychovenek ma m do:
s/wiafoiwie zorgsnizowanej opieki eraz proecesu
revalidecii 1 remj&lim;}i, o
b/ewebody wyrazanis myfli 1 przekent,w azezegé‘lmici
dotyezgeysh 2yeis ofrodka,s takle snrbupoxlqdmth
1 religijnyeh, :
. ¢/roxvijenia m-m
2/wychowenek ma obowiyzek: |
s/uczestniczenia w procesie rewalidacii 1 resscjalizas)i,
'h/dmuci o wapSlne dotwe,tad i porzadek w sodrodku,

2. sututy ;jednutok wmimym Zespotu okrtsuaq
. redzajs wyréinier 1 kar mmmmwmmka.
2 uwzglednieniem zasady,2s kery nie moga naruszad
nietykalnofci 1 gednofci omobistel wychowsnka,
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DOKUMENTACJIA ZESPOLY

§ 29.1. Zespé: prowadzi dekumentacjq:
1/pebytu wychowsnkéw - kglege ewideneji,
2/przebiegu nauczamia wychowsnkéw,
3/dziemmiki zajeé,

& Hirgimder newesm andomis wusdeemnlsfe l-ewswsts tacweh

z zacpatrzenia w ¢odziez 1 ivme wyposazenie,
Shwm wychowanka,
2. Sposéb prowedzenia dokumentaeji przebiegu nmauczania ciredlaly
edrgbne przepisy.
3. Speséb prowsdzenia ksiesl ewidensji,dziennika zajed
wychowawerych karty wypesatenia wyehowankédw okredlajs
odretne przeplay,



