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WEODZIEIOWY OSRODER WYCHIWAYGIY
ul. Stoneczna 31, tel. 16 2913
55 —050 Soobotka

Zalacznik

do uchwaty nr V/26/99

z dnia 25 marca 1999,

Rady Powiatu Wroclawskiego

STATUT

MLODZILZOWEGO OBRODKA WYCHOWAWCZIGO

w SobStce ul.Stoneczne 31



§ I.

1. Modziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej "osSrodkiem"
jest placdwka resocjalizacyjng dla modziezy niedostosowane]
‘spozecznie.

2. Zadaniem oérodka jest eliminowanie przyczyn i przejawdw
niedostogowania spolecznego, przygotowania wychowankdw do
samodzielnego 2ycla zgodnego z normami prawnymi i spoecznymi
oraz samodzielnosci zawodowej.

3. Zadania, o ktdérych mowa w ust.2, reslizowanhe sa poprzea:

- zintegrowang dziatalnodé dydaktycznsg, korekcyjna, wychowawczg

1 opiekuncza, '

- przygotowanie do pracy zawodowe],
~ organizowanie udziastu w 2zZyciu spoZecznym i kulturslnym
grodowiska,

- wspétdziaXanie z rodzinami wychowankdw i innymi instytucjemi,
- wykorzystanie w celach resocjalizacyjnych Jednorodnych metod
dziatan,w szczegdlnodci poprzez: sport, kulturo - technike

/zaj. plastyczne, muzyczne, teatralne ,rzemioso~-hafty/.

§ II. NAZWA OSRODKA

1. Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy w Sobdtce, ul.Skoneczna 31,
Ustalona nazwa jest uzywana przez osrodek w peknym brzmieniu
réwniez na pieczeciech i stemplach .

2+ Organem prowadzgcym Jjest Starostwo Powiatowe we WrocZawiu
a gprawujacym nadzdr nad osrodkie. jest Kuratorium Odwiaty we
Wroctawiu.

§ I1I. ORGANY O3ZRODKA

=

1. Organami oSrodka sg:
-~ dyrektor,

- rada pedagogiczna,

-~ samorzgd wychowanek.
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§ IV. KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANDW OZRODKA

1. Dyrektor kieruje biezacg dziaXalnoscia wychowawczg

i dydaektyczng placdwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz

- gprawuje nadzdr pedagogieczny,

- sprawuje nadzdér nad wychowankami oraz stwarza im warunki
prawidowego rozwoju pod wzgledem opiekuticzym, zdrowotnym,
materialnym oraz umozliwia prawidiowy przebieg procesdw
regsocjalizacyjnych,

- realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

- dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placdwki,

- kieruje dziaXalnoScig szkoty, internatu i dziaxu administra-
cyjno-gospodarczego,

-~ decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycleli,
wychowawcdw oraz innych pracownikdw placdwki,

- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe wszytkim
pracownikom placéwki,

- wystepuje z wnioskiem po zasiegnigciu opinii Redy Pedagogiczne]
w sprawach odznacze?d, nagrdd i innych wyrdznied dla pracownikodw
-placéwki,

- wspdipracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Wychowanek,

- wykonuje inne zndania wynikajace z przepisdw szczegdiowych,

- wspdkpracuje S$cisle z organem prowadzgcym i nadzorujacym.

2. Rada Pedagogiczna.
Kolegialny organ placdwki w zakresie realizacj zaded statutowych
dotyeczaeych zadan wychowania, opieki, ksztatcenia 1 spraw
edministracyjno - gospodarczych.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o opracowany i zatwierdzony
przev siebie regulamin.

3. Samorzad wychowanek tworzg wszystkie wychowanki oSrodka.
Wybdr organdw samorzgdu - samorzad o$rodka, samorzad grup, sekcje
dokonuje sie w gosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Organy samorzgdu sg reprezentantami ogdéiu dziewczat. Samorzad

moze przedstawid dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach placdwki w szczegdlnosci dotyczacych
praw dziecka, takich jak:
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prawa do poznania celdw stawianych wymagan,

prawo do jawnej umotywowane] cceny postepdéw w zachowaniu
i nauce,

prawo do wspdtorganizacji gycia w odrodku.

§ V. ORGANIZACJA PRACY PLACDWKI

1. Podstawsg organizacji pracy placdwki w roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny placdwki opracowany przez dyrektora placdwki
kazdrgo roku zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje osrodka okreslaja:

1/ Statut Os$rodka.

2/ Regulamin Oérodka.,

3/ Rozk*ad zajeé i rozkkad dnie tygodnia.

2. Placdwka peini opieke catkowita, zatem pracuje cary rok,
przez wszystkie dni tygodnia.

3« Decyzle w sprawie opieki 1 czasu trwania opieki calkowite]
ustala Starostwo Powiatowe i Kuratorium Os$wiaty WydziaX Rodzinny i
Nieletnich w oparciu o orzeczenie kwalifikacyjne poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej. Do oSrodka przyjmowane sg wychowanki na
podstawie skierowanla wydanego przez odpowiedni organ Starostwa
Powiatowego we Wroctawiu. Do placdwki nie przyjmuje sie dzieci i
m¥odziezy chorej fizycznie lub psychicznie, uposledzonej umysiowo,
uzaleznionej od Srodkdéw odurzajacych i psychoiropowych.

4. Mtodziez oSrodka funkcjonuje w grupach. Dyrektor odrodka
powierza grupe wychowawczg opiece dwéch wychowawcdw odpowiedzialnych
za organizacje procesu resocjalizacji. Ponadto w grupie wychowawczej
zajgcia prowadzg inni wychowawcy i specjalisci, wg tygodniowego
rozktadu zajeé. Ilo3¢ wychowanek w grupie wynosi od 8 do 12,

W uzasadnionych przypadkach moZe byé zorganizowana grupa o mniej-
gzej lub wiekszej liczbie wychowanek.

5. W oérodku w zakresie pracy internatu dziatajs koka zaintere-
gsowan, Ilecéé i rodzaj k6% uzalesniony jest od pozyskanych specjali-
stéw i w oparciu o inne przepisy.

6. Prace resocjelizacyjna i organizacja opieki indywidualne]
przcbiega zgoednie z opracowanym indywidualnym vprogramem resocjali-
zacyjnym dla kazdej wychowanki.
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Organizacja pracy wychowawcze] oSrodka uregulowana jest:

~ statutem osrodka,

- rozktadem dniae,

- rozktadem zajeé tygodnia,

- regulaminem osrodka.

Organizacja ta ma charakter elastyczny i moZe ulegal pewnym
zmianom w zaleznofci od potrzeb wynikajacych z rodzaju zajed.

7. Odrodek peini funkcje opieki cazkowitej, bowiem w placdwce
przebywajg wychowanki korzystajgce z rdznego rodzaju opieki.
Udziela on pomocy w nawigzyweniu kontaktdw z rodzicami, z osobami
i organizacjami wspdipracujacymi z placdwka w tworzeniu warunkdw
do usamodzielnienia wychowanek po opuszczeniu oSrodka.

8., Jezeli w odrodku przebywa wychowanka bedgca w cigzy,
placdwka zapewnilae Jej w okresie cigzy, porodu i po porodzie
stosowng opieke, przygotowujace jg do mecierzynstwa. O stanie
ciazy maktoletniej wychowanki, kormystajace] z opieki caXkowitej,
dyrektor placdwhki powiamdamia stosownie do sytuacji prawnej jej
rodzicdéw fopiekundw/ lub sgd rodzinny. Cigza i macierzydgtwo
wychowanki nie wyklucza Jje]j dalszego pobytu w placdwce.

9. Placdéwka wobec peinoletnich wychowanek, objetych opieka
catkowitg zobowigzana jest do usamodzielnienia tj.zaXatwienie
Jednorazowe]j zapomogi pienieznej na zagospodarowanie /Dz.U,126
z dnia 29.10.1996r/,0raz podjecie wspdtpracy z lokalnymi
instytucjami podlegiymi miejscu statego zameldowania w.w w celu
uzyskania lokalu mieszkalnego i mozliwosci zatrudnienias, a w
razie potrzeby przekazaniu wychowankl pod opieke psychologiczno

~-pedagogiczng i socjalng MOPS-dw.

I.
Oérodek ma obowigzek staXego analizowania i badanin zasad

pobytu poszczegdlnych wychowanek oraz przedstawianis wnioskdéw

rekwalifikacyjnych orgeanowi prowadzgcemu i nadzorujacemu oraz

sgdowi rodzinnemu.

W sprawach wychowanek w nasze] placdwce, z zasady skierowanych
na podgtawie orzeczen sadu, o ewentualnej zmianie formy i

zakresu opiekl postanawia sad.
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§ ViI.
Dyrektor placdéwki powoZuje zespdk rekwalifikacyjny,

w ktdrego skiad wchodza:

- pedageog,

- psycholog,

- wychowawcy opiekujacy sie wychowanka,

- dyrektor placéwki jako przewodniczgcy.

Podstawe do rekwalifikacji stanowiag w szczegzdlnodci:

~ opinie wychowawcdw grupy oraz informacje ze szkoty,

- opinie psychologa 1 pedagoga placdwki lub poradni
psychologiczno ~ pedagogicznej,

- wywiad Srodowiskowy.

§ VIII.
1. Wychowanka odrodka w przypadkach uzasadnionych jego

dobrem, moze byé przeniesiona do innej placdwki teso samego
rodzaju na podstawie:

~ pros$by wychowanki lub jej rodzicdw,

- wniosku Rady Pedagogicznej,

- whiosku sadu.

2. W celu przeniesienia wychowanki dyrektor przekazuje jej
dokumentacj¢ osobowg, szkolnag orsz asktualng opinie psycholo-
giczna i pedagogiczng wraz z wnioskiem o przeniesienie do
organu prowadzgcego.

0 przeniesieniu wychowanki do innej placdwki resocjalizacyjne]
dyrektor powiadamie rodzicdw i sad.

3+ Wychowanki mogag byé urlopowane do domdéw rodzinnych.
Urlopowanie wychowanek poza przypadkami uzasadnionymi, wagnymi
przyczynami lub wypadkami losowymi, powinno nastepowad w dniach
wolnych od nauki. Urlopu udziela dyrektor osSrodka w oparciu o
opinie =zespoiu wychowawczego 1 zgode sadu nadzorujacego
wykonasnlie orzeczenisa,

4. Wychowankea posiada mozliwoS¢é przeniesienia si¢ do innej
grupy po uprzednim przeanalizowaniu przyczyn i zasadnosei
takiej decyzji przez samorzad wychowanek i III Zespoku Rady
Pedagogiczne].
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5s Wychowanki posisdajg mozliwoSci kontaktdw na zewnatrz
oSrodka pod warunkiem, %e sg to:
~ grupowe spotkania z miodziezg z innych placdwek oswiatowych,
~ samodzielne wyjscia do miasta po speinieniu nastepujacych
warunkdéw: nienagesnna kultura bycia, pozyteczny cel wyjseia,
zekupy dla siebie, dla grupy, udzisl w zajeciach organizo-

wanych przes Slesaliski Ofrodek KXultury,do biblioteki miej-
skiej, do Przychodni.

6.Pobyt w placdwce usteje z powodus

- untagpienia przyczyn umieszczenia,

- zokwalifikowanie wychowanki do innej formy opieki,

- skreslenie z listy wychowanek oSrodka.

Skreélenie wychowanki z liety nastepuje w przypadku:

~ nie usprawiedliwionej nieobecnofci w placdwce trwajace]

8 tygodni,

- oslggnigcia przez wychowanke wieku okresSlonego w statucie
placdéwki, z zastrzezeniem, %e jezeli osiggniecie tego wieku
nastgpiXe przed zakoidczeniem roku szkolnego, pobyt w placdwca
przedluza gig do zakoNczenia roku szkolnego,

Dyrektor powiadamia o skres$leniu wychowanlki w terminie 14 dni
od daty skreslenia, rodzicédw /opiekundw/, policje,stosovnie do
okolicwnosci, sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia.

Ponadto przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

T. System naegréd i kar okreslony jest w rogulaminie
pracy osrodka.



STATUT SZKOryY
IX. NN oo oo

I. lNozwa sgzkolty.

1s Gimnaszjum.
2. Zasadnicza Szkoia Zawodows.
3. Szkola Podstawowa Nr3 - klass VIIT

IT. Zadaniem szkoly jest umozliwienie wychowankom ukofczenia
gimnazjum i VIII klesy szkoly podstawowej, oraz zmdobycie
zawodu w zakresie Z3Z2 -krawieckiej.

III. Organem prowadzacym szkoly jest Starostwo Powintowe we
Vroctawiu, organem sprawujacym nndzdr pedagogiczny Kurantorium
O$wiaty we Wrockawiu.

1V. Orgenizacja pracy w szkole.
Hauka w odrodku odbywe sie w zokresie:
~ Gimnazjum - nauka trwa trzy lata.
- Zasadnicze] Szkoly Zawodowe].
~ Szkoty Podstawowei ~ VIIT klasa.

V. W gimnazjum realizuje sie plany nauczanie odpowiedniej gakoty
specjelnej, a programy nauczania szkoty ogdlnodostepnej.

VI. Nauka w ZSZ trwa 2 lata, szkoka realizuje programy nauczania
szkoty ogdlnodostepnej, przyjmowane sa rdwniez ucwennice z
gminnych szkdét Srodowiskowych,

Vii.Celem szkoZy jest prazygotowanie uczennic nircdostosowanych
spotecznie do zycia w integracji ze spoleczehstwem poprzew
ogiggnigcie mozliwie wsuechstronnego rozwoju za pomocag
specjalnych metod,przygotowanie do zdobycia zawodu.

Szkota prowadzi pracg w zakresie wyrdwnywenia umiejetnoSeci
zardwno w toku zajeé lekcyjnych jak i przez organizowanie
zespoxdw wyrdwnawczych.

W szkole odrodka przestrzega si¢ zasaed oceniania, klasyfikowanirc
i promowania w oparciu o odrebne przepisv.



VIII. 1. W szkole zawodowej organizowana jest praktyczna nauke
zawodu we wZasnych pracowniech krawieckich.

2. Praktyczna nauke zawodu przebiega zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami. Nauka w szkole odbywa sie
w ciggu 6 dni tyg.

IX. Nauvczyciele praedmiotdw ogdélnoksztalegcych 1 neuczycinle
zawodu pracuja w tygodniowym wymiarze godzin okreslonych
odrebnymi przepisami.

X. 1.Nauczyciele. zobowigzani sag do:

doboru odpowiednich tredci programowych poprzez:

1/8porzadzenie do -poszezegdlnych przedmiotdw rozkraddw
materiatu.

2/Integrowanie treseci programowych, celdw dydektycenych 2z
celami wychowawczymi.

3/Rozwijanie zainteresowan m¥odziezy poprzez wprowadzenie
urozmaiconych form pracy: konkursy przedmiotowe,0limpiady,
udziad w konkursach i zawodach miedzyosrodkowych,migdzy-
azkelnych.

4/Eliminowanie negatywizmu szkolnego i wzmozenie motywacji do
nauki poprzez wskazywanie sposobdw uzupeknienia braldw,
zdobywania pewnych osiggnieé na miare posiamdanych mozliwosei
intelektualnych,

5/Ksztakcenie samodsizlnodci poprzer wapiersnie rozwoju
ucrzennic, umozliwiajac im dokonanie wyboréw edukacyinych
odpowiednio do jego uzdolniend i osiggnied .

2. Wspdkpracy z wychowawcami, psychologiem, pedagosiem i
innymi pracownikemi oérodka zajmujacymi sie uczennicami w
zakresie dziaZalnoSci resocjslizacyjnej.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do peXnienias dysurdw porzad-
kowych w czasie trwania przerw miedzylekeyjnych.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i
opirkuliczg oraz jest odpowiedzialny za jakodé tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczennic,

XI. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu pracuja na zasadach
okreflonych odrebnymi pruzepisami.
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X1, 1. Do obowigzkéw nauczycieli zawodu nalesy:

- poznanle uczennic w warunkach praktycznej nauki zawodu,
w szczegdlnosel ich stosunek do pracy, przydatnodci i
zainteresowania kierunkiem zawodowym. K. nsultowanie swych
spostrzezen z pedagogiem i psycheologiem, wychowawcami w
sprawach dalszego ksztsicenia zawodowepo.

2. Wepdtdzintanie z wychownwecami i nauczycielami w
resocjalizacji uczennlc, szczegdlnie w zakresie ksztaltcowania
witadciwych postaw spoXecznych :stosunek do pracy zawodowe],
przestrzegania przepisdw bhp,rzetelnodci i dokiadnodei.

AITI, Praws wychowsnek osrodka w szkole.

1. Udzia¥ we wszytkich organizowanych formach ksztalcenia,
2+ Zgtoszenie wszytkich problemdw zwiazanych z trudnodeiami
w nauce w celu uzyskania pomocy.
3. Odwoxanie sig¢ do Samorzgdu Szkolnego, nauczycieli,
dyrektora, Rady Pedrgogiczne] w przypadkach poczucia kreywdy
w celu obiektywnego rozpatrzenia problemu.
4. Vegpdtuczestniczenie w semestralnych ocenach z zachowania.
5. Uczestniczenie przedstawicieli sam.szkol. na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej.
XIVv, Obowigzki:

1. Aktywne 1 systematyczne uczestnictwo w procesie
lekecyjnym.

2. Wywigzywanie sig¢ z polecenl nauczycieli w zakresie prac
domowych.

3+ Przestrzeganie zasad samokontroli i samodyscypliny lekeyj-
nej-

XV. Dokumentacjas Szkoty.

1+ Szkoza prowadzi dokumentacje dotyczacs przebiegu
neuczania w szczegdlnodcei:
1/ Dzienniki lekcyjne.
2/ Dzienniki zajedé wyrdwnawczych.
3/ Dziennik pracy biblioteki,
4/ Dziennik zajeé rekreacyjno~sportowych.
5/ Protoké* narad klasowych.
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2. Za prowadzenie dziennikdw lekecyjnych odpowiada
wychowawca dane] klasy.
Dziennik lekcyjny opatrzony Jest pieczecia firmowa placdwki,
adres, oznaczenie klasy, rok szkolny, podpis wychowawcy,
akted samorzadu klasowego, wykaz uczennic.:

3. W dzienniku odnotowuje sie tematyke lekeyjna,wyzniejsze
wydarzenia szkolne, hospitacje 1 wizytacje organdw nadzorujacych
potwierdzone podpisem W dzienniku odnotowuje sig oceny uczennic,
srédokresowe,semestralne i korcowe. Odnotowuje sie rdéwnies
frekwencje.

4. Dziennik zajeé wyrdwnawezych prowedzi nauczyciel
prowadzacy te zajecia. Dziennik opatrzony jest pinccrecia
Orodka, zawiera wpis uczennic i przedmiot, podpis nauczyciela
prowadzgcego, oraz tematyka zajeé wyrdwnawczych.

5. Dziennik pracy biblioteki prowadzi kibliotekarz.
Opatrzony jest pieczgcig pod¥usng oSrodke i podpisem osoby
cdpowiedzialnej . Zawiera wpisy tematyki zajed bibliotecznych
z okreSleniem dat i godwin.

6. Dziennik zalj¢é rekreacyjnych ,sportowych,opatrzony jest
pieczecig odrodka i1 podpisem odpowiedzialnej osoby. Zgwiera zapis
tematyki zajeé z okreSleniem dat i godzin, posiada apis
uczennic biorgeych udzist w tych zajeciach.

7. Protokoty narad klasowych zawieraja informacje
z przebiegu narad w poszczegdlnych klasach, ktdryech istota
zawarta jest w systemie osrodka.

XVI, ModzieZowy OSrodek Wychowawczy w Sobdtce do dn. 01.09.1999r.
dostosuje organizacje i zasady dzialania do treSci zawartych
w Statucie.



WYCHOWANKT

1. Wychowankami placdwki moze byé modziez w wieku 13 do 18
lat.

2+ Wychowankom objetym opieksg catkowitg. przysiuguje,
gstosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, wyposaZenie w odzies,
obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistege uzytku.

3. Norma wydaktdéw na minimalny zestaw wyposazenia w danym
roku kalendarzowym ustela sie w oparciu o odrebne przepisy.

4., W przypadku zmiany placéwki, wychowance przysiuguje
zestaw wyposazenia, ktdry wraz z odpowiednis dokumentacja
powinien by¢ przekazany przyjimujgcej placéwce.

5. Dyrektor placéwki w miare posiamdanych Srodkdw, moze
przyznaé wyposazenie wychowance nie objetej opileka catkowitsg
pozostajacej w trudnej sytumcji materislnej.

6. Wychowanke zachowuje ha wkasno$sé wyposazenie, o ktdrym
mowa w punkcie 3,

7. Wychowankom objetym opiekag catkowita oprécz Swiadczen
wyzej okreslonych placdwka zapewnia: koszt pobytu.

8. Wychowanki objete opieks catkowits otrzymuja na wiasne
wydatki drobne kwoty pieniegne, zwane " kieszonkowe ",
wyptacane przez placowke.

9. Wysokoéé kieszonkowego okreslone sa w odrebnych
przepisach.,.

10. Rodzice dziecka lub osoby zobowiagzane] do alimentacji
ponoszg odptatnosé za Swiadczenia, z ktdrych korzysta wychowanka
w placéwce, ne zasadach okreslonych w odrgbnych przepisech.

71« Rodzice lub osoby zobowiazene do alimentacji wychowanki
objete] opieka caikowita sa zobowigzani, niezaleznie od
odp}atnosci za S$wiadczenia, o ktdérych mowa w punkecie 10 do
wyposazenia jej w odzle%, obuwie, bielizne i inne przedmioty
ogobistego uzytku i przybory szkolne.

12.Jezeli s3d orzekajgcy o umieszczenie nieletniej w pla-
céwece okredlii neleznosé za pobyt w oSrodku, osoby o ktdrej
mowa w punckie 10, ponosza odpowiedzialnoéé na zasadach okres-
lonych odrebnymi przepisami,

13. W przypadku braku decyzji sadu o wysokodci odplatnodei,
je] wysokosdé ustela dyrektor placdwki w oparciu o odpowiednie
wytyczne.,
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14, Za niepeiny miesigc pobytu w oSrodku z uzasadnionych
powoddw, odpratnos$é ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do
czasu faktycznego pobytu.

15. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach na wniosek osdb
zobowigzanych do odplatnodci, moZna ustalid jej wysokosé
ponizej granicy lub cazkowicie zwolnié 2z odptatnosSci na czas
okreslony.

okreslaja: sytem pracy wychowawczej oSrodka i regulamin oSrodka.

1. W my$l tych dokumentdéw wychowanka ma prawa do:
wkasciwe]j zorganizowane] opieki, ksztaXcenia 1 wychowanis
poprzez dobdr rdiznorodnych form i Srodkéw dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwoSci wychownnek,

zyczliwego podmiotowego traktowania poprzez stosowane
partnerstwo i wspdlne rozwigzywanie problemdw,

poszanowanie godnodci osobiste] poprzez wspdtudziak mtodziezy
w organizacji wiasnego &ycia, Jezelil nie koliguje to z obo~
wigzujgeymi normami prawnymi i nie narusza dobra innych,

zapewnienia warunkdw biezieczerlstwa , ochrony przed przemocsg
psychiczng i fizyezna,

korzystania z pomieszczen i urzgdzed ofrodke w dzialaniach
celowych,

zapewnienie kontaktdw z najblizszymi, szczesdly zawarte zostaky
w regulaminie oSrodka.

rodzaje nagréd 1 kar stosowanych wobec wychowsnek oraz tryb
odwotywania sie reguluje specjalny regulamin.
2, Obowigzki wychowanek:

aktywne uczestnictwo w programie resocjalizacji poprzez
realizacje okredlonych zaden i wspdiprace z wychowawcami
i nauczycielami,

przestrzeganie regulaminu osrodka,

dbaxos$é o wspdlne dobro - %ad i porzadek w osrodku,
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- ponoszenie odpowiedzialnoSci za wlasne postepowanie,

- uzhawanie godnodci i podmiotowodci innych oséb.

3. Za realizacje zadan wynikajacych z okreslonych praw i
obowigzkdw wychowanek odpowiadajg wszyscy pracownicy osrodka
oraz samorzgd wychowanek Jjako przedstawicieléki organ mtodziezy
przed Radg Pedagogiczng i dyrektorem placdwki.

§ XIT. PRACOWNICY

1. W oSrodku zatrudnia sie pracownikdws:

a/ pedagogicznych /wychowawedw,nauczycieli,pedagoga i psychologa/,
b/ ekonomicznych i administracyjnych,
¢/ obstugl /dezorca nocny,konserwator,kucharki,sprazataczka/.

2. Wymiar pracy pedagoga i psychologa okreslaja odrebne
przepisy.

3. Pedagog i psycholog nie prowadzg grup wychowawczych.
W zakregie ich obowigzkdw wchodzi prowadzenie zajedé specjalisty-
cznych w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 wymiaru czasu pracy.

4, Zekres zadant i organizacje pracy pracownikdw siuzby
zdrowia na terenie placdéwki okresla kierownik wzasciwego

publicznego zakzadu opileki zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem
osrodka.

§ XITI., Normy zatrudnienia pracownikdw osSrodke okresle statut

oraz arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, zstwierdzony przez
organ prowadzgcy.

§ X1V, ZAKRES ZADAN PSYCHOLOGA I_PEDAGOGA:

1« Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznyech i
pedagogicznych.

2. Systematyczne organizowenie posiedzed zespotu diagno-
stycznego w celu ustalenia diagnozy wychowawczej dla poszcze-
gdlnych wychowanek oraz zaprogramowanie Srodkdéw oddziakywania
resocjelizacyjnego /indywidurlne progremy resocjalizrcyjne/.
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3, Przyjmowanie do ofrodka nowych wychowanek - stworzenie
przyjemnej atmosfery.

4. Wepdtpraca i konsultowanie wynikéw badsi i obserwacji
z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi, formutowanie na
pismie opinii i wnioskdw w sprawach wychowaneck.

5. Pomoc wychowankom, ktére wymagajg doraZnego kontaktu

rozk¥adowujacego napiecie.

6. Sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami
majgcymi trudno$ci w przystosowaniu sig do Zycla w oSrodiu,

7. Ustalenis sytuacji prawnej, spotecznej i rodzinnej
wychowanek, opleka nad sierotami.

8. Prowadzenie zajeé wyrdwnawczych z wychowankami posiada-
jacymi powazne braki wiedzy gzkolne].

9, Pomoc wychowankom usamodzielnionym w zatatwianiu spraw
zwigzanych z zatrudnieniem, uzyskaniem miegzkania, zabezpieczenie
wyzywienia, uzyskania odpowisdnich dokumentdéw osobistych.

10. Opieka osobista nad wychowankami w czasie ich przyjazdu
ne rozprawe sadowg, do innego osrodks, z miejsca pobytu wychowanki
po samowolnym opuszczeniu oSrodka.

11. Dokumentacja pedagogiczna 1 psychologiczna.

§ Xv, Wychowawca opiekuje sig grupg wychowawczg oraz realizuje
zadenia resocjalizacyjre, wychowawcze 1 opiekulficze, a w gzcze~
gdlnosei :

1. Opracowuje programy resocjalizacyjno - wychowawcze dla
poszczegblnych wychowanek.

2, WapSipracuje z innymi pracownikami oSrodka i rodzicami
wychowanek.

3. Przygotowuje wychowanki do samodzielnego zycie, udziela
pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym.

4. Opracowuje opinie i wnioski o wychowankach w sprawach:

urlopowania, pobytu w osroku, zwolnien z odrodka, przeniesienia

i innych.
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§ xvi1. . s e .

1. Kierownik internatu organizuje i koordynuje prace
wychowawczo -~ opiekuficzg internatu.,

2. Szczegdiowy zakres obowiazkdw kierownika internatu
ustala dyrektor osSrodka i znajduje sie on w aktach osobowych.

3« SzczegdXowe zakresy obowigzkdéw ustalone przez dyrektora
oérodka otrzymuja wszyscy pracownicy administracji i obsiugi.

§ XVITI. DOKUNMENTACJA PLACDWKI

1+ Placdwka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu
wychowenkdéw, a w szczegdlnosci:

1/ ksiega ewidencji wychowankdw,

2/ dzienniki zajed,

3/ karty wyposasenia wychowankdw,

4/ dokumentacje osobistag wychowanka,
5/ dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Dokumentacja pobytu w placéwce stanowig tekze uchwaly
Rady Pedagogicznej, dotyczace przebiegu procesu resocjaliza-
cyinego, a takze protokdly komisji rekwalifikecyjnej.

3. Sposéhb prowadzenia dokumentacji przebiegu nasuczania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Xsiegga ewidencji wychowanek prowadzi sie chronologicznie
wedXug daty przyjecia wychowanki do placdéwki.

5« Do ksieggi ewidencji wpisuje sie: imie 1 nazwisko wycho-
wanki przyjetej do placdéwki, date i miejsce urodzenia, imions i
nazwiska rodzicdéw, adres zamieszkania rodzicdéw, date prazyjecia
do placdwki, date i sygnature postanowienia sadu, date i przyczy-
ne skreslenia z ewidencji.

6. Do kezde]j grupy wychowawczej ofrodek prowadzi dziennik
zajeé wychowawczych, w ktdérym odnotowuje sig przebieg zajed
wychowawczych w danm roku szkolnym.

7. Dziennik zajeé wychowawczych zakXada wychowawca grupy,
opatrujgc karte tytutowa dziennika pieczecia podiuzna placéwki,
wpisujgc wojewddztwo, nazwe placdéwki, adres, oznaczenie grupy,
date 1 miejsce urodzenia,imiona i nazwiska wychownnek,klasa, .
rok szkolny,nazwiska i adresy rodzicdw.
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8. W dzienniku odnotowuje sie zajecia w dniach nauki,
zajecia powtarzajace sig okresowo, plan pracy na miesiac,
kontakty z rodzing wychowanki, tygodniowe zakoZenie wychowawcze i
realizacje planu, przeprowadzone hespitacje 1 wizytacje 2z podaniem
nazwy zaje¢ i osoby prowadzgcej].
Fakt przeprowadzenia zaje¢ hospitacji potwierdza sig podpisem.

9. Placéwka prowadzi karty wyposasenia dls wychowanek.

1{ Karte wyposafenis prowadzi wychowawca grupy sprawujacy
opieke nad dang wychowanka.
Do karty wpisuje sig: imie 1 nazwisko wychowanki, datg urodzenia,
date przybycia i odejscia z placdwki, bielizne, odziez 1 inne
wyposagenie bgdace wiasnoscia wychowanki w chwili przyjecim do
placéwki 1 otrzymane w czasie pobytu.

10. Placdéwka jest obowigzana przechowywad dokumenty,przedmioty
odobiste i wyrtodciowe wychowanek objetych opieka catkowitsa.

1/ Dokumentacja osobista wychowanki obejmuje: skierowanie,
orzeczenie sadu, wyciagg z aktu urodzenia, dokumentacja meldunkowa,
korespondencja w sprawach wychowanki, dokumenty szkolne - arkusze
ocen, Swiadectwo, wyniki badan pedagogicznych i psychologicznych,
wnioski i wskazania dotyczace resocjalizacji, indywidualne]
terapii, orzeczenie lub opinie kwalifikscyjng, wskazania doty-
czace opieki, decyzje zespozu rekwalifikacyjnego, dokumentacje
zdrowotng oraz inne dokumenty.

Mfodziezowy Oérodek Wychowawczy w Sobdtce do dnia 01.09.71999r,
dostosuje organizacje i zasady dziatanis do przepisdw rozporza-
dzenia z dnia 23 luty 1999r. Dz.U.nr 14.

Statut zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dn.
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Miodzletowego Oirodka Wychowawszpa?
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