Uchwata nr XIX/ 121/ 04
Rady Powiatu Wroctawskiego

z dnia 29 czerwca 2004 roku

w sprawie nadania statutu Zasadniczej Szkole Zawodowe | Specjalnej w Sobotce

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity, Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm.), art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128,
poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966) oraz w zwigzku z Uchwatg nr XVI1/103/04
Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 26 marca 2004r w sprawie w sprawie utworzenia
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej o trzyletnim okresie ksztalcenia oraz wigczenia
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w sklad Zespolu Szkolno — Opiekurnczego
w Sobotce

uchwala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoly, inne informacje o szkole.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkolno — Opiekunczy Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zamkowej 13, 55-050 w Sobdbtce.

Szkota ksztatci w zawodzie - mechanik samochodowy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Uczniami szkoly jest miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, ktéra
ukonczyta gimnazjum i posiada orzeczenie publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla miodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym  brzmieniu.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,Zesp6t Szkolno — Opiekunczy Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna, ul. Zamkowa 13, 55-050 Sobotka, tel. 316 29 16”".



7) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie
okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

8) Szkota dziata w ramach i na bazie Zespotu Szkolno — Opiekunczego w Sobétce.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem szkoly jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie
pozytywnie oddziatywujgcego srodowiska wychowawczego.

3. Zapoznanie z podstawowymi problemami spotecznymi, gospodarczymi, kulturalnymi
naszego kraju i Swiata.

4. Doskonalenie nabytych wiadomosci, umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym.

5. Przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu a w szczegoélnosci uksztattowanie
okreslonych umiejetnosci i nawykéw praktycznych,

6. Ugruntowanie i poszerzenie teoretycznych wiadomosci zawodowych oraz ksztattowanie
sfery zachowan, ktéra obejmuje: rzetelnos¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie dyscypliny
pracy i umiejetnosci wkasciwego wspotzycia w grupie.

7. Szczegbtowe cele i zadania szkoly okresla podstawa programowa ksztatcenia ogélnego
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej dla miodziezy lekko uposledzonej umystowo
oraz podstawa programowa ksztalcenia w okreslonych zawodach ksztatcenia.

§ 3.1. Szkota realizuje program wychowawczy, w ramach ktérego m. in. :

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ktadgc przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji,

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w réznych wartosciowych
i ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,

3) uswiadamia obszary oddziatywan wychowawczych nauczycielom, uczniom i rodzicom,

4) realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne ucznidéw polegajgce na akcentowaniu
podstawowych zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich, regionalnych,

5) Ksztaltuje wlasciwy stosunek do pracy wlasnej, budzi szacunek do wysitku i pracy
innych, wyrabia umiejetnosci wspotdziatania i wspotzycia w zespole.

§ 3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

1) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,



2) umozliwia spozywanie positkéw na terenie szkoty,

3) stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami.

8 4.1. Profilaktyka realizowana jest w stosunku do wychowankéw i ucznidw poprzez
promocje wartosci pozytywnych.

2. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego stylu zycia wolnego od nhegatywnych
uwarunkowan, nastawionego na funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,
zgodnie z ogélnie przyjetymi normami zycia spotecznego.

3. Profilaktyka realizowana jest poprzez:

1) dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan,

2) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez promowania postaw
prospotecznych,

3) uczenie roztadowywania napie¢ emocjonalnych w sposob spotecznie akceptowany,

4) ksztalcenie umiejetnosci komunikowania sie w dostepnym zakresie,

5) wdrazanie do kulturalnego spedzania wolnego czasu.

§ 5. Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow:

Nauczyciele zobowigzani sg do rozpoznawania poziomu i postepéw w opanowaniu przez
uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowania ocen.

§ 6.1. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, lub osigga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finaltébw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



4)

5)

6)

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum

programowym,

b) rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum programowego ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 7.1. Ustala sie nastepujace oceny zachowania (Srodroczne i koncoworoczne):

1)
2)
3)

4)

wzorowe
dobre
poprawne

nieodpowiednie

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegélnosci:

1)
2)

3)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

przestrzegania statutu szkoty

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawach
wobec kolegéw i innych os6b, musi by¢ jawna i obiektywna.

4. Przy ocenie udziatu ucznia w zyciu spotecznym brane jest pod uwage:



1) dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym

2) uczestnictwo w kotach zainteresowan, zawodach sportowych, imprezach szkolnych,
3) wszelkie dziatania podejmowane na rzecz szkoty.

5. W szczegoélny sposdb podkresla sie dbatosé o kulture osobistg uczniéw, oceniajac:
1) kulture stowa

2) uczciwosc¢ i prawdomownosc

3) reagowanie na zio

4)  umiejetnosé wspotzycia w grupie

5) poszanowanie mienia

6) nieuleganie nalogom

6. Ocena zachowania uwzglednia frekwencje uczniéw.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 8.1. Szkola organizuje dodatkowe zajecia poza systemem klasowo lekcyjnym w formie
zaje¢ rewalidacji indywidualne;j.

2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkola moze organizowaé¢ dodatkowe
zajecia pozalekcyjne dla ucznibw, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi oraz
Zainteresowaniami.

8§ 9.1. W Szkole funkcjonuje wewnetrzny system doradztwa dla rodzicow, opiekundéw
prawnych i uczniéw realizowany poprzez dziatalnos¢ grupy doradczej, w skiad ktorej
wchodzi: dyrektor szkoly Ilub wicedyrektor, psycholog, pedagog, wychowawcy
poszczegolnych klas.

2. Celem dziatalnosci grupy doradczej jest:

1) rozszerzenie kontaktow i wspOtpracy ze srodowiskiem spotecznym,

2) popularyzacja metod i form stosowanych w pracy z dzieckiem

3) niepetnosprawnym intelektualnie,

4) aktywizowanie i pedagogizacja rodzicéw poprzez ich udziat we wszystkich sferach zycia
placowki.

§ 10.1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie:

1) orzecznictwa,



2) wspomagania wszechstronnego rozwoju,
3) profilaktyki uzaleznien,
4)  wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

§ 11.1.Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Szkota uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce
i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 12.1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami:
Szkota wspétdziata rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Co najmniej dwa razy w roku szkofa organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami)
uczniow kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow ( opiekunéw prawnych ) ucznidéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia szkota
organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekunéw prawnych)
Z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoly zwigzanymi
z okres$lonym cyklem ksztatcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
4. Oproécz statych spotkan szkota w kazdym czasie:

1) zapewnia kazdemu rodzicowi ( opiekunowi ) mozliwos¢ uzyskania: informacji na temat
zachowania i postepow lub trudnos$ci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszej opieki nad jego dzieckiem.

5. W niecierpigcych zwiloki sprawach edukacyjno - wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia.

§ 13. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

814. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna stanowigca jednostke organizacyjng Zespotu nie
posiada odrebnych organéw z wyjatkiem rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Uprawnienia i zakres obowigzkéw organéw szkoly reguluje ustawa o systemie os$wiaty
wraz z przepisami wykonawczymi.

8§ 15. 1. Szkotg kieruje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg
0 systemie os$wiaty.

§ 16.1. Reprezentantem rodzicéw wszystkich uczniéw jest rada rodzicow.

2. Rada rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci i mfodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

3. Wspdldziatanie rodzicbw i nauczycieli powinno sprzyja¢é podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktora
dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartosci i przekonan, dagzenia oraz daje podstawowa wiedze o zyciu codziennym i Swiecie.

4. Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ sie do ciggtego podnoszenia
poziomu nhauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb
opiekunczych miodziezy - do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy szkole.

5. Rada rodzicow:

1) zapewnia wspOiprace rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekunczej,

2) przedstawia nauczycielom, wladzom szkolnym i os$wiatowym opinie rodzicéw
(opiekunéw prawnych ) we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

3) wspéldziata z dyrektorem, radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu rodzicow uczniow
z programem wychowania i opieki, organizacjg nauczania oraz wynikajgcymi z nich
zadaniami dla placéwki i dla rodzicow,

4) pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programoéw edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz udziela pomocy materialnej w tym zakresie.



6. Rada rodzicéw wspétdziata w realizacji zadan z dyrektorem oraz radg pedagogiczna.

7. Rada rodzicéw wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami w podnoszeniu poziomu
nauczania. Rozszerza i pogtebia oddziatywania wychowawcze szkotly i rodziny.

8. Rada rodzicow uczestniczy w realizacji zadan opiekunczych szkoty.
9. Szczegobtowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
§ 17.1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a jego dziatalnos¢ okresla statut
szkoty i zgodny z nim Regulamin Samorzadu.

3. Regulamin samorzadu okresla miedzy innymi:

1) strukture, liczebnos¢ i kadencje samorzadu,

2) tryb wybierania samorzadu i sposéb podejmowania uchwat.
4. Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 18.1. Zasady rozwigzywania sporow.
Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem lub grupg rodzicéw.

4. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.

5. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny rozwigzuje konflikty pomiedzy uczniem a innym
uczniem, zespotem uczniéw, nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.

6. Przedstawiciel organu prowadzgcego szkole jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty.

7. Wszystkie osoby rozstrzygajace konflikty kierujg sie przestrzeganiem prawa, dobra
publicznego, zasad partnerstwa i obiektywizmu.



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim wynosi
od 10 do 16.

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgacego szkote zasadnicza,
liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2i 3.

5. Zajecia szkolne odbywajg sie w oddziatach ztozonych z uczniéw uczacych sie w danym
roku szkolnym tych samych przedmiotow i w tym samym zakresie.

6. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, mozna
dokonac podziatu na grupy. Grupa powinna liczyé nie mniej niz 5 uczniéw.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach w szkole zawodowej prowadzone sg
w grupach, w ktorych liczba uczniéw odpowiada liczbie ucznibw w oddziale szkoty,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Jezeli liczba dziewczat i chtopcédw w grupie jest
mniejsza niz 5, zajecia prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowych, w tym
miedzyklasowych.

8. Liczebnos$¢ grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu nie moze by¢ nizsza niz potowa
oddziatu.

§ 20.1.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego ustalonej dla szkoty, sa organizowane w oddziatach .

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdllnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

3.Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pracowniach szkolnych a zajecia praktyczne
w warsztatach na terenie miasta Sobotka.



ROZDZIAL 5

ORGANIZACJIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 21.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez uczniéw podstawowych czynnosci
zawodowych typowych dla okreslonego zawodu. Organizuje sie je jako zajecia cotygodniowe
2 razy w tygodniu. Tematyka zaje¢ praktycznych i rozkiad godzin ustalone sg w oparciu
0 program nauczania.

3. Praktyki zawodowe sg uzupetnieniem zaje¢ praktycznych i organizowane sg w postaci
ciggtej przez okres wynikajacy z planu nauczania w klasach wyzszych zgodnie z programem
praktyk opracowanym na podstawie programu nauczania dla danego zawodu.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzi sie w procesie ustug lub éwiczen,
realizowanych na stanowiskach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu indywidualnie lub grupowo.

5. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien realizowa¢ obowigzk wynikajace z karty
nauczyciela a ponadto powinien:

1) realizowa¢ w toku zaje¢ praktycznych obowigzujacy program nauczania wedtug
opracowanego i zatwierdzonego planu dydaktyczno - wychowawczego, ktérego jednym
z elementow jest rozktad materiatu nauczania,

2) przygotowywac sie systematycznie do kazdego dnia zaje¢ praktycznych,

3) stosowac dla danych zaje¢ wlasciwe metody pracy zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i oligofrenopedagogiki,

4)  przygotowywaé nalezycie i terminowo stanowiska pracy uczniow,
5) zapoznawac ucznidw na biezaco z przepisami bhp i nie dopuszczaé ich do pracy bez
uprzedniego stwierdzenia znajomosci przepiséw dotyczacych danego stanowiska

i danej pracy,

6) przestrzega¢ zasad i przepisow bhp oraz systematycznie wdrazaé ucznibw do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw branzowych i szkolnych,

7) czuwaé nad starannym uzytkowaniem przez uczniéw urzadzehn i maszyn oraz nad
oszczednym zuzyciem materiatow,

8) utrzymywac¢ porzadek i czystos¢ na stanowiskach pracy i wdrazaé uczniéw do
wykonywania wszelkich prac z tym zwigzanych,

9) punktualnie rozpoczynac i kohczyé zajecia praktyczne.

6. Uczeh na zajeciach praktycznej nauki zawodu powinien:
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1)

2)

3)

4)

5)

uczeszczac na zajecia wedtug planu regularnie i punktualnie, zna¢ przydziat do grupy
i miejsce pracy,

posiada¢ odpowiednie wyposazenie osobiste, a mianowicie ubranie robocze, zeszyt
zaje¢ (dzienniczek praktyk), przybory do pisania,

przestrzega¢ przepisOw przeciwpozarowych oraz bhp podanych przez nauczyciela
i instrukcji obstugi narzedzi i urzadzen,

utrzymywaé czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz dba¢é o nalezyty stan
narzedzi,

bra¢ aktywny udziat w pracy szkoleniowej i spotecznej, przejawia¢é gospodarnosc
i oszczednosc.

7. Zajecia praktycznej nauki zawodu podlegajg nastepujacym zasadom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoczecie, przerwy i zakonczenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu ogtasza
nauczyciel,

w czasie trwania zaje¢ uczniowi nie wolno bez zezwolenia nauczyciela opuszczaé
miejsca pracy,

na zajeciach uczeh moze wykonywac tylko prace zlecone przez nauczyciela ,
nieobecnos¢ na zajeciach musi byé kazdorazowo usprawiedliwiona,

pieniadze, dokumenty i wartosciowe przedmioty uczen zabezpiecza osobiscie lub moze
oddac¢ na przechowanie nauczycielowi,

w przypadku uszkodzenia materiatu, uszkodzenia lub zagubienia narzedzi natychmiast
nalezy powiadomié nauczyciela,

spozywanie positkbw dozwolone jest jedynie w czasie przerw i w miejscach do tego
przeznaczonych,

uczen, ktory otrzymuje z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej roczng ocene
"niedostateczng”, nie otrzymuje promocji do klasy nastepnej,

bardzo dobre wyniki w nauce zawodu bedg nagradzane, a wszelkie wykroczenia
przeciwko regulaminowi bedg karane.

§ 22.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna bedgca pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem. Do jej zadan nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji za
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych),

gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
6) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
7) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki
b)  prowadzenie r6znych form upowszechnienia czytelnictwa

c) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty we wspotpracy
Z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i innymi instytucjami pozaszkolnymi

2) prace organizacyjno — techniczna:

a) gromadzenie zbior6w, ewidencja i opracowanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami lub standardami oraz przechowywanie

b) selekcja zbioréw

c) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (w tym statystyki
czytelniczej semestralnej i rocznej)

d) sporzadzanie planu pracy biblioteki
e) prowadzenie warsztatu informacyjnego

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwosé korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé
lekcyjnych i zaje¢ w internacie.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

§ 23.1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota zasadnicza
posiada internat - wspélny dla Zespotu Szkolno-Opiekunczego.

2. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej w internacie odpowiada liczbie uczniow
w oddziale specjalnym, o ktérej mowa w 8§20 ust. 2.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

4.Szczegobtowg organizacje pracy internatu okresla statut Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Zespole Szkolno - Opiekunczym.

§ 24.1. SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
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ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty - najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku,. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie miedzy innymi liczbe pracownikéw
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.

3. Zmian w arkuszu organizacyjnym szkoly w ciggu roku szkolnego moze dokonac tylko
dyrektor w formie aneksu do arkusza po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢, okreS$lajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 5

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 25.1. Statut szkoty zasadniczej okresla zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw.

Ogodlny zakres obowigzkdéw pracownikéw pedagogicznych szkotly okresla ustawa o systemie
oswiaty i karta nhauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg, rewalidacyjng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegoélnosci nalezy:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu ucznibw w oparciu 0 znajomos$¢ rodzaju
i stopnia uposledzenia (schorzenia, kalectwa) stanu zdrowia kazdego z nich,

2) uwzglednienie w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwaciji,

3) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej
i rewalidacyjnej,

4) dobieranie i stosowanie wiasciwych metod postepowania z uczniem zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej,

5) organizowanie samodzielnej pracy ucznibw oraz systematyczne jej kontrolowanie
i ocenianie,

6) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych oraz
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki,
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7) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniow,
8) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, petnienie dyzurow
Zleconych przez dyrekcje,

12) opracowanie rozktadu materiatu z poszczeg6lnych przedmiotéw dla danej klasy,

13) prawidiowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem lekcji, rewalidacji
indywidualnej i zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

15) wnioskowanie o0 obnizenie wymagan programowych wobec ucznibw z duzymi
niepowodzeniami szkolnymi,

16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 26. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegoélnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 27.1. Oddzialem opiekuje sie hauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) poznanie warunkéw zycia rodzin uczniéw i ich stanu zdrowotnego oraz przynajmniej raz
w roku odwiedzanie domu rodzinnego ucznia,

2) systematyczna konsultacja z lekarzem i psychologiem na temat psychofizycznego
rozwoju uczniow,

3) wspdldziatanie z rodzicami w zakresie petiejszego oddziatywania wychowawczego na
uczniéow,

4)  koordynowanie zamierzen i zabiegébw dydaktyczno - wychowawczych podejmowanych
przez nauczycieli uczacych w oddziale powierzonym jego opiece.

14



ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE

§ 28.1. Statut szkoly zasadniczej okresla rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw
oraz tryb odwotywania sie od kary.

§ 29.1. Ucznia nagradza sie za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

osiggniecia w nauce,

wzorowe zachowanie,

udziat w konkursach, olimpiadach,
reprezentowanie placéwki na zewnatrz,
osiggniecia sportowe,

za przyktadng postawe uczniowska w roznych formach pracy spotecznej na rzecz klasy,
szkoty.

2. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy bgdz nauczyciela
przedmiotu.

3. Rodzaje nagréd:

1)

2)
3)
4)

5)

list gratulacyjny dyrektora szkoly przekazany na rece rodzicOw ucznidw ze $rednig
powyzej 4,5 i bardzo dobrg oceng z zachowania,

dyplom, nagroda ksigzkowa, rzeczowa ,
wpisanie nazwiska ucznia majacego wybitne osiggniecia do kroniki szkolnej,
pochwata dyrektora,

pochwata wychowawcy.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania kilku nagrod jednoczesénie.

8§ 30.1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych
w statucie szkoty w zakresie okreslonym przez statut szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie wychowawcy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora udzielona wobec uczniéw z wpisaniem do akt,
obnizenie oceny z zachowania, do nieodpowiedniej wigcznie,

przeniesienie do innej szkoty,
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6) usuniecie ze szkoty.

2. Uczen ma prawo odwotlania sie od kary w pisemnym uzasadnieniu skierowanym do
dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna po zapoznaniu sie z opinig dyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, zainteresowanych nauczycieli i przedyskutowaniu problemu podejmuje decyzje
wiekszoscig gtosow.

§ 31.1. Na mocy uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadku:

1) przebywania pod wptywem alkoholu w szkole lub na innych zajeciach organizowanych
przez szkote,

2) uzywania narkotykéw lub srodkéw odurzajacych w szkole lub na innych zajeciach
organizowanych przez szkote,

3) rozprowadzania narkotykéw lub srodkéw odurzajacych,
4) celowego niszczenia mienia szkoty, mienia uczniéw lub pracownikéw szkoty,
5) celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,

6) wymuszen, wyludzania pieniedzy oraz dokonywania aktow przemocy w szkole lub
podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) jakichkolwiek form znecania sie fizycznego Ilub psychicznego nad kolegami
(kolezankami),

8) celowego wywotywania fatszywych alarméw: bombowych, pozarowych,

9) przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu innych (bron, ostre
przedmioty, trujgce lub zrgce srodki chemiczne, materialy fatwopalne lub wybuchowe),

10) naktaniania innych do zachowan niemoralnych i niezgodnych z prawem,

11) popetniania kradziezy w szkole lub podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) jezeli pomimo wczesniejszych, réznorodnych form oddziatywan pedagogicznych, uczen
nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne w sposob nieusprawiedliwiony i przekroczy

dopuszczalny limit godzin nieusprawiedliwionych.

2. Uczen ma prawo odwotania sie od kary skreslenia z listy uczniéw za posrednictwem
dyrektora do Kuratora Oswiaty.

§ 32.1. O przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary wobec ucznia szkota kazdorazowo
informuje rodzicow.

§ 33.1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — nauczyciel i ustalony
opiekun.

16



2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
dyrektor szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji, na dyzurze miedzylekcyjnym, inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkofe poza jej terenem.

§ 34.1. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej uczeszczajg uczniowie w wieku od 15
roku zycia, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Do szkoty moze byé¢ przyjety uczen posiadajacy nastepujgce dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoty,
2) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim

4) karta zdrowia i szczepien,

5) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.

§ 35.1. Statut szkoly okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji Praw Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszania
praw ucznia.

2. Uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczehnstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneji psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
4) poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci swiatopoglagdowych i religijnych
- jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty oraz zgtaszania dyrekcji postulatow
dotyczacych funkcjonowania szkoly poprzez organy przedstawicielskie (samorzad
uczniowski, wychowawce, rade rodzicéw, organizacje miodziezowe),

7) powofania organizacji samorzadu uczniowskiego na zasadach okreslonych
w regulaminie,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, oraz uczestniczenia w zajeciach

prowadzonych na terenie szkoly (kota przedmiotowe, zainteresowan, imprezy szkolne),
w ramach mozliwosci finansowych szkoty,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

otrzymywania nagréd,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki - na zasadach okreslonych w regulaminie pracowni i instrukcjach obstugi,

reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci (oceny z przedmiotdw otrzymuje wylgcznie za wiadomosci
i umiejetnosci, zachowanie ucznia ocenia sie odrebnie),

powiadomienia z wyprzedzeniem (conajmniej tygodniowym) o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci obejmujacych materiat wykraczajacy poza trzy
ostatnie godziny lekcyjne; w ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy,

zapoznania sie z oceng prac pisemnych w ciggu dwu tygodni (wyjatkiem moze by¢
diuzsza nieobecnos¢ nauczyciela lub przerwa w zajeciach szkolnych),

pomocy w hauce, pomocy W wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,

odwotywania sie od oceny okresowej zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i programowania,

odwotywania sie od kary,
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

skladania skarg i zazaleh do Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczeh ma obowigzki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspéttworzenia jej autorytetu,

godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

dbania o swéj wyglad zewnetrzny (powinien by¢ czysty i schludny) na co dzien,
noszenie stroju szkolnego w dniach, w ktérych odbywajq sie uroczystosci szkolne,
punktualnej i regularnej obecnosci na wszystkich obowigzkowych zajeciach lekcyjnych

oraz niezwtocznego (w ciggu 7 dni od daty zaistnienia absencji) usprawiedliwienia
nieobecnosci,
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9) obecnosci na zajeciach poza lekcjami zgodnie z decyzjg dyrekcji szkolty (prace
spotecznie uzyteczne, apele, imprezy ogolnoszkolne, zawody sportowe, zajecia
Swietlicowe),

10) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty i w jej otoczeniu,

11) naprawienia lub odkupienia zniszczonego przez siebie mienia (kazdorazowo sprawa
ma by¢ rozpatrywana indywidualnie),

12) petienia dyzuru klasowego i szkolnego w wyznaczonym przez dyrekcje i wychowawce
terminie zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw,

13) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

3. Uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i uzywania
narkotykéw.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 36.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkolno — Opiekunczy, w skiad ktérego wchodzi Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jej sktad
zawierajgcg nazwe szkoty.

3. Tablice i pieczecie szkoly wchodzace w sktad zespotu szkét zawierajg nazwe zespotu
i nazwe szkoty.

§ 37. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 38. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 39. Wszystkie zmiany w statucie wprowadza sie poprzez przygotowanie przez rade
pedagogiczng projektu nowelizacji statutu, a nastepnie zatwierdzenie nowelizacji statutu.

§ 40. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego.

§ 41. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia
2004 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Wroctawskiego

Grzegorz Roman
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