Zatkacznik
do uchwaly nr VI111/42/03
Rady Powiatu
Wroctawskiego
z dnia 19 maja 2003 r.

Statut
Powiatowego Zespotu Szkot nr 3

w Sobdtce



. POSTANOWIENIA WST EPNE

Art. 1.
ZAGADNIENIA PRAWNE

$1 Powiatowy Zespoét Szkét nr 3 w Sobotce dziata w oparciu o:
1. uchwak nr XX/10/02 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 20 marca 2002 r.
2. uchwat nr XX/11/02 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 20 marca 2002 r.
3. uchwat nr XX/12/02 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 20 marca 2002 r.

$2 Podstaw prawry Statutu jest art. 42.1. ustawy o systemi@maty z dnia 7 wrzénia
1991 r.[Dz U nr 95 z pdn. zm.] i pochodnymi przepisami, zwana dalej ugtaw sprawach
nieuregulowanyclstatutem obowizuja przepisy ustawy.

$3 StatutPowiatowego Zespotu Szkot nr 3 w Sobotdest zgodny z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskieji w ustawie o systemie &wiaty z dnia 7 wrzénia
1991 [Dz U z 1996 r, nr 67, poz. 329 zzp6zm.], z ramowym statutem oklenym

w rozporadzeniu MENIS z dnia 21 maja 2001 w. sprawie ramowego statutu szkot
publicznych dla dzieci i mtodziery (Dz U 2001, nr 61, p6z. 624, 2002, nr 10, poz. 96). Nie
jest sprzeczny ze wskazaniami wyni#@jmi z przepisow mngdzynarodowych dotyezrych
praw dziecka praw cztowieka

$4  Regulaminy oraz dokumenty okoto statutowe wyszczegolnione w2ar$2 i $3
niniejszego Statutu nia 2 nim sprzeczne.

$5 Wszystkie regulaminy wyszczegolnione w art. 23 $2 stanosdzielne szkolne wydania
broszurowe.

$6 Wszystkie dokumenty okoto statutowe wyszczegélnione w art. 23 $3 sigjeowo
zbroszurowane wydawnictwo szkolne.

$7  Spoteczni® uczniowska ma midiwos¢ zapoznania 8i ze Statutem oraz innymi
dokumentami zwizanymi zeStatutem za pdrednictwenmbiblioteki szkolnej.

$8 W celu lepszego zaznajomienia uczniowStatutem wychowawcy klas najpaiej do
konca padziernika kadego roku szkolnego w formie zé&j warsztatowych zapozragj
wychowankéw z jego téeia uwzgkdniajac uchwaty wprowadzage zmiany ddstatutu.
+ powyzsze odnotowwj w dzienniku lekcyjnym na stronie WANIEJSZE
WYDARZENIA Z ZYCIA KLASY.

Art. 2.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

$ | W sktadPowiatowego Zespotu Szkot nr 3 w Sobotavanego dalefespotemwchodz:
1. Liceum Ogodlnoksztalmce ksztatgce w cyklu trzylethim z uwzgbnieniem
zakresu rozszerzonego z przedmiotéw humanistycznych;
2. Liceum Profilowane ksztatgce w cyklu trzyletnim w profilach:
» ustlugowo - gospodarczym z nachyleniem turystycznym;



* zaradzania informag.
3. Liceum Ogolnoksztatlace ksztatgcego w cyklu czteroletnim, ktére wygasa
z dniem 31 sierpnia 2004 r.

$2 Doliceum ogélnoksztatgcego i liceum profilowaneggrzyjmowani
absolwenci szkot gimnazjalnych, zgodnie regulaminem nr 13 okreslajacym zasady
rekrutacji.

1. Obowiazek szkolny zgodnie z ustaw systemie €wiaty trwa do 18 rokuycia.

$3 Powiatowy Zesp6t Szkét nr 3 w Sobotcgest szkad publiczry, podlegh bezpdrednio
ze wzgkdu na nadzoér pedagogiczKyratorowi O swiaty we Wroctawiu.

$4 Organem prowadeym jestStarostwo Powiatowe we Wroctawiu
1. Z wyjatkiem spraw ustawowo zastezmych do kompetencjRady Powiatu -
czynngci organu prowadcego wykonuj&Zarzad Powiatu.

$5 BudynekZespotu miesci sic w Sobdtce przy uSwigtego Jakuba 20 i stanowi wiasho
Starostwa Powiatowego we Wroctawiu.

$6 Statutowa dziatalsé Zespotujest finansowana przez organ prowgnz

$7 Zespot maoze pozyskiwa dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalngci statutowe;:

» z dotacji instytucji wspieragych rozwoj edukaciji;

« z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow;

» z prowadzonej dziataldoi gospodarczej.

$8 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiai@spotu oraz zasady
prowadzenia i przechowywania Wawe] Zespotowi dokumentacji okrdaja odrcbne
przepisy.
1. Zesp6t maze prowadzi dodatkowo obstug ekonomiczno — finansow innych
placowek @wiatowych podlegtych organowi prowagemu, na mocy zawartych
oddzielnych porozumie

$9 Zespotjest w posiadaniu 8 izb lekcyjnych dla prowadzeniaézdydaktycznych:

* Nr 1l -izbag¢zykéw obcych nr 1;

* Nr 13 -izba przyrodniczo - ekologiczna;

* Nr 16 - izba fizyko - chemiczna;

* Nr 17 -izba turystyczno - regionalna,

* Nr 21 - izba technologii informacyjnej;

e Nr 23 - izba geometrii i rachunkow;

* Nr 26 - izba historyczno — regionalna;

* Nr 27 - izba poetycko literacka;

* Nr 32 - izba¢zykdw obcych nr 2;

* Nr 34 - izba zargdzania informagj,
oraz centrum multimedialnego, segmentu gastronomiczne - klubowegdealbyskiej, izby
pedagoga szkolnego, izby pomocy szkolnych, warsztatu konserwatora, kottowni olejowej.



$10 Zagcia z wychowania fizycznego odbywagic na miejskich obiektach sportowo-
rekreacyjnych na mocy zawartego porozumienia z Graobotka..

$11 W miag potrzeb wybrane zagadnienia z historii regionu, geografii, ekolatpic¢
profilowych mog by¢ prowadzone w pomieszczeniach MuzeShazanskiego, na terenie
Slezanskiego Parku Krajobrazowego oraz w obiektach, w ktérych prowadzona jest
dziatalng¢ gospodarcza o charakterze ustugowym.

$12 W poszanowaniu #gorodndci $wiatopoghdow, respektujc rownaé kultur
i narodowdci za podstawwspélnej pracy przyjmuje siw statucie uniwersalne zasady etyki.

Art. 3.

CYKLE KSZTALCENIA, ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
| SPOSOBY PROMOWANIA

$1 Cykl ksztatcenia w liceum trwa 3 lata.

$2 Zagcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynsg w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, z wyptkiem soboty, a kicza w najblizszy piatek po dniu 18 czerwca.

$3 Rok szkolny dzieli gsina dwa semestry, z zastreaiemze:
* wroku szkolnym 2002/2003, 2003/2004 | semestr trwa do przerwy semestralnej;
* aod roku szkolnego 2004/2005 | semestr trwa do zimowej prZsvigteczne;.

$4 W klasach programowo najwszych liceum zaria dydaktyczno -wychowawcze ikera
si¢ 10 dni przed terminem:
* pierwszego dnia egzaminu dojrz&dn dla liceum wygasagego;
* pierwszego dnia egzaminu maturalnego, dla liceum trzyletniego,
przeprowadzanych na warunkach dkvaych w kodeksie nr | oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

$5 Zimowa przerwdwiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudniazeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

$6 Ferie zimowe trwaj dwa tygodnie, a termin ich rozpacza i zakaczenia ustala
Dolnoslaski Kurator O $wiaty .

$7 Wiosenna przerw@viateczna rozpoczynagsiv czwartek poprzedzgy swieta i kaczy
w najblizszy wtorek pgwigtach.

$8 Ferie letnie rozpoczynmapic W najblizsza sobot po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno -
wychowawczych i kacza 31 sierpnia.

$9 Dopuszcza si mazliwos¢ dodatkowych dni wolnych w tygodniu wypaaeymi
pomigdzy dwoma dniamiwiatecznymi ustawowo wolnymi od pracy pod warunkiem ich
odpracowania w terminach ustalonyctkatendarzu szkolnym

$10 W dni wolne od ze&f nauczyciele mag organizowa zagcia wychowawczo -
opiekwcze, imprezy stnce upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i innececiaj



pozalekcyjne po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora Zespotwzame] z konieczrimia
zabezpieczenia finansowego i organizacyjnego.

$11 Dni, w ktérych odbywa gipisemna og¢ egzaminu dojrzakei lub czs¢ zewrgtrzna
egzaminu maturalnego, mody¢ wolne od zaj¢ dla pozostatych uczniéw po uprzednim
uzyskaniu zgodypolnoslaskiego Kuratora Oswiaty na wnioseldyrektora Zespotu.

$ 12 Uczniowie liceum sz klasyfikowani na koniec kalego semestru i promowani na
koniec kadego roku szkolnego.

$13 W trakcie cyklu ksztatceniaczniom liceumwystawia na zakicczenie roku szkolnego
swiadectwo ukaczenia klasy.

$ 14 Na zakaczenie cyklu ksztatceniiceum wystawia ucznionswiadectwo ukéczenia
szkoty.

1. W liceum profilowanym wystawia st dodatkowocertyfikat stwierdzajcy nabycie
okreslonych umiegtnoéci prozawodowych..

$15 Zmiana profilu w trakcie cyklu ksztatcenia jest dopuszczapwatkiem nowego roku
szkolnego lub nowego semestru.

1. Podstaw do zmiany profilu jest zteenie pisemnego podania ucznia, rodzicoOw
[prawnych opiekunéw], wraz z uzasadnieniemdgeoektora Zespotu, w terminie nie
pd&zniejszym nk na dwa tygodnie przed zakezeniem semestru;

2. Dyrektor Zespotu, w terminie 7 dni w drodze decyzji oklta warunki dokonania
zmiany wraz z terminami egzaminow klasyfikacyjnych z przetiiv profilowych,
wymaganych w danym profilu.

II. CELE | ZADANIA
LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO | LICEUM PROFILOWANEGO

Art. 4.
KSZTALCENIE OGOLNE, PROZAWODOWE | PROSPOLECZNE

$1 Liceum realizuje cele i zadania oktene w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegOlia:

* umaziwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanidgwiadectwa
ukonczenia szkoty oraz przygiienia doegzaminu dojrzatagci zdawanego przed
panstwowg komisja egzaminacyjry, a od roku 2004/2005 doegzaminu
maturalnego organizowanego przez okregowa komisje egzaminacyjm,
przeprowadzanego przez szkolny zesp6t egzaminacyjny;

 umaziwia absolwentom dokonanieswiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia na studiach wszych ré@nego typu, jak rownie w szkotach
pomaturalnych i policealnych, a takpodgcia ksztatcenia zawodowego w zeku ze
zdobytym ukierunkowaniem prozawodowym;

o ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly oraz uwarunkowa
srodowiskowych uczniow;



e udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspotpracy
Poradnig Psychologiczno-Pedagogicanw Sobdtce

* organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi gszczajgcymi do szkoty na
podstawie orzeczenia védwej instytucji psychologiczno-pedagogicznej;

* umazliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowaiczniow w zalenosci od ich
zdeklarowania i warunkow bazowo-finansowych i kadrowych szkoty.

Art. 5.
POMOC | OPIEKA NAD UCZNIAMI

$1 Liceum wykonuje zadania opiekeze zgodnie 2z potrzebamisrodowiska,
z uwzgkdnieniem ogélnych przepisow bezpiesgva i higieny a w szczegolém:

» zapewnia opiek nad uczniami przebywaymi w szkole podczas zg
obowiazkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych wynikagych z tygodniowego
podziatu godzin i optacanych z hbielu szkoly poprzez powierzenie obamkow
w tym zakresie wykwalifikowanej kadrze pedagogicznej;

» zapewnia opiek nad uczniami podczas zé&jpoza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szake¥ sposob okrdony w Elementarzu nr 2
turystyki szkolnej;

e zapewnia opiek nad uczniami dojalzajacymi spoza Sobotki poprzez unigvienie
przebywania, w oczekiwaniu na geip lub autobus powrotny, Wubie uczniowskim
,Piwniczna lzba" ;

e organizuje nadzor nad uczniami w czasie przérddlekcyjnych w budynku i na
dziedziicu szkolnym poprzemsystem nauczycielskich marszéw posdkowych
okreslony szczeg6towo wRozktadzie marszowym".

$2 Zapewnia uczniom mliwos¢ spaywania cieptego positku w klubie uczniowskim, za
odptatndgcia.

$3 Dyrektor Zespotu powierza kady oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalgyychowawca generalnym”. Do
pomocy wychowawcy generalnemu przypisuje dodatkewohowawa wspomagapcegq
ktéry wspotdziata z nim w razie zaistnienia takiej potrzeby.

$4 Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw wychowawca
sprawuje opiek nad swoim zespotem klasowym w cyklu trzyletnim.

$5  Zmianawychowawcy w przypadku zaistnienia konfliktu uniemviajacego jego
wspotprag z zespotem powierzonych mu ucznidw jest ostatexno moze nasipi¢ po
wyczerpaniu wszystkich nibwosci jego rozwazania.

Tryb postepowania w tej sprawie jest nasgpujacy:

1. samorzd klasowy zawiadamia na pmie pedagoga szkolnego o zaistniate] sytuacji
konfliktowe], podajc przyczyny konfliktu i opis dziata jakie miaty miejsce na
szczeblu klasy w celu jegozggnania;

2. pedagog szkolnyw terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia podejmuje
negocjacje z zespotem klasowym celem Wy@nia zaistniatych nieporozuniie
sprawdzajc jednoczénie czy ktéra ze stron sporu nie naruszyta obamijacego
prawa szkolnego, proporugj zawarcie wzajemnej ugody;



3.

4.

z przeprowadzonych negocjacji spgiza s¢ protokét wraz z trécia ugody lub jej
odmowg podpisany przez strony;

w przypadku braku porozumienia pedagog przedkitada komplet materiatdw
negocjacyjnych dyrektorowi Zespotu, ktéry w terminie 7 dni od deltyatrzymania
podejmuje odpowiedni decyzg. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty ma
obowiazek skonsultowaniaegiz zespotem uczniowskim i klasawacd rodzicow;

od wydanej decyzji przystuguje odwotanie do organu sprgegp nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania Zaegmictwem dyrektora
liceum.

. ORGANA SZKOLY

Art. 6.

RODZAJE ORGANOW SZKOLY

$I Organami szkoty z mocy ustawy. s

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorad Uczniowski.

$2 Uprawnienia i zakres obayzkOw organow szkoty reguluje ustawa.

Art. 7.

DYREKTOR ZESPOtLU

$l Dyrektor Zespotu jest:

1.

© N o

Realizatorem polityki edukacyjnej oraz zadstatutowych przy wspétpracy z rkad
pedagogicz

2. Decydentem w sprawach kadrowych i finansowych placéwki.
3.

Wykonawea budzetu przy pomocy obstugi kgiowej Kancelarii Rachunkowej,
ktéra dokonuje operacji finansowych na podstawielmuegoregulaminu nr 3.
Realizatorem uchwdady Pedagogicznej innych organdw szkoty;
Odpowiedzialnym za swobodne wspoétdziatanie organéw szkoty i czuwa nad
wspotpraa z instytucjami nadzoru swiatowego w wojewddztwie doldtaskim,
powiecie wroctawskim i gminie Sobotka;
Reprezentantem szkoty na zeya;
Kierownikiem zakfadu dla wszystkich pracownik@espoty
Wykonawea obowikzkéw w ramach kompetencji oktenych ustaw poprzez:
* sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
* przewodniczeni®adzie Pedagogicznej
* realizowanie uchwat i wstrzymywanie uchwaRady Pedagogicznej
niezgodnych z ustaylub dziatajcym prawem w ogole oraz powiadamianie
o tym fakcie organ prowadey;
* powierzanie nauczycielom funkcji przewodnicgch zespotow edukacyjnych
Rady Pedagogicznej
e zatrudnianie i zwalnianie pracownik&espoty



e Opracowywanie arkusza organizacyjnego;

* dbanie o powierzone mienie;

» dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

 wspéiprag z Rada Rodzicow, Rady Pedagogicza i Samorzmdem
Uczniowskim;

* rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych peday organami;

* przestrzeganie postanowieStatutu w sprawie rodzajow nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

* podejmowanie decyzji o zawieszeniu ¢ajdydaktycznych z zachowanie
warunkow okrélonych przepisami;

* prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie gogmi przepisami.

Art. 8.
RADA PEDAGOGICZNA

$1 Rada Pedagogiczngest kolegialnym organem Zespotu. W jej sktad wchodszyscy
nauczycieleZespotu Jej przewodnicym jest dyrektor;

$2 Rada Pedagogicznazatwierdza na swoich zebraniach wyniki klasyfikacji i podejmuje
uchwaty regulujce prae Zespotu;

$3 Dyrektor przedstawia cztonkonRady Pedagogicznejsemestralne podsumowanie
i analiz; pracyZespoty

$4 Rada Pedagogiczngracuje w oparciu o uchwalony przez mitasny Kodeks pracy
nr4.

$5 PosiedzeniRady Pedagogicznepdbywaj sie w terminach okrdonych wkalendarzu
szkolnym. Mo by¢ tez zwotane dodatkowo:

1. zinicjatywy przewodniczcegoRady Pedagogicznej

2. organu prowadgego;

3. nawniosek 1/3 jej cztonkow.

$6 PosiedzeniRady Pedagogiczneg protokotowane technikkomputerow.
1. Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej winief tgpisany i przekazany na
dyskietce przewodnigzemu Rady w terminie 3 dni od daty posiedzenia.
2. Kazdy protokot stanowi zbroszurowane wydawnictwo szkolne i jesitylijauzub
tajnasci.

$7 Jej uchwaty majcharakter aktu prawnegod podejmowane zwyktwigkszacia gtosow
w obecndéci co najmniej 2/3 czionkow;

$8 Czlonkowie Rady Pedagogicznggz®bowizani do nieujawniania spraw omawianych na
jej posiedzeniach, w ndlzasad o zachowaniu tajemnicy adowej;

$9 W ramach swoich kompetenBjada Pedagogiczna
» zatwierdza plany pracy Zespotu;
» zatwierdza wyniki klasyfikacji i uczniéw;
* podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;



podejmuje uchwatly w sprawie sklenia ucznia z listy uczniow zgodniekondeks

nr 5 w sprawie procedur stosowanych przy skréaniu oraz art. 20 $5 Statutu;

ustala cele oraz organizacjoskonalenia zawodowego nauczycieli;

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prow@ego o odwotanie

z funkcji dyrektora Zespotuy;

deleguje ustawow ilos¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu;

opiniuje tygodniowy rozktad zeg;

opiniuje projekt planu finansowegtespotu

opiniuje propozycjalyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zag¢;

opiniuje  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzngczeagrod

i wyroznien;

przygotowuje projekt Statutdespotu lub projekt zmian w Statucie i przedstawia go
do zaopiniowanid&adzie Rodzicéw

Art. 9.

RADA RODZICOW

$ | Rade¢ Rodzicowstanows dwojki klasowe wybrane spd rodzicow kadej klasy.

$2 Rada Rodzicéw wybiera swoje prezydium, ktérego cztonkowie npogczestniczy
w zebraniach rady pedagogicznej, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

$3 Rada Rodzicéwma prawo wysipowa do dyrektora Zespotu i Rady Pedagogiczney
wnioskami i opiniami dotycych wszystkich spraw szkoty.

$4 Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami w sprawach wychowania i ksatéc
miodziezy. Formy tego wspotdziatania uwzdhiaja prawo rodzicow do:

1.
2.

3.

znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kadym czasie rzetelnych informacji na temat swego dzieckm je
zachowania, pogbOw i przyczyn trudngi w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszegtak&nia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzér pedagogiczny opinii ha
temat pracy szkoty;

opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okresl sta zwiazku

z ubieganiem siich o kolejny szczebel awansu zawodowego,

uczestnictwa w statych spotkaniach z wychowawcami w celu wymiaformacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze w terminach sbngch w kalendarzu
szkolnym na dany rok szkolny;

Rada Rodzicéwmaze gromada fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innychzrodet w celu wspierania statutowej dziatalcicszkoty.

Rada Rodzicowpracuje w oparciu o wkasrkpdeks nr 6.



Art. 10.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
$1 Samorzd Uczniowskijest przedstawicielem spotecziobuczniowskiej.

$2 Wybory do samosrlu s, powszechne i bezpednie i odbywaja si¢ w listopadzie
w przeddzié Swieta Niepodlegtdci Rzeczypospolite)

$3 Sperdd sktadu samoszlu wybierany jest j egmarszatek,

$4 Samorzd ma prawo do swobodnego informowania uczniéw o swojej dziglzlza
posrednictwem miodzieowego bloku uczniowskiego znajdoggo st w  klubie
uczniowskim;

$5 Samorzmd Uczniowski ma prawo uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej
w czgsci dotyczice] spraw uczniowskich, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

$6 Samorzmd Uczniowski ma prawo przedstawiadyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicowwnioski i opinie w nagpujacych sprawach szkoty:
* oceniania, klasyfikowania i promowania;
» form i metod sprawdzania wiadogedi umiejgtnosci;
e Zzapoznania 8i z programem nauczania, z jego stie, celami i stawianymi
wymaganiami;
* organizowaniaycia szkolnego;
» organizowania dziafaloi kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i niwos$ciami organizacyjnymi;
* wyboru nauczyciela pelptego ro¢ opiekunaSamorzdu.

$7 Samorzd Uczniowski pracuje w oparciu o wiasrkpdeks nr 7.

V. ORGANIZACJA ZESPOtU

Art. 11.
ZASADY OGOLNE FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

$1  Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora

$2 Arkusz organizacyjny opracowywany jest najpéj do 30 kwietnia kadego roku, na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

$3  Arkusz organizacyjny przedstawiany jest do zatwierdzerganowi sprawujcemu
nadzér pedagogiczny i organowi prowackzmu.



Art. 12.
ODDZIAL W ZESPOLE SZKOL

$l  Podstawow jednostls organizacyjn Zespotu jest oddziat zteony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegoa &g wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okrglonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dangjddasiszczonych do
uzytku szkolnego.

$2 Liczba uczniow w oddziale powinna wynos?4 ucznibw z uwagi na niewielkie
pomieszczenia dydaktyczne, co jest zgodne z zatwiegdzbwkumentag budynku
szkolnego.

$3 Podziat oddziatéw na grupy stosowany jest:

* na zagciach odbywajcych sé w pracowni komputerowej maksimum do 12 uczniéw
w grupie;

* na zagciach z wychowania fizycznego z podziatem na dzieteci chiopcow -
minimum 12 ucznidéw w grupie. Dopuszcza siorzenie grup medzyoddziatowych,
ktorych liczebné¢ w uzasadnionych przypadkach #Bo wynost powyzej
26 uczniéw;

* na zagciach z gzykéw obcych - minimum 12 uczniéw w grupie w systemiedny
oddziatowym;

$4 Liczba uczestnikdéw kot i zespotow zainteresoweaz innych zaic nadobowizkowych
finansowanych z bugtu szkoty nie powinna ldynizsza nk 15 uczniow.

Art. 13.
ORGANIZACJA ZAJ EC

$1 Organizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uygdrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz warunkow lokalowych szkoty.

$2 Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

$3 Realizacja zagadrie historii regionalnej oraz ochrosyodowiska i ekologii mge by
prowadzona na terenidlgzanskiego Parku Krajobrazowego oraz w innych obiektach
potozonych na terenie gminy Sobotka (MuzewStezanskie, zamek w Gorce, rezerwat
archeologiczny w Bdkowicach).

$4 Godzina zaf edukacyjnych trwa 45 minut. Przerwy quzy zagciami trwap po 10

minut, z tymze przerwa po 3 godzinie lekcyjnej trwa 15 minut i jest przeznacmana
spazywanie drugiegdniadania w klubie uczniowskim.
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$5 Dopuszcza simazliwosé taczenia zaj¢ z wychowania fizycznego w dwie jednostki
lekcyjne blokowo z uwagi na znaczne oddalenie miejsca prowadzeria ath budynku
macierzystego.

$6 Dopuszcza sitaczenie zaj¢ z technologii informacyjnej w dwie jednostki lekcyjne
z uwagi na specyficzne uwarunkowania pracy z komputerem.

$7 Na pisemne uzasadnienie nauczyciela prowadp zajcia edukacyjne w liceum
profilowanym w bloku profilowym, niektore z nich mpdoy¢ organizowane w formie
calodziennych warsztatbw w waln sobot, po uzyskaniu zgody, zwianej
z zabezpieczeniednodkow finansowych.

$8 Zespot maze przyjmowé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztaklgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie piggmne
porozumienia zawartego pogdiey dyrektorem liceum lub -za jego zgedoszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szikgtsz.

$9 Dopuszcza simazliwosé organizowania dodatkowych odptatnychezajla uczniow oraz
srodowiska lokalnego w formie kursow przez nauczycieli liceum.

1. Zgodk na przeprowadzenie zdj o ktérych mowa w ust. | wydaje naspiie dyrektor
Zespoty, po uprzednim przeddeniu kosztorysu kalkulacyjnego, spauzonego
zgodnie z ogbélnymi zasadami &gowasci szkolnej.

2. W przypadku zai dodatkowych organizowanych tylko dla ucznidow szkoty gulge
si¢ w kalkulacji od kosztow zwzanych z wynajmem sali.

3. W przypadku organizowania kurséw dlsrodowiska lokalnego w kalkulacji
uwzgkdnia s¢ koszty wynajmu sali, ktére w drodze negocjacji ustala dyrektor
Zespotu.

4. Srodki finansowe uzyskane w zagku z organizowaniem kursow wptyvaapa konto
specjalne liceum.

Art. 14.
BIBLIOTEKA | CENTRUM MULTIMEDIALNE

$l Biblioteka szkolna wraz z centrum multimedialnym stwzy realizacji potrzeb

i zainteresow& ucznidw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogieznéfl rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

$2 Zbiblioteki szkolnej mog korzysta:
* uczniowie;
* nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
* rodzice;
* inne osoby za zgadrowadacego bibliotek.

$3 Biblioteka posiada wtasnyegulamin nr 7 pracy, w ktdrym okrdone & szczego6towe
zasady jej funkcjonowania.
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$4 Czas prachiblioteki ustalany jest corocznie przez dyrektora szkoty wzrakei od ilosci
posiadanychsrodkow finansowych, przeznaczonych na jej funkcjonowanie oraz w czasie
umazliwiajacym uczniom korzystanie z niej w chwilach wolnych od:¢aj

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

Art. 15.
ZASADY ZATRUDNIANIA

$l  Zespdt zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pradaiw
obstugi.

$2 Liczba zatrudnionych nauczycieli i personelu pomocniczegozniata jest od zada
przydzielonych szkole.

$3 Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéryotvarnw $I, oraz
zasady przyznawania awansu zawodowego nauczyciel§lajkiedrcbne przepisy:

» Karta Nauczyciela;

» Kodeks pracy;

* regulamin nr 8 pracy;

* regulamin nr 9 wynagradzania za prag i przyznawania innych swiadczea dla

pracownikow nie bedacych nauczycielami,
* regulamin nr 10 przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

$4 Dyrektor Zespotu sporadza zakres czynsdoi dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowigzahik do odpowiedniej umowy o prac

Art. 16.
NAUCZYCIELE

$l Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcz opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

$2 Prawa nauczycieli okrellaja inne przepisy, a w szczegokto KARTA
NAUCZYCIELA | KODEKS PRACY

$3 W szczegolnei nauczycieljest odpowiedzialny za:

» zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych uczniéw na gejach, przerwach,
wycieczkach i imprezach organizowanych przez sgkot

» prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

* powierzone pomoce dydaktyczne i spprazkolny;

* wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zd&inoraz zainteresowia

* bezstronn& i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

* udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;
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$4

doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.

W miag potrzeb szkoty, wamach 40 godzinnego tygodnia pracynauczyciel jest

zobowhzany do czynngei dodatkowych:

$5

sprawowaniavychowawstwa klasy przydzielonym w projekcie organizacyjnym;
opieki nad izh lekcyjm, przydzielom na posiedzeniuRady Pedagogicznej
inaugurugcym nowy rok szkolny;

protokotowania zebrfarady pedagogicznej, na podstawie decyzji przewodo&go
Rady Pedagogicznej

opracowywania statystyk szkolnych, w ramach aadarelonych dla zespotow
edukacyjnyciRady Pedagogicznej

pracy w komisjach egzaminacyjnych, na podstawie decyzji dyrektora;

opieki na wycieczkach klasowych i imprezach organizowanych mzez;, zgodnie
z karty imprezy szkolnej;

dyzurowania na przerwacdinodlekcyjnych, w formiemarszu porzadkowegozgodnie
z harmonogramem marszowym;

opieki nadsamorzdem uczniowskim z uwzgtdnieniem demokratycznego wyboru
miodziezy;

opieki nad klubami uczniowskimi, ktérych istnienie wynika z aktualnychzpbt
edukacyjnych, a ktorych przydzielenie rgstie w drodze decyzfiyrektora Zespotu
na posiedzeniRRady Pedagogicznejnaugurugcym nowy rok szkolny.

Dyrektor zobowizany jest w miayr maozliwosci organizacyjnych i kadrowych do

rownomiernego obgkanianauczycieliczynngciami dodatkowymi.

$6

Jaké¢ pracy nauczyciela podlega ocenie dyrektora, ktory swoje funkcje kontrolne

realizuje poprzez:

hospitacje zai dydaktycznych i wychowawczych;

analiz dokumentacji klasowej;

analiz dokumentacji przebiegu nauczania;

okresow ocerg pracynauczycielskiejzgodnie z aktualnymi przepisami;
analiz realizacji planu rozwoju zawodowegauczyciela

$7 Dokumentagjz przebiegu czynrici kontrolnych dyrektora stanowi

1.

2.

3.
4.

arkusz hospitacyjny dyrektora z uwgghieniem wnioskow i zaleéepodpisany przez
nauczycielg

protokot z kontroli dokumentaciji klasowej oraz z przebiegu nauczania Stgyow
integralry cz¢$¢ sprawozdania z dziatalda dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
karta oceny pracgauczycielg wzér ktérej okrélaja odrebne przepisy;

karta oceny stal nauczycielaubiegajcego s¢ stopiéh awansu zawodowego.

$8 Nauczyciel odpowiada za spgz i pomoce dydaktyczne przydzielone przekretarza
Zespotu zgodnie z zapisem Wsigdze inwentarzowej szkoty oraz jest zoboazany do
utrzymania go w nienagannym peaku.

1.

Nauczyciel - gospodarz izby ma bezwzdhy obowazek sporzdzenia aktualnego
stanu [spisu] spezu szkolnego na pogiku kazdego nowego roku szkolnego
w przydzielonym pomieszczeniu i umieszczeniu go w ramce przyviath
wejsciowych do izby lekcyjnej;
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2. Na zakdczenie kadego roku szkolnegonauczyciel - gospodarz izby jest
zobowhzany do rozliczenia spgiu szkolnego przedekretarzem Zespotu

3. O wszelkich zauwsnych nieprawidtowgciach, zniszczeniach | brakach
w powierzonym sprxie szkolnym i pomocach dydaktycznych powiadamia
natychmiassekretarza Zespotu

$9 Kady nauczycielpodlega ocenie przez uczniow w formie ankiety.
Pytania zawarte w ankiecie powinny doty€zy

* umiektnosci przekazywania wiedzy ze zrozumieniem;

* rzetelndci oceniania,;

* autorytetu nauczyciela.

$10 Posta ankiety powinna by wynikiem wspdlnej pracyzespotu organizacyjno -
prawnego Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samaidu Uczniowskiego
Opracowany formularz ankiety podlega zatwierdzeniu przez Radagogiczn

$11 Wyniki przeprowadzonych ankieg ®pracowywane w gfiu statystyczno-opisowym
i przedstawiane na posiedzenRady Pedagogicznej Dla uczniéw opracowany zostaje
ranking najpopularniejszyamauczycielibez podawania ikzi gtosow.

$12 Pelny materiat ankietowy pozostaje w dyspozycji dyrektofay ktobowazany jest do
zachowania jego tajsoi.

$13Nauczycieletworza zespoty edukacyjne:
« ZESPOL ORGANIZACYJNO - PRAWNY;
« ZESPOL INNOWACYJNO - PROGRAMOWY;
« ZESPOL WYCHOWAWCZO - KULTUROTWORCZY

$14 Cele i zadania zespotow edukacyjnych obeimuij
1. ZESPOL ORGANIZACYJINO - PRAWNY :
* Przygotowywanie i opracowywanie i nowelizowanie dokumentacji prawa
szkolnego.
* Przygotowywanie i redagowanie uchvirddy Pedagogicznej
* Wspotprae z lokalnymi instytucjami samogdowymi.
* Przygotowanie od strony technicznej egzaminu maturalnego.
* Promowanie szkoty wrodowisku.
* Obudow medialra imprez szkolnych.
* Ararzacg wystroju budynku szkolnego i otoczenia.
» Dokonywanie przegbow warunkéw pracy.
» Organizowanienarszu nauczycielskieggpodczas przenérodlekcyjnych.
*  Wspoélprag z mediami.
* Przygotowywanigygodniowego podziatu godzin
2. ZESPOL INNOWACYJINO - PROGRAMOWY :
» Konstruowanie programéw edukacyjnych.
* Wdrazanie zada zwiazanych z reforr szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
» Tworzenie projektéw edukacyjnych.
* Mierzenie jakdci pracy szkoty.
* Monitorowanie (przygotowywanie materiatu diagnostycznego).
» Opracowywanie materiatow ankietowych.
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» Opracowywanie szkolnej strony internetowe.
* Opracowywanie programoéw realizacyjny&atiezek edukacyjnych.
* Konstruowanie, zastosowanie i ewaluacja programow autorskich.
*  Wspdiprag z asrodkami naukowymi i akademickimi.
+ Organizag wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
3. ZESPOL WYCHOWAWCZO - KULTUROTWORCZY
* Rozpoznawanie trudnych sytuacji wychowawczych i podejmowaroekow
zapobiegawczych.
* Opracowywanie kalendarza imprez szkolnych.
* Nadzorowanie pracy samadu uczniowskiego.
* Mierzenie jakdci pracy wychowawczej szkoty.
* Wspdiprag z Rada Rodzicow
* Wspodiprag z Centrum Pomocy Rodzinie
» Konstruowanie i ewaluacgzkolnego programu wychowawczego
» Konstruowanieszkolnego programu edukacji prozdrowotnej
* Weczesne wykrywanie zjawisk patologicznyckréd miodziey.
* Realizacg programu wyréwnywania szans miodzieviejskie;.
* Konstruowanieszkolnego programu edukacji sportowo - turystycznej

$15 Prag zespotu edukacyjnego Kkieruje powotany przelyrektora Zespotu
przewodniczcy zespotu.

$16 Przewodnicy zespotdw edukacyjnych skladajz kaacem semestru pisemne
sprawozdanie z wiasnej pracy i przedstaay@jRadzie Pedagogicznej.

Art. 17.
WYCHOWAWCA KLASY

$1 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolriei:
» tworzenie warunkOéw wspomagajych rozwodj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;
* inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;
* podejmowanie dziafa umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pongdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej;
* sporadzanie planoéw wychowawczych zespotu klasowego w oparciprogram
wychowawczy liceum

$2Wychowawca w celu realizacji zada o ktérych mowa w $1.:
1. otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,;
2. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
* rozne formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrape zespot
uczniowski;
» wustala tréci i formy zap¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3. wspodtdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie, uzgadnigj z nim i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, azéakvobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka ze wadgl na uzdolnienia jak i niepowodzenia;
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4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
* poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci;
* wspoldziatania z rodzicami, tj. okazywania im pomocy w ich dziakmi
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach;
» wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.
5. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistaiwiadczcymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoip takze zdrowotnych, oraz
zainteresowii szczegolnych zainteresowaczniow;

6. organizag i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty &élaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Art. 18.
PEDAGOG SZKOLNY

$1 Zespodt organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom [opiekunom] orazyaatom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

$2 Pomocy, o ktérej mowa w art. 18 $1 udzigkedagog szkolnyoraz Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Sobotea wniosek pedagoga.

$3 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczégiatao
1. rozpoznawaniu i diagnozowanitodowiska ucznia,;
2. rozpoznawaniu potencjalnych gdisvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania;
rozpoznawaniu przyczyn trudém i niepowodzé szkolnych ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi zdol§mami;
organizowaniu régnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
podejmowaniu dziata profilaktyczno - wychowawczych wynikajych
Z programu wychowawczegdiceum i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu dziatd nauczycieli i rodzicébw wyréwnagych szanse edukacyjne
ucznia;
8. wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagdukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne tcidno
W uczeniu s, umazliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;
10.wspieraniu nauczycieli i rodzicow [opiekundéw] w rozamywaniu problemow

o0k w

~

wychowawczych;
11..umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;
12.podejmowaniu  dziafa mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

$4 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole jest organizowana w formie:
1. zajg¢ psychoedukacyjnych dla ucznidbw przy wspéipracy Roradnig
Psychologiczno ~ Pedagogican innymi instytucjami;
2. porad dla uczniéw w izbie pedagoga;
3. porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.
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$5 Ze swojej dziatalnwi pedagog szkolnyrozlicza s¢ pisemnym rocznym sprawozdaniem
uwzgkdniajpcym dziatania wynikaice z art.18 $3.

VI. UCZNIOWIE LICEUM

Art. 19.
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

$ 1 Uczniowie maj prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadamnyhig
pracy umystowej poznania programu i celbw nauczania poszczegOlnych
przedmiotow.

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewiacigh
bezpieczastwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochrg@n poszanowanie jego god§u.

1. szacunku dla odmienia i réznorodndci;

2. niedyskryminacji z powoddéw narodowamowych, wyznaniowych,

utomnaci, choroby czy ubioru;

3. korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej, zgodnie z odbnymi

przepisami oraregulaminem nr 11 udzielaniaswiadczen socjalnych

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym:

* obowigzuje zasada partnerstwa;

* kazdy uczéh moze pozndé i przyswot sobie prawdziwe warfoi:
wiedz;, rzeteln@¢, aktywna¢é i uczciwag,

e moze i powinien by wspottwore swojego szkolnegérodowiska.

5. swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotycacych zycia
szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych -jéli nie narusza tym
dobra innych oséb:

* obowigzuje zasadaze w imk wiasnej wolnéci nie wolno narusza
godngaci innej osoby.

rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow;

udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, turniejach wiedzy,

zawodach sportowych i we wszystkich @a@ch pozalekcyjnych na

zasadach dobrowolsa:

e uczen, ktory zakwalifikowat st do etapu wojewddzkiego Ilub
centralnego olimpiady przedmiotowej lub rowngimego konkursu,
ma prawo do tygodniowego zwolnienia z¢Zaj

8. wystapienia 0 przyznanie mu indywidualnego toku nauczania,
w przypadku gdy uzyskuje szczegOlnie wysokie wyniki w danym
przedmiocie;

9. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postpow w nauce:

* uczniowie ma prawo zné Kkryteria ocen wystawianych przez
nauczyciela;

* ocenie podlegajjedynie wiadoméci, kompetencje i umiefnosci;

* sprawdziany pisemne dotyge wikszych partii materiatu winny I8y
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

N o
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Informacje o tym fakcie nauczyciel pozostawia dla innych nately
w formie notatki na str. 141 dziennika lekcyjnego NOTATKI;

* nie mae ich by wigcej niz jeden dziennie, a w tygodniu trzy;

» dzieskciominutowa kartkbwka z materiatu z trzech ostatnich lekcji nie
jest traktowana jako sprawdzian lecz jako stopigrzyswojenia
zaprezentowanych #ei i nie wymaga uprzedniej zapowiedzi;

* nauczyciel poprawia sprawdziany w terminie niezdiaym niz dwa
tygodnie. Uczé otrzymuje do wgidu prag ocenion wedtug skali
ocen i opatrzomuwagami;

e uczen, ktéry otrzymal oces niedostateczn ma prawo, na swoje
zyczenie, do sprawdzianu poprawkowego, ktéry powinienosiby
nie p&niej niz w dwa tygodnie od terminu zwrotu prac pisemnych
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Niedotrzymanie tego
terminu, lub nie przybycie na uzgodniony sprawdzian skutkuje prawem
odmowy ponownego przeprowadzenia sprawdzianu. W przypadku
uzyskania pozytywnej oceny ze sprawdzianu, obok wpisygjecer
pozytywr;

e uczeh ma prawo odwotania @i od oceny semestralnej. Zasady
odwotywania s okresla regulamin nr | oceniania, klasyfikowania
i promowania;

* nauczyciel przedmiotu wustala indywidualnie w porozumieniu
Z uczniami zasady zgtaszania nieprzygotowania do lekcji. Nawtzyci
ma prawo zaostrZywymagania, j€i uzna to za niezisine w danej
klasie.

* uczer ma prawo zwraca sie do nauczycieli i kolegbw o pomoc
w opanowaniu trudnych dla niego partii materiatu.

10. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11.korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych;

12.wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradows oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatggych w szkole:

* przynalenos¢ do organizacji miodziewej jest spraw osobiste]
decyzjiucznig;

* nowe organizacje miodziewe planujce dziatalné¢ na terenie liceum
musza by¢ zarejestrowane przedyrektora Zespotu na podstawie
przedstawionego przez siebie statutu;

13.wydawania i kolportau na terenie szkoty nie podlegeych cenzurze
gazetek oraz innych materiatow:

» za publikowanie krytyki anonimowej i tekstow uwtaczajch czyje$
godndaci ponosi odpowiedzialr$dé redakcja pisma;

* niedopuszczalne jest rozpowszechnianie tekstow zredagowanych
W jezyku grubiaskim;

» za kolporta wydawnictw nie przestrzeggjych tej zasady redakcja
pisma jest pozbawiana prawa dalszego wydawania na terenie,szkoty
natomiast uczniowie, ktérzy dofmili sie sprzeniewierzenia tej
zasadzie podlegajogélnemu trybowi w zakresie stosowania kar
regulaminowych.

$2 W trzyletnim cyklu ksztatcenia uazena prawo tylko jeden raz powtatza
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klas:.
Dwukrotne powtarzanie klasy w cyklu trzyletnim jest aiwwe jedynie za zgog Rady
Pedagogicznej

$3 Ucza, ktéry dwukrotnie nie otrzyma promocji w tej samej klasie, giglany z listy
ucznibw naszego liceum. Uchwatw tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna
zawiadamiajc jednoczénie samorzd uczniowski i rad rodzicow, zgodnie z art. 8 $8
Statutu.

$4 Kryteria ocen zachowaniaa szgodne z etosem wychowawczym szkoty zawartym
w Programie Wychowawczym

$5 Szczegolowe kryteria oceny zachowania precyzideks nr | oceniania,
klasyfikowania i promowania.

$6 Absencjaicznia winna by usprawiedliwiana do 18 rokiycia przez rodzicow nlartach
absencyjnych ktorych wzoér okréony jest zbroszurowanym zaznikiem do statutu.

$7 Absencja uczennicy wynikgja z tytutu urodzenia dziecka winnacbpotwierdzona
zwolnieniem lekarskim.
1. Uczennicy, ktérej absencja wynika ze zwolnienia lekarskiego wazkwi
Z macierzyistwem, przystuguje prawo do wydinego okresu klasyfikacyjnego,
nie diuzej jednak nt do 31 sierpnia, a w przypadku klasy maturalnej nieajtniz
do kaca trwania programowych z&; w przypadku gdy uczennica chce
przystpi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego, w przeciwnym razie, rownie
do 31 sierpnia.
2. W przypadku gdy uczennica, o ktérej mowa w ust |-2 nie skorzysta z #oyotgo
terminu klasyfikacji, stosuje sdo niej $11 statutu;
3. W stosunku do uczennicy, o ktérej mowa w ust. 1-2 niea aastosowania
przepisy Kodeksu pracy art. 180-187 dotgez swiadczéh zwigzanych
Z macierzyistwem.

$8 Absencja ucznia petnoletniego zady¢ usprawiedliwiana przez ucznia w porozumieniu
z rodzicami lub bez ich porozumienia, ale za potwierdzeniem instytsigjawiedliwiagcej
w formie pieczci na karcie absencyjnej.

$9 Nauczyciele przedmiotu odnotowu dzienniku nieobecr¢ ucznia na swojej
przedmiotowej stronie i sami dokonwgdnotacji o jej usprawiedliwieniu;
1. W odstpach miesicznych, lecz najptniej na trzy dni przed terminem konsultacji
z rodzicami zapisanymi vkalendarzu szkolnym powiadamiag wychowawe
klasy o liczbie godzin nieusprawiedliwionych;
2. Wychowawca po otrzymaniu od nauczyciela przedmiotu pisemnej informacji,
o ktérej mowa w art. 19 $9 ust. 1, w terminie trzech dni, o ile zaghkulzemu
przestanki [ponad 50% absencja naaajch edukacyjnych w miegu] sporadza
raport dyscyplinarny do dyrektora Zespotu, celem sporagzenia wniosku
0 wszczcie procedury, zmierzggej do ukarania ucznia zgodnie z zapisem art. 20
$5 ust.7 Statutu.

$10 Na zajciach zasipczych wymagana jest normalna frekwencja.
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$11 Spénienie spowodowane przypadkiem losowym, niezafen od ucznia, mae by
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wygnia.

$12 Pozwolenie na w§gie z budynku szkoty w czasie trwania godzin lekcyjnych wydaje
wychowawcag a w razie jego nieobecém nauczyciel przedmiotu, z ktorego lekcji jako
pierwszej wg planu lekcji w danym dniu uézehce by zwolniony.

$13 Wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu zaaurlopowa na tydzié ucznia
przygotowujcego s¢ do wyzszych ni rejonowy etapdéw olimpiady czy konkursow.

$14 Uczen maze opuci¢ zagcia by uczestniczy w zawodach sportowych, pracach
spotecznych itp. pod warunkiem uzyskania zgody wychowawcy, ktory iaftgno tym
fakcie pozostawia innym nauczycielom na str. 142 dziennika lekcyjnego NOTATKI

$15 W przypadkach wymienionych w $13-14 nieob&énaicznia jest zwazania
z reprezentowaniem szkoty i dlatego jest on traktowany jako obecny.

$16 Dtuzsze urlopowanieiczniawymaga zgody dyrektora.

$17 W zakresie dyscypliny i kultury bycia na co daiezenh:
* tworzy atmosfey wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata wszelkim przejawom
przemocy, reaguje na k@ zauwaalne zto;
* odnosi st w sposob kulturalny do wszystkich pracownikéw szkoty;
e nie pali tytoniu i nie spoywa napojow alkoholowych oraz nie zzava narkotykow
w budynku szkoty oraz w otbie dziedzhca,
* ma prawo do poszanowania goéiciovtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

$18 Wyghd ucznia, jego ubiodr i uczesanie, jest jego spsgavsobisi, z zastrzeeniem stroju
sportowego. W dniach uroczystd szkolnych uczé jest zobowizany do noszenia ubioru
Swiatecznego bez oznak ekstrawaganciji.
1. Za strojswiateczny uwaa Sk:
» dla dziewcat: biata bluzka, ciemna spddnica / spodnie;
» dla chtopcéw: biata koszula, spodnie ciemne

$19 Organizagj wycieczek szkolnych shiacych rozwijaniu zamitows turystycznych oraz
ksztattowaniu postaw odpowiedziakeo i opiekwczasci powierza s wychowawcom klas
w porozumieniu z zespotami klasowymi. Szczeg6towe zasady organiwgcjeczek
uczniowskich reguluje wewdtrzszkolnyregulamin nr 2 turystyki szkolne;.

$20 W czasie trwania lekcjuczniowie powracajcy z zagé odbywapcych sg poza
budynkiem szkolnym Ilub spdieni mog pozostawé tylko w Kklubie uczniowskim

w podpiwniczeniu.

$21 W razie nieobecKkoi nauczyciela, klasa oczekuje 5 minut, po czym schodzi do klubu
uczniowskiego, a przedstawiciel klasy powiadamia o tym dyreklobaw razie jego
nieobecnéci sekretarza szkoty.

$22 1zby lekcyjne pozostagamknite w czasie przerw.
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$23 Pozalekcyjne imprezy uczniowskie o charakterze rozrywkowyna tmggorganizowane
tylko w klubie uczniowskim.

W czasie trwania imprezy pozostata&zbudynku jest niedogbna dla ucznidow. Krata przy
wejsciu B jest zamkrta.

$24 W uczniowskich imprezach pozalekcyjnych udziat oséb obcych jest dozwasargod
wychowawcy po przedstawieniu pisemnej listy zaproszonyéti ggrektorowi Zespotu.

$25 Dyrektor Zespotu maze obcizy¢ finansowo rodzicow [prawnych opiekunéw] ucznia
kosztami za dokonanie usigych zniszczg, po udowodnieniu winy uczniowi.
1. decyzp w tej sprawie wydajelyrektor Zespotu na psmie wraz z uzasadnieniem;
2. w szczegoOlnych przypadkach drobnych znisacdekonanych przez niewykrytych
sprawcoéw dopuszcza ¢siogtoszenie dobrowolnej sktadki ogdlnoszkolnej na ich
pokrycie.

$26 Rekrutacja uczniéw do klas | liceum ogélnoksatago i liceum profilowanego odbywa
si¢ na podstawieelementarz nr 13 rekrutacji do liceum ogolnoksztatgcego i liceum
profilowanego opracowanego zgodnie z rozpgizeniem MENIS w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét orazeghrodzenia
z jednych typow szkét do innych [Dz U nr 97 z 2001 r. poz. 1054].

$27 Przyjmowanie uczniéw do liceum w trakcie trwania cyklu naniezz innych typéw
szkét odbywa si na podstawie rozpogdzenia MENIS wymienionego w art. 19 $26 Statutu.

Art. 20.
NAGRODY, WYRO ZNIENIA, KARY

$1 Kryteria i tryb wyré@niania, nagradzania uczniéw za wyniki w nauce gkreegulamin
nr | oceniania, klasyfikowania i promowanig

$2 Oprécz nagréd regulaminowyElyrektor Zespotu maze przyzna zastugujgcym na to
uczniomwyrodznienia:

1. TYTUL MATURZYSTY ROKU za najlepsz sredni z egzaminu dojrzatai lub
egzaminu maturalnego w skali przeliczeniowej posyyt,0;

2. TYTUL MISTRZA W PRZEDMIOCIE za najlepsz taczm sredng z | i |l
semestrow powsej 5,0 ;

3. TYTUL OMNIBUSA INFORMATYCZNEGO za najlepsz taczm $redng z 1i I
semestrow powxej 5,0 i wysolg aktywnagé w redagowaniu gazety szkolnej oraz
szkolnej strony internetoweyj;

4. TYTUL PISMAKA ROKU za wysolg aktywna¢ w redagowaniu gazety szkolnej
BEZOGRODEK;

$3 Nagrody i wyrdznienia przyznawanegsna zakaczenie roku szkolnego;

$4 Za nieprzestrzeganie obawkdéw, okrélonych w statucie szkoty ucaemoze by
ukarany:
1. upomnieniem wychowawcy lub dyrektora, udzielonym indywidualnie lub wobec
kolegow;
2. nagan polczom z wpisem do arkusza ocen;
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3. skreleniem z listy uczniow.

$5 Szczegollnymi czynami zagamymi skréleniem z listy ucznidow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej z zastreaiem art.20 $6as
1. spaywanie alkoholu na terenie budynku szkolnego;
2. spaywanie alkoholu w czasie zgj pozalekcyjnych organizowanych przez szkot
w tym wycieczek rekreacyjno-turystycznych;
3. posiadanie i rozprowadzanie narkotykbw na terenie szkoly oraz podczas
prowadzonych zaf pozalekcyjnych poza szkpt
4. stosowanie przemocy w stosunku do uczniowyciem narzdzi zagraajacych zyciu
ludzkiemu;
. udowodnione dopuszczenie &radziey;
wejscie z kolizp z prawem w zwjzku z wszczciem posgpowania karnego;
ponad 50% nieusprawiedliwiona absencja na wszystkielcsiaah edukacyjnych;

N oo

$6 Z listy ucznidw meze by skreslony:
1. Uczex Liceum, ktory nie ukaczyt 18 lat, pod warunkiem réwnoczesnego
przeniesienia go do innej szkoty;
2. Ucze Liceum, ktory osignat petnoletngc.

$7 Informacja o przewinieniu ucznia winna napfyma pimie do dyrektora Zespotu
w terminie do 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia;

$8 Podicie decyzji o wymierzeniu kary nae by poprzedzone zawieszeniem w niektorych
lub wszystkich prawach ucznia;

$9 W przypadku racego powtarzapego s¢ haruszania obowzkdw uczniowskich przez
zespot klasowy, dyrektor po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznemaze podaé decyzg
0 zawieszeniudglz rozwiazaniu klasy.

$10 Ucza lub jego rodzice [prawni opiekunowie] mpgie odwota od decyzji w wymiarze
kary zwracajc sk do Samorzmdu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznejub Rady
Rodzicow;

$11 Tryb odwotawczy od decyzji patljch wobec niego jest napujacy:
1. odwotanie nalgy ztozy¢ w ciagu 3 dni roboczych szkoty ligg od daty podjcia
decyzji;
2. odwotanie powoduje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu jej rozpatrzenia;
3. w ponownym rozpatrywaniu sprawy uczestniczy reprezentant interaspma, bez
prawa podejmowania gtosu w czasie podejmowania decyzji; dopuszarnatgtuci
poreczenia uczniowskiego, nauczycielskiego, rodzicielskiego (prawnych opiekunéw).

$12 W przypadku, gdy rozstrzygnie w trybie art. 20 $11 jest niesatysfakcjaine), ucze,
lub jego rodzice [opiekunowie prawni] mpgdwota sie dodyrektora Zespotu w terminie 7
dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow [prawnych opiekunow].

$13 Od decyzji dyrektora Zespotu wydanej w trybie art. 20 $4 ust.3 ukarany tutopiice

[prawni opiekunowie] mog w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze
odwot& sig do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za pdrednictwemdyrektora Zespotu.
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VII. POSTANOWIENIA KO NCOWE

Art. 21.
NOWELIZACJA STATUTU

$1 Statut jest dokumentem otwartym izady zmieniany.
1. Z inicjatywa dokonania zmian w statucie mpgvysiapi¢c wszystkie organy szkoty
wymienione rozdziale art. 6 $1 Statutu.
2. zmiany w statucie wymaggjzatwierdzenia przez RadPedagogiczyy uchwata
0 zmianie podejmowana jest w obegtid®/3 cztonkdéw zwylkd wickszascia gtosow.

Art. 22.
PIECZECIE SZKOLNE

$1 Zespol uywa nastpujacych pieczci:
1. Piecz¢ podiwna o nasfpujacej tresci:
POWIATOWY ZESPOL NR 3
UL. SW. JAKUBA 20
55 - 050 SOBOTKA
REGON: 932824751

2. Piecz¢ podiuzna z napiseri7414 - Powiatowy Zespot Szkol nr 3 w Sobotce"

$5 Szkota #ywa nastpujacych pieczci:

1. Piecz¢ okragta dwa z Godtem Rastwowym i napisemLiceum Ogoélnoksztatcace
w Sobdtce w Powiatowym Zespole Szkét nr 3"

2. Piecz( okragta mata z Godiem Ratwowym i napisemLiceum Ogolnoksztatcace
w Sobdtce w Powiatowym Zespole Szkét nr 3"

3. Piecz¢ okragta dwa z Godiem Fsstwowym i napisem,Liceum Profilowane w
Sobotce w Powiatowym Zespole Szkot nr 3"

4. Piecz¢ okragta mata z Godiem Ratwowym i napisem,Liceum Profilowane w
Sobotce w Powiatowym Zespole Szkot nr 3"

5. Piecz¢ podiwzna o tréci: ,Powiatowy Zespot Szkét nr 3 w Sobdtce - wplygto

AKTY PRAWNE

$1 W Zespoleobowhzuja akty prawne zewgirzne:

Ustawa o systemie swiaty;

Karta Nauczycielg;

Kodeks pracy;

Konwencja o Prawach Dziecka

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka

Akty prawne wydawane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu;
Akty prawne Ministerstwa Finansow w zakresie betd;

NookrwhE
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$2 W<Zespoleobownzuja akty prawne wewgtrzne:

1.

©OoNoOr®WN

Kodeks nr | oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzaia
egzaminéw

Elementarz nr 2 turystyki szkolnej;

Regulamin nr 3 kancelarii rachunkowey;

Kodeks pracy nr 4 Rady Pedagogiczne]

Kodeks pracy nr 5 Rady Rodzicéw

Kodeks pracy nr 6 Samorzdu Uczniowskiego

Regulamin nr 7 centrum multimedialnego i biblioteki;

Regulamin nr 8 pracy;

Regulamin nr 9 wynagradzania i przyznawaniaswiadczei dla pracownikow nie
bedacych nauczycielamj

10.Regulamin nr 10 przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
11.Regulamin nr 11 przyznawaniaswiadczei socjalnych dla mtodziey;
12.Elementarz nr 12 wewmntrzszkolnej procedury przeprowadzania egzaminu

dojrzatosci [do roku szkolnego 2004/2005]

13.Elementarz nr 13 rekrutacji do liceum ogoélnoksztatgcego i liceum profilowanego

w Powiatowym Zespole Szkot nr 3 w Sobotce

14.Regulamin nr 14 zaktadowej dziatalnéci socjalnej
15.Regulamin nr 15 zaktadowego funduszu mieszkaniowego

$3 Dokumenty wewatrzszkolne:

» Szkolny Program Wychowawczy;

» Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
» Kalendarz Szkolny;

* Ramowy Plan Nauczania;

* Tygodniowy Podziat Godzin;

» Karta Absencyjna;

* Raport Dyscyplinarny;

» Karta Imprezy Szkolnej.

Art. 24.

UCHWALA

$1 Statut zostat uchwalony w dniu 17%Zg@aiernika 2002 r $2 Statut wchodziaycie z dniem
21 padziernika 2002 r.
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