UCHWALA NR XXIII/196/18
RADY POWIATU WROCELAWSKIEGO

z dnia 16 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia, szczegolowe
warunkKi ich przyznawania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wroclawski

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz.U.2017.1868 ze
zm.), art. 30 ust. 21 6, art. 35, art. 49 ust.1 pkt I ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U.2017.1189 ze zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U.2014.416 ze zm.), Rada Powiatu Wroctawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia, szczegétowe
warunki ich przyznawania oraz kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wroctawski stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wroclawskiego.

§ 3. Uchwata Nr XVIII/167/09 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe warunki jego przyznawania i wyplacania, oraz ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej traci moc z uptywem dnia 31 sierpnia 2018 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego zmoca obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2018 roku z wyjatkiem rozdzialu VI Regulaminu
stanowigcego zalgcznik do niniejszej uchwaly, ktéry wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Powiat

yszard Jaron
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXI11/196/18
Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 16 lipca 2018 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegétowe warunki ich

przyznawania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wroctawski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1. Wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania nastepujgcych dodatkow do wynagrodzenia:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) dodatku za wyrézniajgca prace.

2. Szezegblowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespét szkot lub placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wroctawski:

2) uezniu - nalezy przez to rozumieé ucznia, wychowanka, stuchacza jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;
5) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumieé kwote okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej;
6) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Wroctawskiego;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2017.1189 ze
zm.);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U.2014.416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§3.
I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Dodatek przyznawany jest na warunkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia.
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Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor za jako$¢ $wiadczonej pracy oraz wykonywanie
dodatkowych zadan lub zajeé.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) znaczace osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze:

a) szczegolne osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, olimpiadach, zawodach oraz innych obszarach
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan w tym poprzez organizacje czasu wolnego m.in. zajecia pozalekcyjne,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami W procesie
ksztalcenia i wychowania,

d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

e) efektywne dziatania profilaktyczne zapobiegajace zagrozeniom spotecznym;
2) szczegllne zaangazowanie w realizacje zajeé i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych;
3) indywidualizacja procesu nauczania ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
4) umiejetne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

5) szczegblny naktad pracy zwigzany z realizacja zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) praca w komisjach i zespotach,
b) aktywny udziat w programach dotyczacych promocji zdrowia i bezpieczenstwa w szkole,
¢) zaangazowanie w realizacje programéw i projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;
7) dziatania promujace szkote:
a) wspOlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwéj ucznia i szkoty,
b) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadan zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.
§5.

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta za jako$¢ $wiadczonej pracy oraz wykonywanie
dodatkowych zadan lub zajeg.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,
b) osiagnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne na poziomie wojewodzkim i ogdlnopolskim,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) rozwijanie wspotpracy z partnerskimi szkotami lub placéwkami (wymiana do$wiadczen, organizowanie
praktyk uczniowskich, wymiana turystyczna uczniow);

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
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3) samodzielno$¢ w prawidtowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty;

4) wiasciwy nadzér pedagogiczny, w tym realizacja nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem, systematyczne
i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego oraz wprowadzanie
innowacji i eksperymentéw:;

5) racjonalne gospodarowanie budzetem szkoty:
a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

d) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) dbatos¢ o mienie szkolne, czystos¢ i estetyke terenu szkolnego;

7) sprawnos¢ organizacyjna zwigzana z realizacja zadan szkoty w tym:
a) wlasciwa polityka kadrowa,
b) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) podejmowanie dziatai majgcych na celu promowanie szkoty, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach, wspétpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

8) terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentow i przekazywanie danych wtym wramach Systemu
Informacji Oswiatowej;

9) terminowos¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
10) umiejgtnos¢ ksztattowania pozytywnych relacji miedzyludzkich.
§ 6.
1. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci nie wyzszej niz 30% kwoty bazowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesigcy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w budzecie szkoly z zastrzezeniem ust. 5.

4. W przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej istnieje mozliwosé
zwigkszenia z tego tytutu dodatku motywacyjnego na czas realizacji projektu o kwote nie wyzsza niz 20% kwoty
bazowe;j.

5. W przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej istnieje mozliwos¢
zwigkszenia z tego tytutu dodatku motywacyjnego na czas realizacji projektu o kwote nie wyzsza niz 40% kwoty
bazowej, ptacong ze srodkéw Unii Europejskiej i nie zaliczang do wyliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli
na poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§7.

I. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
uwzgledniajac strukture organizacyjng szkoty:

1) wielkos¢ i typ szkoty, liczbe klas, oddziatéw, uczniéw, wychowankéw;
2) strukturg organizacyjna w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
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4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okre§lono w ponizszej tabeli jako % kwoty bazowej:

Wysokosé dodatku funkcyjnego
Stanowisko (% kwoty bazowej)
od do

Dyrektor szkoty wszystkich typéw (zespotu szkét):

liczacej do 8 oddziatéw 25% 90%
liczacej od 9 do 16 oddziatow 35% 100%
liczacej 17 i wiecej oddziatow 40% 110%
Wicedyrektor szkoty 20% 60%
Kierownik warsztatu szkolnego 20% 50%
Kierownik szkolenia praktycznego 20% 50%
Kierownik internatu 20% 50%
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (zespotu poradni) 25% 100%
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 25% 110%
Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 25% 110%
Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii 25% 110%

§ 8. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora iinnych o0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze przystuguje
W wysokosci nie wyzszej niz 50% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

§9.
I. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy w wysokosci:
a) od 150 zt do 250 zt,
b) w szkole dla dorostych — 50 zt;
2) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta w wysokosci do 200 zt:
3) opiekuna stazu za kazdego nauczyciela stazyste w okresie petnienia opieki w wysokosci od 60 zt do 80 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje z wylaczeniem okresu przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniona jest opieka. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. W przypadku peienia funkcji przez niepetny miesiac kalendarzowy dodatek, o ktorym mowa

wust. 1 pkt 3, wyplacany jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki okreslonej w ust. 1 pkt 3 przez
liczbg dni sprawowania opieki.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 10.

I. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy
zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach ustala sie dla nauczycieli:
1) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych w wysokosci 10%;
2) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy w wysokos$ci 10%;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 15%;

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%;

5) zajg¢  dydaktycznych iwychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%;

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz w specjalnych P
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) w wysokogci 15%: =

_—
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7) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowych
osrodkach wychowawczych w wysokosci 30%;

8) zajg¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych
osrodkach socjoterapii w wysokosci 15%:

9) poradni  psychologiczno-pedagogicznych ~ w zakresie realizacji  zajg¢, oktorych mowa w§
8 pkt 19 rozporzadzenia w wysokosci 8%.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych ustala sie w wysokosci 10% kwoty bazowe;j.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg godzing wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli
Jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdziat 6.
Dodatek za wyrézniajaca prace

§ 11. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole, od
dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego, oraz wyr6zniajgcg oceng pracy, przystuguje dodatek za
wyrdzniajaca prace w wysokosci oraz na zasadach okreslonych w art. 33a ustawy.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§12.

I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca sie¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia lub przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy lub dzief
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw szkét

§ 13.

I. W budzecie Powiatu Wroclawskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego:

1) 80% tej kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektoréw szkét z przeznaczeniem na ,,Nagrody Dyrektora™;

2)20% tej kwoty pozostaje do dyspozycji Starosty z przeznaczeniem na »Nagrody Starosty Powiatu
Wroctawskiego”.
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2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe]. W uzasadnionych przypadkach Starosta, a takze dyrektor za zgoda Starosty, moze przyzna¢ nagrode
w innym czasie.

3. Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego moze byé przyznana nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora i ktéry przepracowat na tym stanowisku co najmniej rok, w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) wzorowe realizowanie zadan statutowych szkoty;

2) osigganie wysokich wynikéw w zarzadzaniu szkola wtym poprzez dobrg organizacje pracy szkoty,
zabezpieczenie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz
wiasciwa realizacje zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego;

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach, przegladach, zawodach i festiwalach;

5) racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych;
6) dobrg i terminowg wspotprace z organem prowadzacym;

7) podejmowanie dzialan na rzecz o$wiaty wykraczajacych poza statutowg dziatalno$¢ szkoty w tym poprzez
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly, efektywne dziatanie w zakresie realizacji projektow
finansowanych z funduszy zewnetrznych;

8) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi szkofe.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok, posiada co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywng oceng dorobku zawodowego oraz wyroznia sie
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej;
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w tym poprzez organizowanie imprez szkolnych, sportowych,
wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych lub pozaszkolnych przedmiotowych i innych np.

zawod6éw sportowych, konkursow artystycznych itp. oraz uzyskiwanie przez uczniéw wysokich lokat
W przedsigwzigciach o charakterze konkursowym;

3) dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywanie
wlasnych programéw i publikacii;

4) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zapewnienia i poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniow;

5) prowadzenie lub organizowanie dziatalnosci w zakresie zapobiegania izwalczania wszelkich przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i miodziezy;

6) angazowanie si¢ w rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegélnej opieki ze strony szkoly;

7) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zaje¢ dla ucznidéw oraz organizowaniu udziatu dzieci
i mtodziezy w réznych formach samorzadnosci;

8) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotpracy z rodzicami;

9) podejmowanie si¢ zadar i czynnosci dodatkowych w szkole w tym poprzez aktywne uczestnictwo w waznych
wydarzeniach szkolnych i lokalnych;

10) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli iinnych zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.

5. Z wnioskiem o nagrode Starosty Powiatu Wroctawskiego dla nauczycieli szkot wystepuja dyrektorzy tych
szkot po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

6. Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego moze by¢ przyznana dyrektorowi z wlasnej inicjatywy Starosty
albo na wniosek Zarzadu Powiatu Wroctawskiego.
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7. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi z whasnej inicjatywy dyrektora albo na
wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora, moze
otrzymac Nagrodg Starosty Powiatu Wroctawskiego.

9. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy skiada¢ do wtasciwego organu w terminie do dnia
15 lipca kazdego roku przy czym maksymalna liczba wnioskéw skfadanych przez dyrektora uzalezniona jest od
liczby zatrudnionych w szkole nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty i nie moze by¢ wieksza niz:

1) 2 - w szkotach zatrudniajacych do 30 nauczycieli,
2) 3 - w szkotach zatrudniajacych powyzej 30 nauczycieli.

10. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu Wroctawskiego stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu. W uzasadnieniu wniosku nalezy odnies¢ sie do kryteriow okreslonych odpowiednio dla dyrektora
wust. 6, adla nauczyciela wust. 7, wskazujgc konkretne iwymierne efekty pracy i osiggniecia w realizacji
powierzonych zadan.

1'1. Wysokos¢ srodkéw na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moze zosta¢ zwiekszona.

12. Pisemna informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w teczce akt osobowych.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

WZOR

(pieczec naglowkowa szkoly) (miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY POWIATU WROCLAWSKIEGO

Wnoszg o przyznanie Nagrody Starosty Powiatu Wroctawskiego:

PANPEIIL 1100 snvon s sns £ .55 8 5ammm « oo s mommo « s » s cmi sssves s’ 451658 6350006 eSS S49583 § 5058 8 S midcFon i
(imig i nazwisko - nalezy wypelnié¢ drukowanymi literami)
UFOAZONEJ/BIMUL ...ttt et
(data)
ZAtrUANIONE/EIMU W ...ttt

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, starosty, dyrektora — rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku (konkretne i wymierne efekty pracy i osiggniecia w realizacji powierzonych zadan):

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna / negatywna*
Opinia Rady Szkoty: pozytywna / negatywna*
(dotyczy szkdl, w ktérych dziata Rada Szkoly)
*Niepotrzebne skresli¢

(pieczec i podpis Wnioskujgcego)
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ dodatkéow
i innych skladnikéw wynagrodzenia, szczeg6lowe warunki ich przyznawania oraz kryteria i
tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wroclawski

Zgodnie z delegacjg ustawowa wynikajaca z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy;

- w taki spos6b, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze skladnikéw, o ktérych
mowa w pkt 1, 2 i 3, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 przywolanego
artykutu.

Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okreslone byly w Uchwale
Nr XVIII/167/09 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow (...). Tres¢ tych zapiséw wymagata doprecyzowania i dostosowania do aktualnego stanu
prawnego.

Z regulaminu wylgczono regulacje dotyczace dodatkéw mieszkaniowych, ktére to z dniem
I stycznia 2018 r. ulegty likwidacji na mocy ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 2203).

Ponadto m.in. uwzgledniono mozliwos¢ wyptaty dodatkowego wynagrodzenia w postaci
zwigkszonego dodatku motywacyjnego nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania wynikajace
z uczestniczenia szkoty/placéwki w projekcie dofinansowanym ze srodkéw unijnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela w celu przeprowadzenia procedury uzgodnien
projekt regulaminu zostat przekazany do zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szkét
i placowek prowadzonych przez Powiat Wroctawski tj. do OPZZ Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego ,Rada Poradnictwa”, oraz
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,,Alternatywa”, a takze dodatkowo do Forum Zwiazkow
Zawodowych jako zwigzku reprezentatywnego. Wszystkie zwiazki zawodowe przystapity do
uzgodnien i miaty zapewniona mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat projektu Regulaminu.

Wroctaw, dnia 16 lipca 2018 r.
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