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Wroctaw, 29.01.2018r.
Nr sprawy: SP.ZP.272.1.2018.I.FR
Wszyscy Wykonawcy, ktérzy pobrali SIWZ

INFORMACJA O ZAPYTANIACH | WYJASNIENIACH DOTYCZACYCH
TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zamawiajgcy, Powiat Wroctawski reprezentowany przez Zarzad Powiatu Wroctawskiego, informuje, ze w dniu
23.01.2018r., wplynely przedstawione ponizej zapytania dotyczgce tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia (SIWZ) w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na realizacje zamoéwienia pn.: ,Ustuga organizacji kurséw przygotowawczych na studia
prowadzone na uczelni wyzszej dla uczniow Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Krzyzowicach — w podziale
na zadania, liczba zadan 6”.

Stosownie do art. 38 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579),
Zamawiajgcy wyjasnia:

Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy oczekuje wskazania przez Wykonawcge KOMPLETNEGO wykazu osoéb, dla kazdego z zadan
oddzielnie, ktdre bedg uczestniczyé w wykonywaniu danego zadania, czy tylko wykazu oséb, ktére w odniesieniu
do danego zadania potwierdzg spetnianie przez Wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa
w pkt 11l. 1.3) Ogloszenia o zamoéwieniu oraz w pkt. 6 czesci | SIWZ?

Odpowiedz 1:

Zamawiajgcey informuje, ze Wykonawca powinien podaé wykaz osob zgodnie z pkt. 6.2.1 czesci | SIWZ dla kazdego
zadania osobno, min. 1 osoba.

Pytanie 2:
W pkt 1ll. 1.3) Ogloszenia o zamowieniu oraz pkt. 6.2. 1 czesci | SIWZ Zamawiajgcy okresla warunki udziatu

w postepowaniu w odniesieniu do Zadania 1 i 2 miedzy innymi poprzez: warunek co najmniej rocznego
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem zaje¢ na uczelni wyzszej na kierunku biologia (dla
zadania 1) lub na kierunku chemia (dla zadania 2). Czy wykazanie przez Wykonawce co najmniej rocznego
dos$wiadczenia w prowadzeniu zajeé na uczelni wyzszej z PRZEDMIOTU biologia lub chemia, Zamawiajgcy uzna
za spetniajgce postawiony warunek?

Odpowiedz 2:

Zamawiajgcy uzna warunek za speiniony jezeli Wykonawca wykaze co najmniej roczne doswiadczenie
w prowadzeniu zajeé na uczelni wyzszej z PRZEDMIOTU biologia lub chemia,.

Pytanie 3:
W pkt [1.4) Ogtoszenia o zamowieniu oraz w zatgczniku nr 5.1 do SIWZ Zamawiajacy definiuje zadania 3, 4, 5, 6

jako kursy wyjazdowe realizowane w ,zaktadzie doswiadczalnym uczelni wyzszej”.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zakiada, ze poprzez ,zaktad dodwiadczalny uczelni wyzszej” Zamawiajgcy
rozumie kazdg jednostke organizacyjng uczelni prowadzacg dziatalno$¢ naukowo-badawczg, w tym prace
doswiadczalne.

UPWTr rozumie dalej, ze za spetniajgcg warunek wyrazony w nazwie zadania (organizacja kursu wyjazdowego ,w
zakfadzie doswiadczalnym uczelni wyzszej”), bedzie realizacja kursu w réznych jednostkach administracyjnych
UPWI, na przykiad w laboratorium chemicznym Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, Centrum Modelowania
Proceséw Hydrologicznych, pracowniach Instytutu Architektury Krajobrazu, Stacji Badawczo-Dydaktycznej
Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego, salach wyktadowych i ¢wiczeniowych poszczegdlnych wydziatow i
jednostek uczelni i innych, kazdorazowo $cisle uzasadnionych merytorycznie tematyka poszczegolnych zagadnien
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kursu, bez wzgledu na to, ze jednostki te nie majg w swojej nazwie stow ,zaktad doswiadczalny”, ale prowadzg
dziatalnos¢ naukowo-badawczg i prace doswiadczalne.
Prosimy o potwierdzenie zasadnosci tego rozumowania lub dodatkowe wyjasnienie wraz z uzasadnieniem.

Odpowiedz 3:
Zamawiajgcy potwierdza zasadnosci w/w rozumowania.

Pytanie 4:
W pkt 3.7 czesé | SIWZ Zamawiajacy, zgodnie z art. 29 ust. 3 a ustawy PZP wymaga zatrudnienia przez wykonawce

lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, 0s6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego nastepujace
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia: 1) czynno$ci polegajgce na prowadzeniu zaje¢ w ramach wszystkich
ZADAN (tj. dla kazdego z Zadan oddzielnie) przedmiotu zaméwienia. Nastepnie w pkt 3.8 czesci | SIWZ
Zamawiajgcy wskazuje sposob dokumentowania zatrudnienia os6b wykonujgcych wskazane w poprzednim pkt
czynnosci oraz okresla kary umowne z tytutu niezatrudnienia na umowe o prace.

Zgodnie z art. 29 ust. 3 a ustawy Prawo zamowienn publicznych, zamawiajgcy okresla w opisie przedmiotu
zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 par 2
ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. jesli nosi znamiona stosunku pracy.

W opinii UPWr, czynnosci trenerow-wyktadowcow, ktorzy mogliby prowadzic kursy, o ktérych mowa
w przedmiotowym postepowaniu, nie noszg znamion stosunku pracy. W szczegéinosci:

a. trener-wykladowca na konkretnym kursie nie wykonuje tego rodzaju pracy na rzecz UPWr w sposob
powtarzalny i ciagly. Nawet jesli trener jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym UPWr, zatrudnionym na
umowe o prace w ramach ktorej prowadzi dydaktyke przedmiotu wpisujgcego sie w program ksztatcenia na
studiach I, 1 lub 11l stopnia, to opracowanie merytoryczne i realizacja kursu skierowanego do uczniow szkoty
Sredniej np. pt. Kurs wyjazdowy realizowany w zakiadzie do$wiadczalnym uczelni wyzszej dla uczniéw
ksztalcgcych sie zawodzie technik weterynarii nie nalezy do jego obowigzkéw pracowniczych, nie jest
czynnoscig wykonywang powtarzalnie i w sposéb ciggty. UPWr nie widzi podstaw prawnych i merytorycznych
powierzenia swojemu pracownikowi naukowo-dydaktycznemu zadania przygotowania i realizacji kursu
o okreslonej tematyce dla ucznidéw szkoty Sredniej, w ramach istniejgcego stosunku pracy. Ponadto UPWr
widzi w gronie treneréw-wykiadowcdw takze osoby z zewnatrz, np. w odniesieniu do kurséw przygotowujgcych
do matury, metodykéw nauczania danego przedmiotu lub nauczycieli z wieloletnim doswiadczeniem
w przygotowywaniu do matury. Zaangazowanie takiej osoby do przygotowania i realizacji kilku godzin zaje¢
w ramach kursu przygotowujgcego do matury nie nosi znamion stosunku pracy.

b. trener-wykiadowca na konkretnym kursie nie wykonuje pracy pod kierownictwem pracodawcy,
w szczegolnosci UPWr nie kieruje pracg trenera-wykladowcy w sposéb okreslony w art. 430 k.c. i nie
dysponuje $rodkami przymuszajgcymi (np. karami dyscyplinarnymi) w odniesieniu do wykonywanych przez
niego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg kursu. Zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego (por. np. sygn.. akt Il PK 9/11) ogdlna kontrola osoby zatrudnionej na podstawie umowy
zlecenia, dokonywana przez zleceniodawce z punktu widzenia rezultatéw dziatalnosci nie Swiadczy
o podporzadkowaniu pracowniczym. Natomiast w wyroku z dnia 6 maja 2099 r. (Il PK 95/09) stwierdza sig,
ze dla podporzgdkowania pracowniczego charakterystyczne jest to, Zze moze ono by¢ egzekwowane poprzez
stosowane $rodkéw przymuszajgcych w postaci kar porzadkowych (kar dyscyplinarnych). Takiej mozliwosci
nie ma w stosunkach cywilnoprawnych.

c. Trener-wyktadowca sam (w porozumieniu z UPWr, a posrednio z Zamawiajgcym) ustala szczegotowy
harmonogram i miejsca (jednostki administracyjne UPWTr, ktérych dobor jest uzasadniony przez trenera-
wyktadowce merytorycznie) realizacji kursow.

Uprzejmie prosimy o uzasadnienie, jakimi przestankami kierowat si¢ Zamawiajgcy ustalajgc, ze czynnosci
trenerow-wyktadowcow polegajace na opracowaniu i realizacji poszczegdlnych kursow w ramach
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przedmiotowego zamowienia, bedg nosi¢ znamiona stosunku pracy, a co za tym idzie — formuiujgc
wymaganie, o ktébrym mowa w art. 29 ust. 3 a ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

Jednoczesnie, majgc na uwadze fakt, ze projektowane czynnosci trenerow-wyktadowcow nie noszg znamion
stosunku pracy, wnosimy o zmiang SIWZ w przedmiotowym zakresie.

Odpowiedz 4:
Zamawiajgcy informuje, ze podtrzymuje zapisy Dziatu | ust. 3 pkt 3.7 SIWZ dotyczace wymogu zatrudnienia oséb
na umowe o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce

Pytanie 5:

W zalgczniku 5.1 do SIWZ s. 6 Zamawiajgcy oczekuje wystawienia przez wykonawce:

- certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie kursu — dla kazdego z uczestnikow, ktory posiada min. 80% obecnosci
- zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie — dla kazdego z uczestnikéw, ktéry posiada mniej niz 80% obecnosci.
Zgodnie z art. 6.1 pkt 6) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnia ma prawo do wydawania $wiadectw
potwierdzajgcych ukoriczenie kursu doksztatcajgcego lub szkolenia. Uprzejmie prosimy o potwierdzenie, ze
swiadectwo ukoriczenia kursu bedzie spetnieniem oczekiwania Zamawiajgcego co do wystawienia ,certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie kursu”. Jednoczesnie prosimy o informacje co do podstawy prawnej na mocy kiorej
uczelnia mogtaby wystawi¢ zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie dla uczestnika, ktéry posiada mniej niz 80%
obecnosci. Prosimy takze o okreslenie dolnej granicy frekwencji uczestnika, ktéra uprawniataby go do uzyskania
takiego zaswiadczenia.

Odpowiedz 5:
Tak, Swiadectwo potwierdzajgce ukonczenie kursu doksztalcajgcego bedzie spetnieniem oczekiwania

Zamawiajgcego, co do wystawienia ,certyfikatu potwierdzajacego ukoriczenie kursu”.

Uczniowie, ktorzy uczestniczyli w kursie, ale majg ponizej 80% obecnosci otrzymajg zaswiadczenie o uczestnictwie
w kursie. Aby uzyskac zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie wystarczy, ze uczen wezmie udziat w minimum 1
godzinie dydaktycznej zaje¢ dla kurséw w ramach zadania 1 i 2 oraz w minimum 1 godzinie zegarowej zaje¢ dla
kurséw w ramach zadania 3, 4, 5 i 6. Zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie nie ma charakteru formalnego, wiec
podstawg prawng do jego wystawienia moze by¢ ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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