»~Kodeksu etyki pracownikow
Starostwa Powiatowego we Wroclawiu”

Preambuta

Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wroctawiu wyznacza standardy
postepowania pracownikéw - w zwiqgzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych w
rozumieniu podejmowania dziatan i czynnosci, ktérych celem nadrzednym jest stuzenie interesom
Parstwa, Powiatu Wroctawskiego i spotecznosci lokalnej - majgc na wzgledzie realizacje wartosci
przyjetych w demokratycznym spoteczenistwie jak praworzqdnosé, uczciwosé, odpowiedzialnosé,
sprawiedliwos¢, bezstronnosé, lojalnoscé, uprzejmos¢ i szacunek dla wszystkich

Celem Kodeksu jest podniesienie jakosci i jej ciggte doskonalenie w poszczegdlnych
obszarach  funkcjonowania  Starostwa  oraz  zwiekszanie  zaufania = mieszkaricow
powiatu wroctawskiego do samorzqdu lokalnego i wspierania pracownikéw
w realizacji wskazanych standardéw i wartosci .

ZASADY OGOLNE
Art. 1
Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
1. starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe we Wroctawiu;
2. kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego we
Wroctawiu;
3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego we Wroctawiu.

4. zasadach dobrej administracji - nalezy przez to rozumie¢ zasady zawartew
Europejskim Kodeksie Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament Europejski w dniu 6
wrze$nia 2001 roku
Art.2
Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Starostwie w ich kontaktach z
klientami, zwierzchnikami oraz wspétpracownikami

Art. 3

1. Pracownik postrzega swa prace jako stuzbe publiczng, poprzez ktéra wykonuje zadania na
rzecz dobra wspolnego - panstwa, prawa i spotecznosci lokalne;j.

2. Majac na uwadze charakter pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik wykonuje powierzone
obowigzki z poszanowaniem godno$ci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka oraz z
zachowaniem zasad dobrej administracji.

3. Pracownik ma $swiadomo$¢, ze poprzez swa postawe w pracy, jak i poza nig tworzy etos
pracownika administracji publicznej oraz ksztattuje wizerunek Powiatu Wroctawskiego

Art. 4
Podstawowymi zasadami, ktérymi kieruje sie pracownik Starostwa w wykonywaniu zadan
publicznych s3 :
1. praworzadnosci,
2. bezstronnosci i obiektywizmu,
3. niedyskryminowania,
4. dyskreciji,
5. uczciwosci i rzetelnosci,
6. odpowiedzialnosci,
7. zyczliwosci,
8.jawnoscii transparentnosci,
9. podnoszenia jakosci pracy.

ZASADY SZCZEGOLOWE



N

Art. 5 [Zasada praworzadnosci]

Pracownik Starostwa wykonujgc swoje obowigzki dziala w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa, stosujac zasady i procedury okreSlone, w szczegélnosci w kodeksie postepowania
administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych i innych przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz aktéw normatywnych organéw Powiatu i Zarzadzen Starosty
Powiatu.

Art. 6 [Zasada bezstronnosci i obiektywizmu]

Pracownik Starostwa przy realizacji powierzonych obowigzkéw  dziata bezstronnie
i niezaleznie, kierujac sie interesem publicznym i dobrem wspélnym, co oznaczaw
szczeg6lnosci:

1. nie kierowaniem sie w zadnym czasie interesem osobistym i z wiasnej inicjatywy
wylaczanie sie z postepowania, jezeli jego udzialt w nim nie moégtby by¢ do konca obiektywny.

2. nie dopuszczanie do powstania Kkonfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a
prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢
interesu publicznego.

3. nie manifestowanie publicznie pogladéw isympatii politycznych oraznie uleganie tym
wpltywom inaciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych Ilub
sprzecznych z interesem publicznym,

Art. 7 [Zasada niedyskryminowania]

Pracownik Starostwa bezwzglednie przestrzega zasad réwnego traktowania bez wzgledu na ich
obywatelstwo czy przynalezno$¢ panstwowa, narodowos¢, pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, wiek, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wlasnos¢,
niepelnosprawnos$é, stan zdrowia lub sytuacje rodzinng, orientacje seksualng, czy tez
jakakolwiek inng okolicznos$¢.

Art. 8 [Zasada dyskrecji]

Pracownik Starostwa ma bezwzgledny obowigzek przestrzegania praw zwigzanych z ochrong w
szczegolnosci:

dobr osobistych oraz wlasno$ci w tym witasnosci intelektualne;j,

poufnosci danych osobowych,

tajemnic prawnie chronionych.

Art. 9 [Zasada uczciwosci i rzetelnosci]

Pracownik Starostwa wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godno$ci wtasnej jednocze$nie przestrzegajac zasady

nie czerpania dodatkowych korzys$ci materialnych lub osobistych za wypelnianie swoich
obowigzkdéw,

nie wykorzystywanie powierzonych mu zasobdéw, w tym mienia publicznego w celach

prywatnych,
doktadanie szczeg6lnej starannos$ci dla zorganizowania efektywnej wspotpracy w ramach
powierzonych zadan, majac na uwadze osiggniecie

ustalonego celu jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami
zalatwienie sprawy.

Art. 10 [Zasada odpowiedzialnosci]
Pracownik Starostwa ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnie¢, w szczegolnosci :
wykazujac - w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi -
nalezytg staranno$¢ i gospodarnosc.



2.

ponoszac odpowiedzialnos$é za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie od rangi
zajmowanego stanowiska.

Art. 11 [Zasada zyczliwo$ci]

Pracownik Starostwa w relacjach miedzyludzkich stosuje zasad kultury i dobrego wychowania
w szczeg6lnosci

zachowujac sie w kontaktach uprzejmie i Zyczliwie, uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z
realizacji obowigzkéw,

przestrzegajac zasad lojalnosci i szacunku.

Art. 12 [Zasada jawnoSci i transparentnosci]

Pracownik Starostwa, szczegdélnie gospodarujacy zasobami i $rodkami publicznymi,
dokonuje czynnosci w spos6b jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.

Art.13 [Zasada podnoszenia jakosci ]

1. Pracownik Starostwa podnosi swoje kompetencje zawodowe poprzez samodoskonalenie,
monitorowanie zmian w otoczeniu oraz podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia i
poszerzania kwalifikacji

2. Pracownik Starostwa dazy do usprawnienia funkcjonowania Starostwa i poprawy
efektywnos$ci podejmowanych dziatan poprzez: partycypowanie w procesach decyzyjnych i
organizacyjnych oraz projektowanie zmian w celu podnoszenia jakos$ci pracy i standardéw
funkcjonujgcych w Starostwie.



