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PzPP-P/272/3/2015
Wroctaw, 18.02.2015r.

Powiatowy Zespo6t Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznych we Wroctawiu
ul. Kosciuszki 131

50-440 Wroctaw

Zapytanie ofertowe nr 3/2015
Dotyczace zamdwienia publicznego na kwote ponizej 30 000 euro

Zamdwienie o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej tgcznej kwoty 30 000 EURO udzielone zostanie z
pominieciem przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz. U. 2010 Nr 133,
poz. 159 z pézn. zm.) na podstawie art. 4 pkt. 8).

ogfasza zapytanie ofertowe na stanowisko w ramach projektu wspétfinasowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdroZenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Wroctawskim” realizowany jest przez Powiatowy Zespdt Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznych we Wroctawiu w ramach Priorytetu Ill Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Podziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

1. Nazwa i adres Zamawiajacego

Powiatowy Zespdt Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych we Wroctawiu,
ul. T. Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw
www.pzp.edu.pl

kancelaria@pzp.edu.pl
tel: 71722 2002

2. Przedmiot zamdwienia i termin wykonania zlecenia

2.1 Petnienie funkcji: Specjalista ds. Rozliczen w projekcie pn. ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i

przedszkoli poprzez wdroienie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Wroctawskim”

2.2 Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
Liczba godzin pracy w miesigcu: 80.
Termin wykonywania zlecenia: od dnia podpisania umowy do 31.10.2015r.

2.3 Rodzaj zaméwienia: ustuga

2.4 Kod CPV: 79500000-9 i 66133000-1
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2.5 Wynagrodzenie w ramach niniejszego zlecenia jest wspétfinansowane z Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lo N WwWNRE W

4.

Wybrane obowigzki:

rozliczanie biezgce srodkéw w projekcie;

przygotowywanie wnioskéw o pfatnosé;

przygotowanie wnioskéw o ptatnosc koicows i ostatecznego rozliczenia oraz zamkniecia projektu;
monitoring postepu rzeczowego i finansowego;

kontrola wewnetrzna przebiegu dziatan projektowych;

wsparcie Koordynatora w prowadzeniu biura projektu;

wprowadzanie zmian w projekcie — w przypadku takiej potrzeby;

prowadzenie dokumentacji projektowej, archiwizacja;

wsparcie Zespotu Projektowego w innych dziataniach w przypadku przekazania takiej dyspozycji
przez Dyrektora PZPPP.

Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis wymaganych do ztozenia dokumentéow

4.1 Wymagania niezbedne:

Woyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane ekonomiczne;

Petnienie funkcji Specjalisty ds. Rozliczen w co najmniej trzech projektach (w tym min. jednym, w
ktorym kwota dofinansowania przekraczata kwote 500 000 zt) realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wymagany faczny okres pracy jako Specjalista ds. Rozliczen: minimum
24 m-ce;

Znajomos¢ przepiséw prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie zwigzanym z
przygotowywaniem i realizacjg projektdw ze srodkéw zewnetrznych przez jednostki sektora
finanséw publicznych:

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdin.
zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z pdzn.
zm.);

Biegta znajomos¢ przepiséw i wytycznych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Znajomosc i stosowanie zagadnien Polityki rownych szans;

Rzetelnos¢, odpowiedzialnosg;

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

Bardzo dobra znajomos¢ srodowiska Office;

Dysponowanie czasem niezbednym do wykonania zadania w okreslonym limicie godzin, tj. tgczne
zaangazowanie zawodowe wybranej osoby w realizacje wszystkich funduszy strukturalnych i
Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym projektéw finansowanych z
srodkow wtasnych Beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 240 godzin miesiecznie (zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z 2 kwietnia 2014r.)

DODATKOWYM ETAPEM REKRUTACII BEDZIE TEST WIEDZY Z WW. ZAKRESU ORAZ TEST PSYCHOLOGICZNY
MAJACY NA CELU ZBADANIE ZDOLNOSCI | UMIEJETNOSCI WYMIENIONYCH W PUNKTACH C, D, F, G-l.

4.2 Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
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a) praca przy komputerze powyzej 3 godzin na dobe,
b) praca administracyjno-biurowa
c) wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej.

4.3 Wymagane dokumenty:

a) Oferta wypetniona na zatgczniku nr 1

b) zyciorys zawodowy,

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 2

e) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci

f) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 ze zm.)

4.4 Wykonawcg moze by¢ osoba fizyczna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra
osobiscie bedzie wykonywa¢ zadania na ww. stanowisku. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci
podwykonawstwa.

5. Informacje o sposobie sktadania ofert, porozumiewania sie zZamawiajacym i inne informacje
dotyczace wyboru Wykonawcy

5.1 Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesytac listem poleconym w terminie do 2 marca 2015r. do
godziny 16.00 na adres: Powiatowy Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych we Wroctawiu ul. T.
Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw lub sktadac osobiscie w Kancelarii Zespotu Poradni pod powyzszym
adresem, IV pietro, pokdj 448.

Na kopercie nalezy umiesci informacje ,,Oferta — Specjalista ds. Rozliczen”.

5.2 Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Zespotu Poradni po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do Kancelarii.

5.3 Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie. Przewidywany termin spotkania: 4 marca 2015r. godzina 13:30.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych we Wroctawiu na BIP.

5.4 Kazda z osdb sktadajgcych dokumenty bedzie zobowigzana do wypetnienia testu wiedzy w obszarach
wymienionych w punkcie 4.1, podpunkty: c, d, f, g-i.

5.5 llos¢ punktow mozliwych do otrzymania z ww. testu wiedzy wynosi: 100.

5.6 Osoba do kontaktu z Zamawiajgcym:
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Dyrektor PZPPP — Pan Michat Iwan,
tel: 717222002,
kancelaria@pzp.edu.pl

5.7 Wszelka korespondencja pomiedzy Wykonawcami a Zamawiajgcym odbywad sie bedzie za pomocg poczty

elektronicznej lub faksu.

5.8 Zapytanie ofertowe zostato zamieszczone w siedzibie na tablicy ogtoszer i na stronie internetowej
Zamawiajgcego www.pzp.edu.pl oraz na stronie internetowej Starostwa Powiatu Wroctawskiego

powiatwroclawski.pl (w Biuletynach Informacji Publicznej).

5.9 Zamawiajacy zobowigzany jest do odpowiedzi na pytania Wykonawcéw dotyczace niniejszego zapytania

ofertowego.

6. Opis sposobu obliczenia ceny

6.1 Cena oferty musi byé wyrazona w ztotych polskich (PLN), z doktadnoscig do drugiego miejsca po
przecinku.

6.2 Cena podana w ofercie musi uwzglednia¢ wszelkie zobowigzania zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoéwienia, w tym koszty dojazdow do szkét i przedszkoli na terenie Powiatu Wroctawskiego (wyjazdy

konieczne maksymalnie 2 razy/miesiac).
7. Kryteria oceny ofert

7.1 Do realizacji niniejszego zamodwienia zostanie wybrana oferta (sposrdd waznych ofert), Wykonawcy,
ktorego oferta bedzie najkorzystniejsza pod wzgledem nastepujacego kryterium:

»CENA" - najnizsza cena ofertowa =100 pkt. —waga 60 %
»TEST” - najwieksza ilo$¢ zdobytych punktdw na tescie wiedzy = 100 pkt. —waga 40%
7.2 Sposéb obliczenia punktéw za kryterium cena:

7.2.1 Punktacja za kryterium ,Cena” zostanie obliczona, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, w

nastepujacy sposéb:
Ppad. ¢ = Cnin X Pc max

bad.
gdzie:
Pbad.C - punkty za kryterium ,Cena” przyznane badanej ofercie
C min. — najnizsza cena sposréd ocenianych ofert
C bad. — cena oferty badanej
PC max — maksymalna liczba punktéw, jakg mozna otrzymac w kryterium ,,Cena” — 100.
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7.3 Obliczenie tacznej ilosci punktow:

P{qcznie = 60(%)Pbad. ct 4'OOA)Pbad. T

gdzie:

Piacznie — punkty tgcznie

Ppad. — punkty za kryterium ,Cena” przyznane badanej ofercie

Ppad. T — punkty za kryterium , Test” uzyskane przez Wykonawce w tescie wiedzy

8. Miejsce i termin otwarcia ofert
Oferty zostang otwarte dnia 3 marca 2015r. o godzinie 16.30 w siedzibie Zamawiajacego.
9. Zawiadomienie o wyborze oferty

9.1 Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy zawiadamia o tym fakcie wszystkich
Wykonawcéw. Informacja ta zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego i na
stronie internetowej Zamawiajgcego.

9.2 Jezeli oferent , ktérej oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze wybraé
oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert.

10. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy

10.1 Umowa w sprawie realizacji zamoéwienia publicznego zawarta zostanie z uwzglednieniem postanowien
wynikajgcych z tresci zapytania ofertowego oraz danych zawartych w ofercie.

10.2 Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone w walucie polskiej.
10.3 Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.
10.4 Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w zapytaniu ofertowym.

11. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostac dopetnione po wyborze oferty_

11.1  Z Wykonawca, ktdérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, Zamawiajacy podpisze umowe w
sprawie niniejszego zamodwienia. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej. O miejscu
i doktadnym terminie zawarcia umowy Zamawiajgcy powiadomi niezwtocznie Wykonawce, ktérego oferta

zostata uznana za najkorzystniejsza.

11.2  Przed podpisaniem umowy osoba realizujgca Zlecenie musi dostarczy¢ Zamawiajgcemu podpisane
Oswiadczenie, w ktdrym przedstawia swoje zaangazowanie w realizacje innych projektéw finansowanych
w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych programéw NSRO. W przypadku, gdy osoba zatrudniona,
jako personel u jednego Beneficjenta w trakcie tego zatrudnienia zaczyna prace w kolejnym projekcie u
innego Beneficjenta, jest ona zobowigzana do prowadzenia ewidencji godzin i zadan od momentu podjecia
zatrudnienia w drugim projekcie, obejmujacej obydwa projekty.

12. Warunki uniewaznienia
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Zamawiajgcy uniewazni zapytanie ofertowe jezeli:

e nie ztozono co najmniej jednej oferty nie podlegajacej odrzuceniu,

e cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktdrg Zamawiajagcy moze przeznaczyé na
sfinansowanie zamdwienia. Decyzja w tej kwestii zostanie podjeta przez Zamawiajacego,

e zamawiajacy moze uniewazni¢ zapytanie bez podania przyczyny.

12 Zataczniki do zapytania ofertowego
Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy
Zatgcznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy
Zatgcznik nr 3 — Wzér umowy

Wroctaw, 18.02.2015r.

Sporzadzita: Beata Okon — Koordynator Projektu
Sprawdzit: Robert Mangold

Zatwierdzit: Michat Iwan - Dyrektor Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno—Pedagogicznych we

Wroctawiu
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