UCHWALA NR XXVI1/230/14
RADY POWIATU WROCLAWSKIEGO

z dnia 11 czerwca 2014 r.

zmieniajaca uchwale Nr XV1/151/13 Rady Powiatu Wroclawskiego
z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie powierzenia Miastu Wroclaw niektérych zadan publicznych nalezacych
do Powiatu Wroclawskiego

Na podstawie art. 5 ust. 2 oraz art. 12 pkt 8a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz. U.z 2013 r., poz. 593, poz. 645, z 2014 r., poz. 379) Rada Powiatu Wroctawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI/151/13 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie powierzenia
Miastu Wroctaw niektorych zadan publicznych nalezacych do Powiatu Wroctawskiego wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) W § 1 pkt 4 kropke na koncu zdania zamienia si¢ na $redniki dodaje sig pkt 5, 6 1 7 w brzmieniu:

,»J) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6Inych rozwiazaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy
(Dz. U. poz. 1291);

6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r., Nr 43, poz. 225 z pdzn.
zm.);

7) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z p6ézn. zm.).”;
2) Zatacznik do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zmiana zakresu przekazanych zadan publicznych nastapi na podstawie aneksu do porozumienia pomigdzy
Zarzadem Powiatu Wroctawskiego a Prezydentem Wroctawia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Wroctawskiego

Maria Wilk
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/230/14
Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 11 czerwca 2014 r.

WYKAZ
zadan publicznych powierzanych Miastu Wroclaw

I. Zadania okreslone przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cze$SC powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
o ktoérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, a w szczegd6lnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie Kksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

13)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:
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a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji o przyznaniu lub odmowie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w pkt 19, w szczegblnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wilasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewo0dztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

21)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcé6w pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programdéw operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27)inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

29)realizowanie programdéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajagcych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
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31)wspétpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych zawierajgcych dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow,
udzielonej pomocy i §wiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na podstawie
przepisOw ustawy, oraz moze przetwarzac te dane na zasadach okreslonych w przepisach
o ochronie danych osobowych;

32)inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

33) przyznawanie bonéw na zasiedlenie, bonéw stazowych, bonéw szkoleniowych i bonow
zatrudnieniowych;

34)wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego 1 posrednikami finansowymi,
w szczeg6lnosci w zakresie opiniowania i monitorowania realizacji wnioskdw o udzielenie
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego i kierowania bezrobotnych na
utworzone stanowisko pracy;

35) przyznawanie pracodawcy lub przedsiebiorcy grantéw na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego;

36) przyznawanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego;

37) przyznawanie pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.

II. Zadania oKkre$lone przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

1) organizowanie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen dla os6b
niepelnosprawnych;

2) przyznawanie bondw stazowych, szkoleniowych i na zasiedlenie.

III. Zadania okreslone przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych:

1) zglaszanie do i wyrejestrowywanie z ubezpieczen spotecznych, obliczanie, rozliczanie
i przekazanie sktadek do ZUS;

2) przygotowywanie i przekazanie ubezpieczonym imiennych raportéw miesiecznych;

3) wykonywanie zadan dotyczacych rent szkoleniowych.

IV. Zadania okreslone przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych:

1) zgtaszanie do i wyrejestrowywanie z ubezpieczenia zdrowotnego uprawnionych oséb oraz
optacanie sktadek zdrowotnych na ich rzecz.

V. Zadania okreslone przepisami ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych

rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw, w tym zawieranie uméw o dofinansowanie
z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony
pracy, sktadanych przez przedsiebiorcow, ktorzy zawarli umowe o wyptate §wiadczen.

VI. Zadania oKkreslone przepisami ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym:
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1) refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy zatrudniajgcemu uczestnika zajec
w Centrum Integracji Spotecznej czes$ci wyptaconego wynagrodzenia.

VII. Zadania okreslone przepisami ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach

socjalnych:

1) zwrot ze $rodkéw Funduszu Pracy cztonkom spoétdzielni socjalnych, zatrudnionym
w spotdzielni na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w Prawie spotdzielczym, czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej naleznej od zatrudnionego skladce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe ichorobowe oraz czeSci kosztéow osobowych pracodawcy
odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, do wysokos$ci odpowiadajacej miesiecznie wysoko$ci sktadki.
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