Uchwata Nr XVII1/167/09
Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 28 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora&nych zasgpstw, wysokd&¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe warunki jego przyawania i wyptacania, oraz ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycidi za ich oshgniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuczej

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 marc@8t9 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, p68, Br 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 20@, 4688

i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 15680@ r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 17590@72r. Nr
173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1114228, poz. 1458), art. 30 ust. 6, art. 49 ustai2, 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 19%arta Nauczyciela (t.j. (Dz. U. z 2006 r. Nr,30z. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r1Rrpoz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 6895, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr,240z. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz
Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styazR005r. w sprawie wysokc minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, npgldl warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania aee pv dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, po2 &&Az z 2008 r. Nr 42, poz. 257)

uchwala s, co nastpuje:

§ 1. Ustala st regulamin okrélajacy wysoka¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegoOtowe warunki ich przyzaaia, szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystug lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacanignagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Wroctawski.



§ 2.llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — naley przez to rozumieszkot lub placowk, dla ktérej organem prowagtzym
jest Powiat Wroctawski.

2) nauczycielu — naky rozumie& przez to rownig wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjmgch, o ktorych mowa w pkt 1.

3) kwocie bazowej — rozumiegsprzez to kwat okreslona dla nauczycieli w odbnych
przepisach.

DODATEK ZA WYStLUG E LAT
8 3. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshaf) oraz wysoké& tego dodatku okséta
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi - Sista Powiatu Wroctawskiego.

DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 4. 1.Nauczycielowi wyra@niajacemu st osiagnieciami pracy, jakécia swiadczonej pracy oraz
szczegoblnym zaangawaniem w realiza€jzajgc i czynnaci zwiagzanych z przygotowaniem do 2
szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawgdgwmae by przyznany dodatek
motywacyjny.

2. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decydw szczegoln&i nastpujace
kryteria:

1) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejadlimpiadach oraz obszarach
innych obszarach dziatazwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwizywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez tddsavanie
postaw odpowiedzialfoi za wiasn edukacg, planowania wiasnej przys#o, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych;



3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomaleznieniom;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow gpetiupcych opieki, z uwzgidnieniem
ich potrzeb, w szczegoélda w stalej wspotpracy z rodzicami, weawymi instytucjami

I osobamiwiadczicymi pomoc socjalg

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&toszkolnych;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowarzepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych;

opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatahcymi

w szkole;

inicjowanie i state prowadzenie nadobarkowych zagc¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®lamnego;

10) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, stosowat@snych programow;

11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych dnetuczania i wychowania we

wspotpracy z organem sprawoym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajcymi;

12)uczestnictwo w wewirzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzerdggz szkold,

lekcji otwartych, opracowanie projektéw dydaktycehyinne);

13)realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zgkszapcych udziat i ro¢ szkoty

1)

2)

w srodowisku lokalnym.

3. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot degydv szczegolngci nastpujace
kryteria:

samodzieln&¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zaga

umiejtnos¢ racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi szkoty (placowki);

a) przestrzeganie dyscypliny bietowej w oparciu o posiadagedki finansowe,

b) podejmowanie dziatazmierzajcych do wzbogacenia maglku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabuzktowych oraz umiefnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziata zapewniaicych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno-wychowawczych;



3) sprawnd¢ organizacyjna w realizacji zalazkoty;

a) dyscyplina pracy, podziat zalaterminowdc¢ realizacji zada i zarzdzey,

b) podejmowanie dziata motywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwallifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f)  podejmowanie dziatamajcych na celu promowanie szkoty;

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcgekoty/placowki;

a) osikgniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczwe skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie rarogw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych razai metodycznych,

c) dbatg¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozgywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnychaldn profilaktycznych
zapobiegajcych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjgych rozwojowi samorgingici i przedsgbiorczaci
uczniow,

e) obecnd¢ szkdt wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursaginzeghdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spofe-kulturalnymi,

f)  rozwijanie wspotpracy z partnerskimi szkotami lublagpwkami (wymiana
doswiadczé, organizowanie praktyk uczniowskich, wymiana ttyggna
uczniow wychowankow).

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie krotszy i 2 miesgce i nie diaszy niz
12 miesgcy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyreksttoty w wysokéci nie wyzszej ni 30%
kwoty bazowe).

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaptarosta Powiatu Wroctawskiego
w wysokaci do 60 % kwoty bazowe;.



DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyre&thrb wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkmrzystuguje dodatek funkcyjny:

Wysokosé dodatku funkcyjnego
Stanowisko (% kwoty bazowej)
od do

Dyrektor szkoty(zespotu szkot) wszystkich typow
dyrektor szkoty licacej do 8 oddziatéw 25% 60%
dyrektor szkoty licacej od 9 do 16 oddziatéw 35% 70%
dyrektor szkoty licacej 17 i wecej oddziatow 40% 80%
wicedyrektor szkoty (zespotu szkat) 20% 50%
kierownik warsztatu szkolnego 20% 50%
kierownik szkolenia praktycznego 20% 50%
kierownik internatu 20% 50%
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 25% 0%6
dyrektor domu dziecka 25% 70%

2. W stosunku do nauczyciela, o ktdrym mowa w uspriyznajc dodatek funkcyjny uwzgtinia
sie wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, zlozoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki,akigh szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny w wysok@i ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje roeini
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia méaesi kalendarzowego napliljacego po jednym
mieshcu nieobecnéri dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.
Wicedyrektorowi przystuguje wéwczas jeden korzyssiy dla niego dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowri@auczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcj

1) wychowawcy klasy
- w wysokaci do 10% kwoty bazowej,



2) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
- w wysokaci do 20% kwoty bazowej,

3) opiekuna stau
- w wysokaci do 5% kwoty bazowe;j.

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalar&ta Powiatu Wroctawskiego, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyriegjmujcego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pratytatu pracy w trudnych i ugkliwych
warunkach, okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art.s2421Karty Nauczyciela

2. Ustala st nastpujace wielkaci dodatkow w odniesieniu do kwoty bazowej, za prduenie:

1) zag¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcjslirmej, zwierzcej i mechanizacji
rolnictwa w szkotach rolniczych
O w wysokaci 3%,

2) praktycznej nauki zawodu - zéjw szkotach specjalnych
O w wysokaci 10%,

3) zaj¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) specjalnyclygpasabiajcych do pracy
O w wysokaci 10%,

4) zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza updledzonymi umystowo
w stopniu g¢bokim
O w wysokaci 15%,

5) zajg¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych
O w wysokaci 5 %,



6) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddzibja specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka =zakl@hanego do ksztatcenia
specjalnego

O w wysokaci 10%,

7) zajg¢ dydaktycznych placéwkach opiakero-wychowawczych
O w wysokaci 15%,

8) zajg¢ wychowawczych prowadzonych bezpsdnio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych g@rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internataolgz placowkach
opiekwczo-wychowawczych

O w wysokaci 15%,

9) zajg¢ wychowawczych prowadzonych bezpsdnio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych grodkach wychowawczych
O w wysokaci 30%,

10)bada psychologicznych i pedagogicznych, w tym khad@agopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziey pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomlogppedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, akvd udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczimyiazanej z wychowywaniem
| ksztatceniem dzieci i miodzty w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, hada
psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraatatetnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, pradzenie poradnictwa rodzinnego oraz
mediacji mgdzy nieletnim sprawc a pokrzywdzonym w rodzinnych smdkach
diagnostyczno-konsultacyjnych

O w wysokaci 7%.

3. Dodatek za uarliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysé@k ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunkigyrzwgkszony o 10% kwoty bazowej.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca s cataici, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uchzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca si w wysokdci
proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubiadiwych tylko czsé
obowigzujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj



5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudneciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku zziego tytutu.

6. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dla nauetyadyrektor, a dla dyrektora —
Starosta Powiatu Wroctawskiego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1.Wynagrodzenie za jedrngodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa oblicza
sig dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa si
w warunkach trudnych lub ugiiwych) przez miesiczmg liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyeb dorgnego zasfpstwa
nauczyciela.

2. Miesigczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustatansnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ przez
4,16 z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposgb,czas zag poniej 0,5 godziny pomija gj

a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzirg.

DODATEK MIESZKANIOWY

8 8.1. Nauczycielom posiadggym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgie
zatrudnionym w szkotach patonych na terenach wiejskich oraz w miastachatigeh do 5 tys.
mieszkacoéw w wymiarze nie niszym ng potowa obowdzujacego wymiaru za&g przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalejdatiem”, w wysokéci uzalenionej od liczby
cztonkdéw rodziny, wyptacany co miasiw wysokdci:

1) 2% kwoty bazowej — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 3% kwoty bazowej — przy 2 osobach w rodzinie,

3) 4% kwoty bazowej - przy 3 osobach w rodzinie,

4) 5% kwoty bazowej — przy 4 i wtej osobach w rodzinie.



2. Do 0s0b, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczarsauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesakygh:
wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicow pozostagych na jego wylcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kkdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysa@kakreslonej w ust.1. Matonkowie
wspolnie okrélaja pracodawe, ktory kgdzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinaspujacego po miegcu, w ktérym ztaono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweizlsy
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielemvplanym do staby zawarta byta
umowa o0 prag na czas ok&ony, dodatek wyptaca ginie diwzej niz do kaca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macienzgkiego i wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub nspd&iny wniosek
nauczycieli kdacych wspotmatonkami.

8. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty, are#yorowi szkoty — Starosta Powiatu
Wroctawskiego.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ

§ 9.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu agrady dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysgdko 1% planowanych rocznych wynagrodze
osobowych zabezpiecza; sv budzecie Powiatu Wroctawskiego, z przeznaczeniem na:



a) wyptaty nagrod organu prowagtzgo - 20% kwoty funduszu,
b) wyptaty nagréd dyrektora - 80% kwoty funduszu.

2. Nagroda z agci funduszu przeznaczonego na nagrody organu paeedo nosi nazey
.Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego” i jest yamawana przez Star@stPowiatu
Wroctawskiego.

3. Nagroda z ogci funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektorokdtsmosi nazw
.Nagroda Dyrektora Szkoty” i jest przyznawana pragrektora szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodarobarakter uznaniowy i przyznawangezsokazji
Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waej okazji.

5. Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego zmdy¢ przyznana nauczycielowi peicemu
funkcje dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na tym staisétw co najmniej rok, osga wysokie
wyniki w zarzadzaniu szkal/placowky, wzorowo realizuje zadania statutowe szkoty/pladow
oraz podejmuje dziatania na rzecaviaty wykraczajce poza dziatalng szkoty/placowki.

6. Nagrody, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2 i ust. 3 mdyc¢ przyznane nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej rok oraz wyiéd st w pracy dydaktycznej
I wychowawczej, a w szczegOkw:

U
U
U

uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

podejmuje dziatalni@ innowacyjra w zakresie wdrzaania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania wtasnych aogw i publikaciji,
posiada oagnigcia w pracy wychowawczej i opiekozej,

prowadzi lub organizuje dzialaled w zakresie zapobiegania i zwalczania
wszelkich przejawow patologii spotecznejrdd mtodziey szkolnej,

podejmuje inicjatywy zmierzage do zapewnienia i poprawy efektywinb
ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpiéstea uczniow lub
wychowankow,

realizuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpieagi®va uczniom w czasie
zaj¢ organizowanych przez szkopbraz inne zadania statutowe szkoty,
podejmuje zadania i czynfém dodatkowe w szkole/placowce,

10



O wykonuje szereg dziadena rzeczrodowiska lokalnego,
0 wspolpracuje systematycznie | aktywnie z instytogja wspieragcymi
szkok/placowle.

7. Z wnioskiem o nagrag Starosty Powiatu Wroctawskiego dla nauczycieli &igtacowek
wystepuja dyrektorzy tych szkot/placéwek.

8. Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego zmdy¢ przyznawana dyrektorowi z wiasnej
inicjatywy Starosty albo na wniosek Zadn Powiatu Wroctawskiego.

9. Nagroda Dyrektora Szkoty me by przyznawana nauczycielowi z wiasnej inicjatywy
Dyrektora albo na wniosek Rady Pedagogiczne;.

10. Wnioski o nagrody, o ktorych jest mowa w § 9 ust.uat. 3 naley skiad& do wigciwego
organu w terminie do 15 lipca ¥@ego roku.

11.Pisemn informacg o przyznaniu nagrody umieszcza si teczce akt osobowych.
§ 10.Wykonanie uchwalty powierzagsrarzdowi Powiatu Wroctawskiego.

8§ 11. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewoddztwa Dolnibaskiegoz moa obowiazujaca od 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy
Rady Powiatu Wroctawskiego

Waldemar Szczykutowicz
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